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INTERVENCION Y ORGANIZACION DEL PARTIDO EN LA CLASE OBRERA 

l. "La f la; e obreraj es la clase mayoritaria de nuestra sociedad , constituye en la actua

lidad el 70% de la misma". "La clase obrera es la única fuerza social que, tanto numéri

camente como cualitativamente , tiene capacidad para enfrentarse a la actual dinámica de la 

crisis Y ofrecer alternativas de sa l ida, partiendo de la defensa intransigente de los dere-

chos del pueblo y de la necesaria transformación de la sociedad. ~ 

Para ello no tiene otra,vía que la unidad, la solidaridad, la lucha y la toma de con

ciencia de su papel político'y revolucionario, como clase" . (Resol. VI Pleno CC. OCE(BR). 

De alguna manera .Ja cJase obrera constituye el c.orazón del pueblo. 

2. 4Nuestra función principal como partido es hacer asumir a la clase obrera su papel revo

lucionario en la actual sociedad, con el objetivo de l a toma del poder político, la trans

formación socialista de las relaciones de producción y el progreso hacia una sociedad sin 

explotación ni opresión, el comunismo. 

Para ello es necesario centra~uestros principales esfuerzos en el desarrollo y divul

gación de la ideología y teoría proletaria, el marxismo-leninismo, la organización políti-

ca de la clase obrera y el avance de su estrategia revolucionaria, con él apoyo y progreso

de la lucha económico-reivindicativa, sindical, de las masas obreras contra toda forma de 

explotación capitalista. 

• 
3. En el actual período de crisis capitalista; de retroceso y deterioro de la situación de 

los trabajadores y de pe] igro de la democrac ia es imprescindible ~crecentar la intervención 

de los comun i stas en el reforzamiento de la organización obrera en las fábricas y ramos de 

producción, tanto en lo político como en lo sindical, para hacer frente a la crisis, movili

zar·a las masas, defender la democracia y acumular fuerzas para plantear la necesaria trans 

formación de la soci edad que la misma crisis pone en evidencia. 

LA INTERVENCION DEL PARTIDO EN EL MOVIMIENTO OBRERO 

4. La inter-vención del partido se dá a un triple nivel: 

- la línea ideológica y política 

- la intervención partidista en los problemas y debates que se plantean 

•l a actuación de los militantes. 

• • 

5. La divulgación, propaganda y debate de la línea ideológica y políticp del partido es el 

princíEal nexo de conexió~ entre el partido y la clase obrera, entre nuestra organización y 

las masas obreras. Pues es através de la línea política e ideológica que es posible compren

der las ca racterísticas de la situación po l ítica, descubrir la raíz de Jos problemas y adqui

rir conciencia de sus carácter de clase y de sus salidas reales, lo que constituye la exigen

cia básica de los trabajadores y en especial de la vanguardia. 
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De ahí la Importancia que adquiere la propaganda y agitación comunista, la •distríbu

ción y comentario de nuestra prensa -el BR y el PC-, la necesaria explicación y •debate po-
• 

lítico que debe generarse en torno a los p(incipales acontecimientos de clase tanto• a nr-
·' 

vel mundial como nacional y la neces idad de encontrar fórmulas adecuadas· para extender ex

plicación y debate ( murales , artículos en la ·prensa y boletines , abordar tales problemas en 

las asambleas obreras ........ ) .~ 1 "Bandera Roja'' es el instrumento más idóneo para estable-

cer y medir esta relación y unidad con las masas. 

La import ancia de la propaganda y agitación comunista como vínculo de relación Y unidad 

política con las masas obreras, ha sido tradicióóalmente en nuestro partido Interpretado 

~erróneamente. En un sentido s implemente activista debido a nuestro pasado izqu ie rdista, o 

bien desconsiderando su importancia debido a una cierta actitud sindicalista y pragmática. 

Frente a tales erróres debemós recuperar la concepción comunista de la propaganda Y agita 

ción como el principal medio de relación partido/masas obreras hoy, esto es como el medio 

más adecuado para d ivulgar nuestros análisis de los acontecimientos y problemas que afectan 

a las masas y como en ellos se manifiesta la lucha de clases y como pueden 

abriendo en torno de ellos un debate amplio que conv ierta a los militantes 

tribunos populares de la clase. 

ser resueltos, AP 
en auténticos,l!C 

~ Las organizaciones del partido en las fábricas y ramos, o en cuanto a la intervención del 

partido en asambleas obreras y reuniones sindicales, ~ deb~tener una capacidad de interven

ción progia cQmo_ ~rti~ independientemente del trabajo de los militantes en el sindicato o 
" 

comité de empresa. 

El partido no sólo es una línea general. Sino la organización colectiva capaz de an~l izar 

e interpretar lo que sucedf- en cada lugar e inte r ven'ir en concreto sobre tales ~chos, sa

biendo situarlos en el context'o de la 1 ínea general. Esto es, impidiendo el divorcio ment0 

entre lo qe sucede en general y lo que sucede en part icular, 

Para ello es necesario que todas las organizaciones del parttdo asuman su papel de poner

se ~1 frente de la lucha política en los lugares en que !ntervienen, introduciendo con su ac-

' 

• 

tuación element~s de educación polit~ca e ideológica de las masas 1 y contribuyendo eficaz- 1 

mente al análisis de los problemas y su resolución. De forma que con ello e l partido adquiera 
• 

progresivamente la confianaa de las masas y adquie ra una ~nfluencia y fuerza c~eciente. 

~ Ello exige que las organizaciones del partido centren su trabajo en el conocimiento y de

sarrollo de la línea general, en el análisis concreto e iniciativa del lugar donde intervie

nen y en la pr-opaganda y pros-elitismo, ) .o..depemlLen.temeote del trabajo de los militantes en el 

sindicato y comité de empresa y la orientación de tal trabajo. Asimi smo las organizaciones del 

partido deben dar a conocer la vida del partido a las masas y en especial a la vanguardia de 
1 

forma que la vida del parti'do sea conocida y podamos recibir todo tipo de sugerencias 0 crí-

ticas. 

~Los militantes del partido en las fábricas, empresas y en su intervención sindical deben 

asumir un triple criterio de actuación. 
• 

a) ~tar es.~mente unidos a las masas_. lo que s i·gnlflca conocer y compartir de for

ma solidaria los múltiples problemas que afectan a los trabajadores, ganarse en ello 
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• 
su confianza y aprec[o , e infundir en el lugar de trabajo ~n cli~a de ca~araderia y 

' f • • ? . 
solidaridad (hojas de salarios, condiciones de trabajo, higiene, yiyienda 1 escuela 

problemas sociales, etc.) 

b) actuar en el lugar de trabajo como tr-ibuno pop~lar 1 o como propagandista y organiza

dor del partido y de la clase , tanto en lo que se refiere a la lucha política general 

como a las luchas y problemas del lugar específico de intervención. Prestando especial 

atención afevttar protagonismos falsos y a no caer en el sectarismo o palabreria~ 

e) prepararse para ser buenos dirigentes sindicales de f~brica 1 pues en la actual situa

ción es imprescindible apoyar activamente el reforzamiento de la organización sindical 

tanto de los comites de empresa, del sindicato de CC.OO, como promover la unidad de ac

ción slndL~al. De ahr la importancia de que Jos comunistas sean mFl itantes sindicales 

ejemplares Y d~ reconocido prestigio entre Jos compañeros. 

LA ORGANIZACION DEL PARTIDO EN FABRICAS Y RAMOS 

8. La estructura bisica del movimiento obrero y de la clase es la estructusa de producción: 

las fibricas o empresas y les ramas de producción en cada ciudad, comarca o. zona territorial. 

Y es en esta estructura donde se situa el primer choque : de• clases. 

La organización del partido debe plantearse c~mo objetivo organizar fuertes células de 

fibrica/empresa o ramo en todos Jos lugares donde sea posrble. Es esta una orientación jus

ta que ya experimentó la Internacional Comunista con indudable exito, y es la base fundamen

tal para una sólida organización comunista en la clase obrera. 

~ Las empresas, las ramas 1de producción, los sindicatos, deben convertirse para nuestr0 par

tido en la plataformas idóneas para la formac.ión de comunistas, y en fortalecer el avance de 

la lucha de polrtica y sindical de los trabajadores. 

Para ello, seri necesario seguir las orientaciones antes descritas sobre la intervención 

del-partido en el movimiento obrero 1 y asegurar un buen funcionamiento de las células. 

E~bjetivo organi~ativo del partido es hoy CRECER, CRECER y CRECER. Crecer en proselitis

mo, crecer en influencia de masas, crecer en prestigio polrtico, y a través de todo ello ex

tender y reforzar la organización comunista en la clase obrera. Cada célula debe elaborar un 

plan de trabajo concreto orientado hacia tal objetivo, precisando los medios necesarios para 

ello, l a división de trabajos entre los diversos camaradas y el plan de propaganda y prosel i

tismo a realizar. 

10. Células de grandes empresas. El proyecto es organizar células en las grandes empresas. Es 

evidente que las grandes empresas (+de 250 trabajadores) constituyen el sector mis organiza

do de la clase y que tienen una influencia decisivá en el conjunto. También una mayor comple

jidad (técnicos), existencia de aristocracia obrera ..... La influencia a través de los sindica

tos queda coja e ineficaz sino se apoya en una presencia del partido en las grandes empresas. 

Está claro pues que las grandes fábricas son los puntos clave para multipl lcar la influencia 

y la organización del partido. 

Células de ramo.El trabajo a nivel del ramo es más difícil y disperso, pero a partir de él 
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podemos entrar en nueyas fábricas y a~pl iarnos. la célula de ramo debe apoyarse en las 

fábricas en donde 

conjunto (ramo) y 

hay militantes como punt o de referencia y debe anal izar la situac ión de 
. . . 

de las distintas tendencias para poder actuar correctamente y pr1or1zar 

los sectores más próximos. ' 

• 

EL PARTIDO COMO ABANDERADO DE LA UN IDAD OBRERA 

•' 

En una situación caracterizada por la crisis , la división y e l retroceso del movimiento 

obrero, el peligro fascista y la tendencia a la guerra, es urgente , necesario e imprescindi

ble levantar con firmeza la bandera de la unidad obre ra para poder hacer frente a tales pro-

blemas. 

Hoy como ayer corresponde a los comunistas levantar de nuevo b ien alta la bandera de la 

unidad de nuestra clase, de la unidad de los t rabajadores ante los problemas graves que nos · . 

~traviesan. Haciendo vivas aque l las palabras de K. Marx de que l los comunistas nos distingui

mos de los demas partidos porque nos guiamos por los intereses comunes de todo el proletaria

do y porque representamos siempre los intereses del movimiento obrero en su conjunto. 

;;. La bandera de la unidad debe y puede concre tarse en naestros d?as en la unidad de acción 

sindical de CC.OO. y UGT, en el desarrollo de un movimiento de clamor y exigencia de un sin

dicato uoifi~ de los trabajadores, y en la toma de conciencia y convergencia de esfuerzos 
• 

hacia la formación del Partido único del proletariado. Es este el cami no arduo que determina 

el progreso de la lucha liberadora de la clase obrera. 
1 

Hoy lo fundamental es que nuestro partido as uma con fuerza y decisión la bandera de la uni-

dad obrera en la fábrica y empresas, en torno al !comité de empresa y la ~samblea, y la unidad 

de acción sindical entre CC.OO·~ y UGT y demás sindicatos si cabe . Que nuestro partido sea con

siderado por los trabajdores como el partido de la unidad. Y que nuestro trabajo sea conse

coente con tal objetivo. 
• 

9 julio 1981 
.. 

• 

• 

• 
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