
TRABAJADORES DE LA AOMINISTRACION PUBLICA: 

TODOS UNIDOS POR: NUESTROS DERECHOS SINDICALES 1 
UNOS SALAR lOS JUSTOS 1 
LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO 1 

• Las centrales sindicales: CC.OO., STAC. CSUT, CNT, USO y UGT, se han unido pare convocar a 
la movilización conjunta de todos los trabajadores de servicios públicos: ADMINISTRACION, ENSE· 
fjANZA. SANIDAD y CORREOS, llamando a acudir a la manifesta<:16n del dla 17 alas 7 de la tarde 
en la Plaza de Sant Jaume y a realizar asambleas, concentraciones. debates, etc. durante la semana del 
21 al 16, par los objetivos que han estado presentes en todas nuestras luchas y que siguen aún pendlen. 
tes: - Mantenimiento del pader adquisitivo de nuestros salarios. - Negociación colectiva. - Derechos 
sindicales. - Estabilidad en el empleo. - Negociación del traspaso de servicios a la Generalitat. 

• Esta convocatoria puede ser un prime< paso para hiC8r frente a las medidas que el gobierno de 
UCO tiene previstas llevar al parlamento y "colar" par Decrato·ley, y que afectan gravemente al futuro 
de los trabajadores de servicios públicos: 

1/ El presupuesto da astado para 1979, que incluye el tope salarial del 1 111 a los empleados públi· 
cos, lo que supone un evidente deterioro de nuestros salarios cuando el mismo gobierno reconoce que 
el coste de la vida ha aumentado en más de un 1615. Se nos priva además de la posibilidad de llevar ade­
lante cualquier negociación colectiva con nuestra patronal -el gobierno- que nos permitirla en base e 
nuestra fuerza. impaner algún tipo de mejoras y romper los topes, como se han logrado en algún con· 
venio de sector privado. 

21 El futuro de la Función Pública, con el cual la UCO. amparándose en los articulas 28 y 103 de la 
Constitución que le permiten una reglamentación especifica de nuestros derechos, pretende ne90mos 
los plenos denechos sindicales y pal lticos. a más de 1 millón y medio de trabajadones del pals. En estos 
momentos el gobiemo-UCO intenta restringir la libertad sindical pare el conjunto de trabejadones con 
un estatuto que permita la Interferencia -arbitraje- del gobiemo en la negociación colectiva, la regula· 
c ión - restricción- del derecho de huelga, la apropiación del patrimonio sindical ... en la Hnea en que ha 
inter.~enido en las necientes movilizaciones: decreto antlterrorista aplicado a piquetes de huel90, lau· 
dos, militarizaciones, sanciones a huelgas servicios públicos ... reeiantemente los 300 expedientes y 1111'1· 
clones del I.N.P. A nivel de la Función Pública su proyecto va mucho más allá, pnetende dejar a los tra­
bajadores en unas condiciones que en lo fundamental no van a variar mucho de la administración 
franquista: 
- Neg;indonos los derechos sindicales : prohibiendo la afiliación >indica! a los trabajadores civiles de la 

Administración militar y Justicia. Negando el derecho a la negociación colectiva. ·Limitando, casi 
imposibilitando, el derecho de huelga ... 

- Limitando nuestros denechos pal lticos, cuandopnetende imponer el acatamiento ala Constitución, la 
incompatibilidad de pertenencia de funcionarios a cargos de partidos pal fticos. estableciendo el se· 
creto profesional ... medidas que no tienden precisamente a la tan cacareada "neutralidad" (inclusive 
por la oposición) de la admlnistrnci6n sino a impedir la libertad de expresión e información a los 
''administrados" ... 

- Finalmente intenta perpetuar la división de los trnbajadones, el sistema de cuerpos y jerarquías, asl 
como las artitrariedades en los salarios y condiciones de trabajo llnestabilidad). 

3/ L.a Ley de Administración local, el traspaso de servicios a la Generalitat ... , que se viene realizan­
do sin contar con la opinión de los trebajadones afectados. 

Todas estas medidas encajan con el proyecto que tiene UCD en la Administración: necesita que si90 
siendo un fiel instrumento para llevar adelante una pal ítica en los servicios públicos que beneficia sola· 
mente a la burguesía (privatiución enseñanza. sanidad, etc.). par lo qua tiene que evitar cualquier con· 
trol real de los sectores afectados, asf como la entrada dentro de ella de la "democracia" que empezada 
par invest i90r y exigir nesponsabilidacles por la corr'upción acumulada durante toda la épaca franquista. 
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• Los T .A. P. nos hemos movilizado repetidos - a peMr de los oblúculol Impuestos por el go. 
biemo, a pesar de la folte de orgeniucl6n de los trebejadores del tector. Para defender "'*'ros dere­
chos necesítamos refonor 11 afiliacl6n, otp>iac:l6n y unl~ de los sindicatos de el- frente a los 
intentos de UCO y los sectores rüeelONrios de heosr - por nutttros potUvOciS e sus Aeocieciones 
Profesionales, lndependieutos, etc. Necesitamos tembién realber el epoyo e nuestros Justos deo.,_ 
de los sindicatos y pertidos obreros mayorl terlos (PSUC.f'SC), e•lgi4ndoles que deede al Parlemtnto, el 
Ayuntemionto ... y epoy6ndow on la movilizecl6n, se convierten en POrtavoces de n'*tros derechos ye 
que de su conoecucl6n depende la lucha por PQMir a la Administración en su conjunto el earvlclo de los 
trabajadores. 

Compef\ela. COfl..,..o: 
- HAGAMOS OE ESTAS JORNADAS EL INICIO DE UNA MOVILIZACfON MASIVA. 

- PARTICIPA EN LAS ASAMBLEAS Y CONCENTRACIONES EN LOS CENTROS 
OE TRABAJO. 

- ACUDE A LA MANIFESTACION EL JUEVES 17, a lel7 da la tirela., PLAZASANT JAUME. 

- Por el --inllento del poder edquisltivo: aumento 16!1. 35.000 ptas. selarlo mlnlmo. 8 .000 pta. 
lineal. Unif ic:acl6n jornada laboral. 

- Publicid.t de._ iWbitucia-. 
- DaNcho da h ....... Ratnde da leo unclonelalos tnbajedoret del INP. 

- D-"«1 nagocllcl6n colectiva. Convento 6nlo:o pare el penonel lllbonol. 

- G...,.la pare los-'* y eaccionolllndicelea. No e leo 111 e e leo• -por•tl-. 
- DaNcho mtled6n y -'6ft sindicel trebljadores edministrecl6n miliw y de justicia. 

- Por la ertabillded .. ...... pleo. 

- N 11 e e ikión b......, ..vicios a la Generelitet. 
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LLIGA COMUNISTA REVOLUCIONARIA 
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