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CONTENIDO DEL CONVENIO DEL
METAL 1980

Salarios:

Se incrementan los salarios en un 5% sobre tablas sala-
rizles, temiendo en cuenta que la revision del 3 8 enel pasa-
do mes de octubre fue decretada por la Conselleria de
Treball, habiendo aplicado la patronal en colaboracion
con la UGT solamente ¢l 1,9%, por lo que el aumento
queda situado en un 13%, perdiéndose un 4% del poder
adquisitivo ya que el 1.P.C. durante ¢l aho de vigencia del
convenio ha sido de un 17%.

En cuanto a la clausula de revision establece que se
Aumentaran automiticamente |.000 pesetas a primeros del
proximo mes de Octubre, dichas 1.000 peswcias equivalen
aproximadamente un 1,5% sobre la masa salarial, con lo
cual la pirdida del poder adquisitive en el presente o
puede ser brutal, puesto gue 1an s0lo en los meses de Enero
¥ Febrero ha subido la carestia de 1a vida en el orden de un
1,87,

Jornada Laboral:

Sobre ¢l miximo legal que establece ¢l **Estatuto de los
trabajadores™ de 2.000 horas anuales, <¢ rebajan a 1,985
para ¢l presente afo v a 1.930 para el proximo (98], pero
este rebaje puede ser insignificame ya que Ja supresion del
concepto de **Jornada semanal™ por el de “‘horas efecti-
vas'" puede dar pie a la patronal para eliminar el tiempo de
bocadillo hasta ahora a cuenta de las empresas. Por otra
parte no se establece ninguna cliusula para suprimir las
horas extras.

Derechos sindicales:

El delegado de la seccidn sindical en realidad en muy
pocas empresas s¢ podrad aplicar ya que para conceder
dicho delegado la empresa tiene que superar la cifa de 250
trabajadores, siendo pocas las empretas que dentro del
convenio superen los 250 trabajadores.

A lo anteriormente expuesto hay que sumarle la grave-
dad gue representa ¢l recorte de horas de los delegados de
personal y comitds de empresa, con lo que supone la
aplicacidn del Estaiuto, junto a una reduccion dristica de
los mismos, sobre 1odo en las pequenas empresas. Lo gue
va a permitir mayores agresiones de la patronal al desapa-
recer parcial o totalmente la organizacion de los Irabajado-
res de dichas empresas, pues se debe tener en cuenta que en
la mayoria de ellas, la organizacion y orientacion sindical
corria a cargo de los delegados de personal,

Productividad:

Si bien es cierto que no se establecen cldusulas concretas
de aumento de productividad en el presente convenio, dis-
lintas a convenios anteriores, debemos tener en cuenta que
ol capitulo de la organizacion del trabajo previsia en el
convenio, su contenido, hoy avalado ¥ superado por el
“Estatuto de los Trabajadores”, le da al empresirio
poderes omnipotentes que lo convierten en monarca abso-
lute en los centros de trabajo pudiendo disponer a su
antojo de aumentos de ritmos de produccion, movilidad
del personal, imponiendo una disciplina  militar  sin
posibilidad derechistas so pena de ser despedido, ete. ete
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Descuelgues:

Este s el punto mas grave y regresivo del convenio,
puesto gue con la claridad que esta redactado en el sentido
de que los incrementos salariales no seran de obligada
aplicacion para aquellas empresas que acrediten perdidas
en los dos afios anteriores o en el presente ano. A gran
cantidad de empresas en una situacion de erisis como 1a
actual v con los camuflajes que hacen en los libros de
cuentas podrian facilmente descolgarse del com enio ahora
o en la revision de Octubre, con lo que a miles de trabaja-
dares se les congelard el salario.

Sintesis:

e El presenic convenio representa una importante pérdida
del poder adguisitivo,

® Una no muy significativa reduccion de horas, ninguna
medida para suprimir las horas extras ¥ con la aplicacion
del estatuto un descomunal aumento del paro,

» Un recorte importantisimo de Jos derechos sindicales,
Un anoritarismo sin limites en la faculiad del empresario,

s Aumento de productividad v mayor explotacion de los

:ENTRE EL **ACUERDO MARCO™
Y LA OFENSIVA PATRONAL!

El convenio gue ha firmado la patronal y la U GT ha sido
en ¢ que menos han participado los rabajadores, de los
firmados en los Gltimos anos. A pesar de ello es el convenio
que mas importancia tiene para los mietal (r gicos, N por su
CONTENIDO eccondmico social, —que creciios gue o
malo— sino por [ que supone SINDICALMENTE en la
actual situacion vy para ¢l futuro.

Muestra valoracion del convenio no parte de su conte:
nido econdmico-social, de forma esincla —pensamaos gue
ello seria un error— sino principalmente de una valoracion
de las situacion politica ¥ sindical y de lo que supone el
convenio —como la mayoria de los firmados bajo el
AMI— en cuanto a la introduccion de 1a filosofia sindical
del pacto social, de un sindicalismo abicitamente r:ﬁ.:n‘mi;-
ta, como ¢l pregonizade en estos momentos por los diri-
gentes dela UGT,

La discusion entre los metalirgicos del convenio, de su
contenido concreto, pero unide indisolublemente a lo
dicho anteriormente, es urgente y priofitario para poder
clarificar la situacion en la que nos encontramos y situar
correctamente los objetivos y 1a linca de accidn a seguir por
todos los trabajadores con vista a frenar la actual ofensiva
derechista de la patronal.

Los trabajadores
al margen del convenio

Cuando ¢ firmaron entre UGT v la patronal los conve-
nios del Metal v la construccion de Madrid, adn a pesar de
que la UGT era minoritaria en los dos ramos y mis adn
cuando estos convenios fueron homologados por la delega-
cién de trabajo, se ponia de manifiesto cual iba a ser la
actitud ¥ Ta pauta que iban a seguir el resio de CONVENios.
Para realizar esta operacion |n Delegacion de Trabajo,
como Del servidor de los intereses de la UCD v Ta patronal,
se apovaba en la legislacion franguista aun vigenic ¥ por la
cual para firmar un convenio sélo se necesitaba el recono-
cimiento entre las partes firmantes de la mutua 'represen-
sativicad™, Comeo esta disposicién legal seria anulada una
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irabajadores.

* Con los descuclgues, miles de trabajadores verin conge-
lados sus salafios,

Comparacioén con los
convenios anleriores:

Fl comtenido del presente copvenio es similar al de afos
anteriores firmados bajo o prisma del “'Pacio de I3
Moncloa™ v los 1opes salariales donde se imtrodujo de
llena la filosofia de qué la crisis la paguemas los irabajado-
res, donde se cstablecieron las primeras cliusulas de
pérdida del poder adquisitivo, descuclgues ¥ exclusion en el
LP.C, de la subida de los productos energelicos asi como
cstablecer las subidas salariales, calculando sobre el aho
entrante ¥ no del afo saliente. Desde luego esle convenio
queda o mil anes lue del avance que representd el convenig
del ane 77, coincidiendo con el ascenso del movimiento
obrero, v en donde los efectos de los pactos, CONsENsOs ¥
claudicaciones no e hablan hecho sentir en ¢l seno-de los
irabajadores.
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vez que entrase en vigor ¢l Estatuto de los Trabajadores, la
maniobra consistio en atrasar al miximo la publicaciin en
¢l BOE del mismo, con ¢l objetive de poder “‘constituir®
las comisiones deliberadoras entre la UGT v la CEOE. Con
ese mismo fin la CEOE mandd una circular a todos los
empresarios en |2 que recomendaba y urgla la constitucion
de dichas deliberadoras 1o antes posible.

Aungue apovandose en una voluntad correcta —la de
impedir la firma unilateral del convenio por la UGT—la
exigencia de proporcionalidad por parte de CC.0O0. en la
composicion de la deliberadora se mostrd ineficaz, pues
ello po contribuyd a ese objelivo, mas bien parece gue 10
favorecio, pues si bien es clerto que una composicion al
$0%e entre CC .00 v UGT no habria impedido tampoco la
firma unilateral ¢ incluso con unos visos de **representati-
vidad™ por la UGT, parece evidente que como minime s
habria puesto en pie un proceso de discusidon unitario cnire
los trabajadores que luego habria dificultado més la firma
del convenio dentro del AMIL,

Consideramos gue el convenio estaba mal planteado
desde su mismo inicio ¥ en dos niveles fundamentales: el
como abordd la direceidn de la CONC la negociacién de
Jos convenios una vez firmado el AMI venla compleia
marginacron de los trabajadores en la forma de clegir la
comisidn deliberadora vy decidir la platatorma del conves
mio. Son cstos dos aspectos los fundamentales que ¢n

concreto impidieron una movilizacion fuerte en tormo al
CONVEnio.

El convenio del Metal de Barcelona, al jgual que la
mavoria de los convenios firmados este afo, velan
“tocados del ala®” desde antes del inicio de su negociacion,
ya hemos dicho que consideramos que ¢f AMI se pudo
firmar porgue su negociacion no Tue convertida en una
batalla sindical ¥y que la tetica puesta en pie por COL00.
permitid  su  aulomarginacion. Ahora bien, una vVEd
firmado ¢ Pacto Social (AMI) solo podia afrontarse
mediante ¢l impulso de una linca de movilizacion general
que el tiempo que arropara a los distintos convenios, seria



la Oinica forma de crear una correlacion de fuerzas suficien-
te para desvaratar y frenar la politica patronal apovada en
la UGT mediante el AMI. Pero no fue esta la arkentacion
adoptada por CC.O0, v el PSUC, sing que de nuevo oplo
por la movilizacidn “‘convenio a convenio®’, que ha sido
claramente insuficiente para romper el AMI. La posicion
defendida por el PSUC en la huelga de SEAT o5 un claro
ejemplo de lo que decimos, En vez de procurar desencade-
nar un movimiento de solidaridad en torno a la huclga, sc
optd por llamar a la vuchia al trabajo, a la espera de la
movilizacion en torno del convenio del Metal. Con clle no
solo fue un (racaso ¢l convenio de SEAT. sino que repercu-
1id negativamente en ¢l conjunio de los metalirgicos,

Ohtra de las cuestiones importantisimas que ha dificulta-
do la movilizacién en el convenio, ha sido la marginacion
de los trabajadores en el proceso tanto de elaboracion de la
plataforma, como de la comision deliberadora v el control
por los trabajadores de la negociacion. En LUGT se impulsd
un proceso de asambleas de afiliados por sindicatos locales
para disculir la plataforma y elegir algunos miembros de 1a
deliberadora, pero la Federacidn de Catalunya revocd los
acuerdos de las asambleas, tanto en las modificaciones que
s¢ introducian en la plataforma, como en los compafieros
propucsios para negociar, Asi no hubo Minguna :1;.1’;|_L'ip__|_.
cidn, ni respeto a la voluntad de los afiliados. La Federa
cion de Catalunya de la UGT, no séle decidic la
plataforma y condujo todo el proveso de negociacion, sing
que nombrd a dedo a los componentes de la deliberadora,

En CC.O0. el proceso fue més o menos ¢ mismo. Los
componentes de la deliberadora, ni siquiera se discutieron
por asambleas de afiliados o de delegados, los nombro
directamenie la Federacidn de Catalunya. En cuanto al
proceso de claboracion de la plataforma. . Fsta fue decidi-
da por la Federacidn sin ninguna participacion de la base
del Sindicato y de los trabajadores,

Asi los trabajadores no tuvieron una participacion direc
ta en la gestidn del convenio, no solo los afiliades, sino la
Bran mayoria que hoy por hoy no estén afiliados a ningan
sindicato. Esle ha sido el molivo mis imporianie por el que
esle wio los trabajadores no asumieron ¢ convenlo como
algo suyo, en todo el momento el convenio aparecit como
un asunto entre las cipulas sindicales, donde los irabaja-
dores tenian el papel de recibir la informacion v raiificar
unas decisiones tomadas de antemano,

Este proceso que o incorrecto siempre, ha sido mas
dafino frente al AMI v frente a la firma del tipo de
convenio que ha firmado la patronal v la UGT, porque
como veremos mds adelante los “palos vendrian mas
tarde™ y de principio el convenio no aparece ante los traba.
jadores -por su contenido de aumento salarial y reduccion
de horas principalmente- como muy distinto 3l firmado
otros aftos, Incluso la pesibilidad de DESCUELGUES v la
REYISION descontando el precio de la gasolina, son cues-
fiones que han estade en vigor desde ¢ Pacto de I
Moncloa. Solo si los trabajadores hubieran encontrade
desde un primer momento cauces reales de gestion del con.
venio, si desde el principio se hubiesen puesto en pie meca-
nismos (Asambleas de Trabajadores gencrales, por zonas,
empresas...asambleas de afiliados, etc....con poder de
decision) de control y decision directamente por los
trabajadores de todo el proceso de negociacidn ... se habria
estado en condiciones de evitar la_confusion que jugd el
aumento y la reduccién horaria, que de esta forma opera-
ron como pantalla para impedir que e conjunto de los ira-
bajadores comprendiese, rechazara y se movilizara contra
¢l convenio, su contenido y significado sindical.

Los palos més fuertes vendrin ahora
¥ hay que prepararse
La forma en que se firma ¢l convenio y se fija la revisién




salarial, persiguen introducis definitivamente la divisién
entre los trabajadores entre CC.00. v la UGT. El conve-
Nio pretende marginar a CC.00. que e el sindicato mayo-
ritario en el ramo, marginandolo de la negociacion de la
revision de marzo del 81, Pero esto hay que ligarlo a lo que
establece ¢f AMI que es también por dos afos v que fija
una nueva negociacion entre la CEOE v la UGT a nivel ge-
neral el préximo olofio, Lo que en esa negociacion estatal
¢ acuerde serdn los porceniajes de revision que e apliquen
en ¢l convenio del Metal en marzo del 8. Megociaciones
remitidas dnicamente al dmbito salarial ¥ de las cuales se
pretende marginar también a CC.00,

Estos dos ‘niveles de negodiaciom, que se plantearin
lanto en el Metal como en todos los convenios fir mados en
solitario por la UGT bajo el AMI, son los que fundamen.
talmente responden a la esirategia patronal en el futuro
CON EL CONVENIO MARCO HA C OMNSEGUIDO LA
DIVISION DE LOS 7 RABAJADORES Y HA
LOGRADD ENTRAMPAR A LA UGT EN ESTA
MANIOBRA, CON FLLO LA PATRONAL SE SITUA
EMN BUENAS CONDICIONES, PARA EN PRIMER
LUGAR ARREBATAR CON CRECES LAS
CONCESIONES DE ESTE CONVENIO ¥
FUNDAMENTALMENTE PARA REALIZAR UNA
POLITICA DE MAYORES AGRESIONES CONTRA
LOS TRABAJADORES EN LOS PROXIMOS MESES Y
AROS. La division actual y ¢ comportamiento de la UGT
le dejan las manos libres para ¢llo,

Aqui cs donde consideramos que los trabajadores todos,
incluso los afiliados a la UGT tenemos que tomar concien-
cia de la situacion que se nos viene encima. En primer lugar
la situacidn de crisis econdomica que vivimos desde hace
vanos afos, se agravard durante 1980, produciéndose una
“recesion de la recesidn'', La burguesia espafiola en la ac-
tualidad estd embarcada en un proceso de reesiructuracion
econdmica con vistas @ su futura integracion en ol MCE
(Mercado Comin Europeo). Su objetividad consiste en
volcar las consecuencias de la crisis v los costos de esta in-
tegracion sobre los trabajadores. En el marco de una nueva
agravacion de la crisis econdmica, estos costes, cierres de
empresa, reestructuraciones, expedientes, aumentos de
productividad, deterioro  de  los  servicios  sociales,
austeridad salarial,.. serdn mucho més grandes v penosos
para los trabajadores. El PEG resume estos objetivos de la
burguesia,

A un nivel general esta situacion recorla adn mas las
posibilidades de concesiones salariales, -entre otras- de la
patronal, con lo que tanto ¢n las negociaciones del
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porcentaje sa arial a nivel estatal que preve el AMI para ¢l
PrOXIMo 4o, como en la revision de Marzo del convenio
del Metal,.. la posicién de la patronal serd muy distinta a
la de este afo ¥ por lo mismo la UGT si persiste en
mantener su actual orientacion sindical lendra que aceplar
sacrificios adn mayores para los trabajadores vy una
pérdida grandiosa del poder adquisitive de los salarios.

En esta situacion -que es muy probable que se produzea-
los mismos trabajadores que ahora hayan podido ver en
UGT un sindicaio que consigue cosas, comprenderdn que
les han conducido a un callejon sin salida. Porgue efectiva-
mente la debilidad estruciural del capitalismo  espanol
it a la situacion de crisis econdmica actual, no hay
espacio para ¢l desarrollo masivo de un sindicalismo
socialdemécrata ¥ de moderacion como el que pretende la
UGT.

En este sentido se trata de orientar toda la actividad
sindical para impedir que siga el actual estado de cosas ¥
que la patronal consiga sus objetivos, arrastrando y
manteniendo a la UGT en su terreno. La primera gran
batalla de los metalargicos v de todos los trabajadores, ha
de consistir en conseguir ROMPER EL PACTO SOCTAL
¥ con ello situar mejores condiciones para la negociacion
de los convenios. La gran ocasion de esta batalla tiene que
sef el provimo olodo y en lorno a la renegociacion salarial
que preve el AMI.

Frente a la pretensidn patronal de solo negociar ¢l por -
centaje salarial hemos de plantear una plataforma gue
mgluya ofros aspectos, jornada, vacaciones, derechos
sindicales, medidas concretas contra el paro. .., una plata-
Torma que persiga la consecucion de unos puntos minimos
a mivel estatal gue permita FRENAR LA OFENSIVA
PATRONAL-GUBERNAMENTAL v situar una mejor
vorrelacion de fuerzas en la negociacion colectiva posterior
¥ en concreto del convenio del Metal. Ello serd solo posible
si desde hoy se impulsa un proceso de  discusitn.
maovilizacidn en el conjunto de los trabajadores de 1odos
los ramos, tanto desde los afiliados de la UGT, como desde
CC.00, de tal forma que se creen las condiciones de una
amplia movilizacién capazr de conseguir esos objetivos.
Con este fin un objetive prioritario tiene que ser la
bisqueda de la UNIDAD con la UGT a todos los niveles v
en todos 10s puntos donde ello sea posible, con el fin de
que rompa con el AMI, con su actual politica de division
que <olo benelicia a la patronal

Ese proceso de movilizacion de ninguna forma tiene que
ori¢nlarse hacia la consecucion de un **Plan de Solidar idad
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Macional® con su correspondiente negociacidn a "“cuatro
bandas'' como propone CC.00. Ello de nueve no solo
seria un pacto socinl sino que desvaria los objetivos de la
movilizacion v favoreceria el acuerdo UGT-CEOE. La
orientacion liene que ser el conseguir en el terreno sindical
la UNIDAD DE ACCION de la izquierda para frenar de
esta forma la ofensiva de la derecha. Por consiguiente
pensamos que tanto a mivel general como en el convenio
del Metal hay que conseguir mediante la movilizacion gue
la revisitn del AMI se convierta en una AUTENTICA
NEGOCIACION DE UN CONVENIO DE MINIMOS v
que se aborde umtariamente entre CC OO0, v la UGT con
la participacion diregta de todos los irabajadores

Con ¢ mismo planteamicnto hemos de abordar la
revision salarial-automatica de Octubre gque ¢l convenio
fija en 1000 pesetas, esa revision supone una perdida muy
importante del poder adguisitive ¥ a olro nivel intenta
perpetuar la division sindical, marginandoe a CC.00
desarrollar el maximo de acciones que sean posibles en ¢so
revisiom, s una de las condiciones para no solo protestar

EL MARCO POLITICO Y SINDICAL QUE HA

CONDICIONADO LA NEGOCIACION

La pregunta que nos hacemos muchos metalirgicos es ¢l
como ha sido posible pasar en sdlo tres afios de una situa-
cidn donde la patronal habia perdido la iniciativa politica y
sindical, donde los trabajadores estibamos mas unidos gue
nunca, a la situacion actual, donde vamos para atris o0mo
los cangrejos.

Para nosolros la respuesta es la siguiente: la UCD y la
patronal iniciaron su politica abiertamente antiobrera,
inmediatamente después de aprobada la constitucidn vy una
vezr la UCD gand las Elecciones Generales del 1 de Marzo
del 79, Inmediatamente despuds se impusieron los opes
salariales del 79, se impuso el Estatuto de los Trabajadores
de la UCD., se aprobé ¢l Plan Econdmico del Gobierno, ¢l
Plan Energético Nacional, se firma el Acuerdo Marco, eic.
efc...

Ahora bien si la UCD pudo imponer su régimen politico,
sus medidas econdmicas y sindicales, si pudo ganar las
Elecciones del 1 de Marzo, fuc debide a la
desmoralizacion, 1a apatia, ¢l desengano, la desafiliacion
sindical v la abstencion electoral que introdujo en la clase
obrera la politica de consenso y  claudicaciones
permanentes desarrollada por los partidos de izquierda en
el parlamento, Con esa politica lejos de salir de la crisiz, el
paro siguid aumentando, se siguieron cerrando fAbricas,
lejos de consalidar la democracia, se fortalecid la UCD, se
recoriaron dererhos sindicales ¥ libertades politicas que
habiamos ganado en la ctapa anterior.. En definitiva los
anicos que se han *'consolidado’™ han sido los partidos
burgueses y los sindicatos patronales.

Una vez que la UCD consiguid sus objetivos ya no
necesitaba *‘pactar” continuamente con ¢ PSOE y «
PCE, rompit el *‘consenso’ v pasd a la aciual ofensiva
descarada contra los trabajadores.

El Convenio del Mctal-80 no s6lo se circunscribe al AMI
{Acuerdo Marco Interconfederal), sino que e e reflejo
directo de la nueva situacion sindical y politica asi creada,
El giro socialdemdcrata dado por ¢l PSOE en su 28
Congresa (recordemos el teatro-dimisidn-&tica que montd
F. Gonzélez), fue impuesto inmediatamente a la UGT y ha
tenido su plasmacibn en tres hechos fundamentales: la
firma de los acuerdos de Julio entre la UGT v la CEOE,
donde acordaron el contenido del Estatuto de los Trabaja-
dores, ¢l apoyo dado posteriormente por la UGT al

contra la misma, sino para ir creando la corrclacion de
fuerzas necesarip para obligar a negociar un  nuevo
convenio en Marzo del B,

A los 15 dias de publicado el convenio en ¢l BOP las
empresas que pretendan descolgarse del mismo tienen que
comunicarlo a los delegados de los trabajadores. 5i esto no
se hace no podran seguir los traimiles para conseguir des-
colgarse del convenio en ¢l punto salarial. En ¢l caso de
producirse gsa comunicacidn por parte de la empresa a los
delegados de los trabajadores sc abriria un proceso de 30
dias de negociaciones para llegar a un acuerdo ¥ caso de no
l:x]l:ilir s¢ someteria a la decision de la ** Autoridad Labo-
ral*.

En el caso de que estos descuclgues s produzcan hay
gue hacer todo lo posible por impedirlo para lo cual
CC.O0, y también UGT deberian de abordar de forma u-
nitaria la lucha contra los mismos, a pesar de que en algu-
nos casos la UGT esté de acuerdo, creemos que de produ-
cirse “descuelgues” se podria llegar a una accion comin
contra los mismos,

—_—

Estatuto de la UCD v la Ffirma del AMI.

Con esta orientacion adoptada por la UGT se opld por
apoyar directamente la politica econdmica de laUCDyla
CEOE, de convertir a la UGT en un sindicato para la
division de los trabajadores, gue come en ¢l caso de SEAT
jugaria un papel de claro esquirolaje y aunque ello
significara la expulsion de los afiliados y sindicatos de base
que s oponlan a la nueva orientacién decidida por el
PSOE. Todo ello a cambio de unas contrapartidas para la
UGT como organizacién, contrapartidas que consisten
ademis de la devolucion de 1,500 millones de Pias. en
concepto de Patrimonio Historico junto a la devolucion de
algunos locales...en la colaborscion directa de la CEOE
para crear mediante ¢l AMI un espacio sindical que
potencic vy desarrolle a la UGT  (recordemos las
declaraciones a este respecto de Ferrer Salat).

Aungue sea de una forma resumida esto e lo que ha
condicionado la actitud de la UGT en el convenio del
Metal, Para ello la patronal a “*vendido caro™” ¢l pacto so-
cial, pues ¢l aumento salarial ¥ la reduccion de horas que
establece el AMI v el convenio, al no ser fruto de la movili-
zacion, tienen ¢l significado del aporte patronal en el
intento de crear un sindicalismo de moderacion y paz
social, que intenta mostrar gque ‘‘pactando” sin
“huclgas'’, €t¢.. s consigue mis que con movilizaciones,

En esto pretenden convertir a la UGT uma vex
fracasados los intentos de la UCD v la CEOE de polenciar
un sindicato amarillo de **independicntes™. La patronal y
la direccion del PSOE-UGT, saben perfectamente que la
prolongada situacién de crisis econbmica, asl como la falta
de alternativas reales por parte de los sindicalos a esta
situacién ha creado en gran nomero de trabajadores, un
micdo a la pérdida del puesto de trabajo ¥y una
desconfianza en que los sindicates puedan dar alguna
salida. Fs esia moderncidn de slgunos sectores de los
trabajadores lo que se quiere explotar para conducir 2 la
creaciton de un sindicalismo de moderacion reformista y de
par social, que spoyindose em los lécnicos y cuadros
medios inlenta impulsar la direccion del PSOE-UGT, con
la ayuda de la UCD y la CEOE.

wWas adelante expresaremos nuestra opinion sobre esta
maniobra v si en Espafa puede 0 no desarrollarse un sindi-



calismo al estilo alemin, come se pretende.

A otro nivel, nuestro parlido considera que la actitud
manicnida por CC.00. y ¢l PSUC ha sido sustancialmenie
distinta, a pesar de ello creemos que no ha sido correcta y
que s¢ ha mostrado incapaz de dar una salida diferente al
convenio del Metal, Hay muchos compancros que sc
pregunian como es posible gue ¢l PSUC v Ia direccion de
CC.00. que fueron los gque con més ardor v abnegacion
defendieron la politica de consenso v el Pacto de la
Moncloa, los que se distinguieron por su actitud **modera-
da’" durante la transicidn politica, ahora se muesiran como
los més partidarios de la movilizacidn aunque siga siendo
“dentro de un orden™ . Nosolros sin querer quitar -ni mu-
cho menos: lo que de positivo tiene ese cambio de actitud,
pensamos que e+ necesario analizar cual es el fondo gue ha
condicionado en nuestra opinidn la posicion del PSUC »
de ta direccitn de CC.OO0. y e410 sin que nos mueva ningan
dnimo sectarista,

La orientacion del PSUC v la direcciom de CC .04, en el
convenio del Metal ha cstado precedida por la bisqueda de
la reconstruccion del ““consenso perdido™, Cuando 1a
UCD gand las elecciones del 1-M, rompio ¢l consenso v
opld por una politica de marginaciom de los comunistas del
parlamento y de CC OO en el terreno sindical, apovando-
s¢c para ello en la nueva orientacion del PSOE. Desde
entonces la orientaciom que se marcd la direccion de
CC.O0. fue como hemos dicho- Torzar la reconsiruccion
del consenso, o lo gue es o mismoe que Suares volviera a
pactar con los comunistas del parlamento, En eso consistio
¥ consiste la propuesta de negociacion de un pacto a
“guatro bandas™, lamado Plan de Solidaridad Nacional,
al estilo de lo que fue el Pacto Soctal de Iz Moncloa. Como
csla propuesia no es mi era aceptada por la UCD-CEQE, la
linea consistio v consiste en forzar con la movilizacion una
correlacidon de fuerzas suficiente para obligar a la UCD-
CEOE a pactar,

dela

Comité del Metal

Liga Comunista Revolucionaria

Esta linea no sdlo ha sido incorrectla, porque en su
contenido, de firmarse seria olro pacto social <como o fue
el de la Moncloa- sino gue favorechd la aulomarginacion de
CC0M, v con ello los planes de la CEQOE-UCD; al mismo
liempo que confundia a los trabajadores sobre los objeti-
vos por los gue realmente habia gue luchar y movilizarse.,

Tanto en las negociaciones del AMI como en las
iniciadas por la CEOE v la UGT sobre ¢l Estatuto de los
Trabajadores, la direccidn de CC.O0. centrd  sus
objetivos, no en el contenide gue tenia que incluir el
Estatuto, no en e convenio Marco que habia que
CONSeguir, sino en quien componia la **negociadora™. Asi
COOM. s negd a negociar con la CEOE v la UGT el
Estatuto de los Trabajadores, porgue no participaba ¢l go-
bierno. De igual forma a las negociaciones sobre ¢l AM] se
fue no a dar una batalla sindical por un convenio distinto
ide minimos proponiamos nosolros) sine a ver gue pasaba
€1l UNAs NEEOCIACIONEs que No eran **a cualro bandas™ v
que no serian sobre un “plan de solidaridad nacional®’,
como propugnaba y propugna la direccion del PSUC v de
CCO00,

Como resultado de esta linea no solo fue la " automargi-
nacidn®* de CC.00. sino que ello favorecid gue la CEOE y
la UGT firmaran los acuerdos de Julio y ¢ AMI. Solo
habia una forma de hacer frente al AMI v al Estatuto de la
UCD ¥ esta cra convirtiendo las negociaciones con la
CEOE ¢n una batalla sindical, difundiendo v movilizando
a los trabajadores por una plataforma, por unos objelivos
claros a imponer en las negociaciones del AMI v en ¢l Esta.
tuto de los Trabajadores. Esta propuesta habria impedido
centrar la cuestion en si la negociacion tenia que ser a (ra-
"tres™ 0 a “cuatro" y habria permitido una amplia movili-
zacion capar de imponer los objetivos de los trabajadores
desbaratar las maniobras de ta CEOE o cuando menos
dificultar la firma del AMI v los acuerdos de Julio.

LCR
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