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SITUACION ACTUAL

Es sumamente dificil) la desmovilizacién, y los efectos de la crisis son hechos que
san a condicionar nuestrs linea y cue plantecan una realidad dificilmente superable,

La desafiliacién y la folta de confianza en las centrales van a dificultar nuestro
| rabajo an las empresas y en el conjunto del ramo.
En UGT con una Ejecutiva de ineptos y con el sindicato completamente destruido nos
bone las cosas dificiles, pero teniendo en cuenta nuestro arraigo y gue solo nos sacaron 6 vo-
ﬂns hay posibilidades de desarrollar una linea de hundimiento de esta E jecutiva, apoyanuonos
:n su misma debilidad sindical,
| En CCOQ, solo conserva algunos cuadros lo cual no cambia cualitativamente su situa-
éiﬁn respecto a UGT ya gue el sindicato se encuentra muy descompuesto. Con una mejor burocra-
i -izacién y sin organismos de bese nos va a plantear precisar mucho mejor nuestras tareas
| Por Gltimo 16 asindicali:acén y pérdida de objetivos y confianza es el Pto. mas im-

llortante a tener en cucnta dadas las repercusicnes gue esto tiene,

!

TAREAS

Uno de los puntos més importandes para nosotros va a ser el incidir con propuestas geners-
les y concretas sobre los temas de conjunto del ramo, gque debemos pensar que son 3 :

- La crisis,

- La negociacldn cokctiva,

- E1 convenio de Catalunya. | B

Sobre la ciisis, se va a trater de lkevar con propuestas concretas la légica de gque la cri
sis la pague guien la ha creado., Hoy el ramo ve a pagar aln més la situacidn econdmica, Ces-
pidos pactados, causas objetivas, jubilaciones anticipadas, clerres de empresas, regulaciones
etc. Esencialmente en grandes empresas se vivird esta crisis por lo cual debemos estar atento
a maniobras en Papel y Bruguera, Marianc Blasi, etc. ' ,

Sobre 1le negociacién colectiva vamos & tener problemas més serios, la firmadel convenio nc
plantea que no va a “"pesar nada" hasta el 1 de Enero del 8l. Esto tiene una repercusidn terri
ble: la asindicalizacidn absnluta y el impasse definitivo del ramo si no sabemos intervenir

-

al respecto,

Se trata de dar de nuevo un objetivo &l ramo, ligando sus necezlidades con su situacién y
sacando el Convenio de Catalunyz como referencia. No pensamcs gque Esto se lleve adelante, per
pued vy debe ser el caballo de guerra tras el cuzl se aglutine una franja de comparieros rom-
piendo el "“pasotisma" actual. .

Al mismo tiempo debemos incidir en la negociaciédn de convenios de empresa como punto de ru
tura con la dinédmica existente (Torras, Bruguera, Poligrafa); prppuestas de movilizacién-negc
ciacién unitarias, juntanto féchas, manifestaciones, etc.

Estos deben ser los objetivos peolitico-sindicales gue puedéen empezar a cambiar algo la si-
tugcitin, E1 prob ema de cOmo aplicarlo y hacerlo real en empresas y sindicatos es se podria

decir las patas sobre las cuales podremos andar,

Para salvar las dificultades de intervenir tantc en en UGT como en CCOO, y la desafiliacis|
y desconfianza hacia las centrales, se trata de ofrecer desde ellas uma nuevz via a la polfti
-a refarmista gque transforma la conciencia del ramo en su conjunto y le abre la puerta de sali
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1z cue nadie ve hoy posibilidad, eemsclidande e incrementando la oposici@n de izouierda

=indical.,
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Es necesario dada la situacién actual, hacer un balance profundo para poder abor-
dar las tareas cue hoy son fundamsntales para iniciar un proceso de cambio en el momento gue

atravesamos,

I
La derrota en la huelga de Catalunya y posterior negociacién del convenio estatal

sin ninguna explicacidn de los sindicatas, +uvo un efecto destructivo sobre el ramo: la pEr—
dida del principal objetivo sindical, que unido a la desmoralizacién y desorganizacidn ya
=itué en muymalas condiciones a las Artes Graficese

I1

La desafiliacién fue un gran handicap pura gue nuestras propuestas pudieran tensr
un gran eco, Pero pese a eso logramos una considerable audiencia. Al negociar el estatal ni
UGT ni CCOO se preocuparon de como custidn primordial reconstruir el ramo, asambleas, infor-

macién, control de la negociacién,etc. llegando a la firma de un convenio muy nediocre gue

a pesar de las amplias criticas se consum® dando otro gran gelpe al ramo,

I1I
Despufs de haber perdido mucho el poder de los salarios y siendo una ocasifn in-

i

mejorable la revisién salarial, las centrales se limitan a sacar notas en la prensa olvidan- |

do cuelquier mé&todo de presidn o cosa parecida.

}

Cuando se iniciaba el proceso del convenio de estie afio ( e iniciabamos una linea dr

trabajo buena) se producen las expulsiones a raiz del Congreso Estatutaos esto significa:

— El gueme total de delegados y afiliados que habian batallado por un sindicalismo

mas democratico :

- Una decepcién para el ramo ya que la gente identificaba a UGT con la izguierds

- La destruccién cesi abeeliuta de los sindicatos

Las expulsipngs fueron a causa del viraje socialdemocrata de la UGT que ha terml-
nado con la firma del Estatuto y Amic que ha determinado la firma de nuestro convenio.

Este sigdicalismo asistencial reduce a casi cero la vida sindical.

CCOD reafirma mas la burocratizacidén del sindicato intentando marginar mas a la 1z-
quierda sindical. ; |

E1 paro ha sido un factor determinante sobre el ramo. La crisis y la reestructura-
cién tecnolc@iica ha 1levado el despido, cierres, expcdientes, etc, creando con lz inoperancic
de las centrules una conciencia individual frente al problema,

£l resultado es gue el miede gl paro actua como una losa y frena 1z lucha ademé@s di
aue la aceptacifn préctica de UGT-CCOO del cegplco como l6gica ‘de salida de la crisis ha heci

1

ver a todos aue nodie estaria dispuecsto a luchar en cato ce ~eestructuracidn,

Dos arnos en lo direccidn de U°T han sido positives, opesar do los guemes nos ha dac
una experiencia y lo mejor la oposici@n sindical ce ha exetndicdo {cmn regrasimn] a bastanete:
empresas, fector gue nos va a pernitir incidir en un futuro de manera mas determinante en el
ramo en conjunto, Este cvance es producto do haber sabido enfrentar en las cuesticnes cotioic
nas una concepciédn del sindicalicemo asi como una linea distinta gue ha aparecido frente al
mo como posible y necoesoria, Hﬁ;utiUﬂﬁ"nLD hay quz valorar nuestra retrocesoc en CCOO debido
fundamentalmente a priorizar UGT y dejar de la manc de dios este trabajo.

Hemos logrico en sintesis: consolidar un buen equipo de trabajo

dar unz alternativa de izguierds a toda UGT Catalunya

La extensidn de la oposicidn con el handicap de nuestro

trabajo descuidatio en CGOO.




los dos sindicatos, PEro es una tarea

Eeto choca con la hurocratizacion creciente de

rescindible de reallzar.

p La destruccién casi total de las centrales, nos vaé a& implicar gue & pesal de mantene!

nuestra orientacién de construir las 5.5.°s , ésta tendra un doble sentido: €l dirigirnos
s CE’s que podemos, Y& GQUE gsta situacidn

a las S,S s , y por otro lade el meternos en lo
ir en los sindicatos Habr& oue hacerlo deede los comités.
i nulo y no nos va &

nos rlantearéd gque pare incid
Adem&s, lo pactado por UGT a nivel de S5°s
permitir un serio trabajo, siendo en este retroce
| fundamentalmente. Esto ncs plantearf un plan empresa Por
tar la situacién y reelegir los comités con nuestras posiclones

A todos para elaborar los planes .
rantizar nuestra presencia en la direccion

en nuestrg ramo es Cas
o los comités el sitio donde apoyarnos
empresa donde estemos para remorn
y miembros. El Secetarad

se campromete a verse Co

ObJjetivos en CCOO: La linea debe ser ga
y cargar todo el trabajo en la base del sindicato y en las empresas. Construir las zonas,

vinculadas a la negociacion colectiva, participando en lds organismos de delegados y en el
dezbate general del sindicato. E1 Congreso de la Federacitin debe ser 1a consolidacién de r
nuestra influencia planteando 1a batalla por el convenio de Catalunya, intentando vincule

a nuestra linea al MC.
En UGT: Debemos trabajar para gechar

Federacifn de Septiembre nos debe permitir:
mejorar el Convenio firmado, consolidar nuestra presencia en el sindicato en una linea

de enmiendas o ronencias y ser el punto de partida para cambiar le relacién de furzas,
siendo el punto central el ¢ltimo Convenio. Esto implica la creacifn de un frente de opo
cién de empresas unido en tormo @ una alternativa sindical. Con el PSC se tratara de lig

1g a este frente evitando su abandano del sindicato.

abajo a la Ejecutiva. Para esto el Congresc de !
La batalla por el convenio de Catalunya pard

a llevar adelante todo osto es recuperar el trabajo ¢

La condicién indispensable par
ersidn creada por la desmoralizacidn

equipo que hasta ahora hemos llevadoc. Romper la disp
y volver & traba jar centralizadamente en torno a 1bs cbjetivos gue nas marguemos.

i Gecretariado de LCR de Artes Graficas.
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