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JURADOC DE EMPRESA

ACTA DE LA REUNION EXTRADRDINARIA DEL JURADOD DE EMPRESA CELEBRADA EL DIA 24-2=76

ASISTENTES: En la ciudad de Sevilla, siendo las 12,20
ST horas del dia 24 de Febrero de 1.976, se
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO reunen los Sres. citados al margen en el Sa-
D. José M2 Lerdo de Tejada y Ayala 16n de Reuniones del Dpto. de Relaciones So-
e — ciales de Industrias Subsidiarias de Aviacién
m Balan Torrets 5.,A., para celshrar reunién del Jurado de Em=
presa, con caracter extraordinaria, donde no

VOCALES existe Orden del Dia predeterminado, ya gue

D. Salvador Lopez Aguirre se slguen tratando los asuntos pendientes des

D. Juan Martos Ruiz de el anterior conflicto colectiva,

D, José A, Fernandez Barcia Abre la reunifn el Br. Presidente, exponiendo
Manuel Martin Alvarez a los reunidos las dificultades existentes en
José L. Valverde Barruezo la produc-cién a causa de las bajas por enfer
Antonio Lucena Nufiez medad, llegandose a dar la cifra por absentis
Manuel Dominguez Dorado mo del 15 % sobre el total de la plantilla.
Manuel Agliera Morillo Advierte que, de seguir incrementandose la
Manuel Aguirre Perez cota de absentismo, la Empresa se verd obliga
Fernando Fernandez Mon-tes da a encomendar al Servicio Médico un estudio

de las bajas existentes y en el caso que no

SECRET/RID fueran totalmente justificadas, retirar el
D. José M8 Torres Arenas Complemento del 25 % del sueldo que la Empre-
sa aporta para complementar lo recibido por
la Seguridad Social. Por tanto, expone la necesidad, para paliar en lo posible los
efectos de este asentismo, de realizar por un tiempo horas extraordinarias hasta
que la situacién actual tome visos de solucionarse.
Responde el Sr. Fernandez Montes que la situmcién actual, dado que estamos en un
tiempo que se puede considerar epidémico, es la normal para esta época del afio y
gue la representacifin social, gue por principioc no acepta las horas extreordinarias
como cosa habitual, considera que si por necesidades apremiantes la Fabrica necesi-
ta gque estas se efectuen, no tiene nada en contra, siempre que sea marcado un limi-
te y este no se sobrepase. Asimismo que en el caso de que se necesite segulr reali-
zandose las horas extraordinarias, se entienda que lo que hace falta es nuevo perso
nal y se estudie la forma de gue los represaliados por motivos socio-politicos, que
seglin acuerdo verbal estaban incluidos en el pacto del nuevo Convenio, sean readmi-
tidos en plantilla,

Conteste el Sr. Presidente que este es un asunto que hay gue tratar mas detenidamen

te por lo que lo pospon e para una reunifn préxima.

El Sr. Aguirre Perez, expone el tema de los Asesores Laborales, respondiendo el Sr.
Presidente gue este asunto esté pendiente de consultar con D. Fernando Solis para
ver la pauta a seguir en la eleccidn de los Consejeros.

El Sr, Agliera lee un escrito de los Probadores-Verificadorses de Montaje donde expo-
nen-una-sarie de.problemas con objeto de que sean estudiados a nivel de Jurado, to-
da vez que la Comisidn de Valoracifn se ha inhibido entendiendo que no era tema de
su competencia por haberse planteado globalmente y no individualmente.
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Responde el Sr. Presidente, que personalmente se encargard de convocar una reunién
a la gue asistan tres representantes de los Probadores-Verificedores de Montaje,
asi como D. Domingo Velazeco y D. José Pafios, para tratar ampliamente este tema,

El Sr. Secretaric lee asimismo un escrito de los administratives y técnicos que con
frecuencia van a taller, refarente a la peticién de un pantalén y de un par de zapa
tos, ya que por las virutas y las grasas estropean con mucha frecuencie los suyos
propios.

Responde el Sr. Presidente gue de acuerdo, que se faciliterd al personal indirecto
de oficinas que lo solicite un pantaldén semejente al del personal de teller asi co-
_mo_un par de botas, pero con la condicién del uso de las referidas prendas obligato
riamente, ya que la Fébrica no estf dispuesta a invertir un dineroc para que esta in
versidn después resulte inutil por no usarse las prendas o el calzado entregado.

En el caso de que se solicitaran estas prendas pondria en el tablén de enuncios una
nota indicando la total obligatoriedad del uso de las prendas solicitadas.

El Sr. Lucena expone 8l caso de D, Rafael Perez, gue habiendo cumplido los 25 afios
de servicio estando dado de baja y actuslmente estd pendiente de pasar a la Caja
Nacional, no ha podido disfrutar de la semana de vacaciones que le corresponde por
haber cumplido los 25 afios de servicios, por lo que solicita gue esta semana le sea
ebonada. Responde el Sr. Presidente, que atendiendo & las circunstancias especia-
les concurrentes en este caso, se le concede a D, Rafael Perez el abono en metélico
de la semana que tenia que disfrutar.

Referente al Calenderio Anual el Sr. Fernandez Mortes, como portavoz de la represen
tacién social, no acepta el propuesto por le Comisién encargada de su confeccifn,
toda vez que cree que los dos dias de Semana Santa y Ferda, que aparscen en las cuen
tas como recuperables, son en realidad de permiso retribuido, seglin nuestro actual
Convenio Colectivo, por lo que se deben incluir en el cémputo de horas trabajadas a
todos los efectos.

Responde el Sr. Lerdo de Tejada, gue los dias de Semana Santa y Feria son absorbi-
bles por las 2,105 horas de la antigua jornada méxima legal, pero gque también quisig
ra consultarlo mas detenidamente.

Sin més asuntos que trater, se levanta la sesifn siendo las 14 horas del dia del en-|
cabezamiento, de la cual como Secretario doy fé con el V2B2 del Sr. Presidente,
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