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d l tt rosoludcnu del l c:r. Crn;rb Nad cflll1 dt Cat&hmy11 dt hll.C.R. ecerrenen en 
esta tdlc:tln l oe stoul~ttt tutes: 

1¡ G/oi.MCE Ol:l AlllER I(fl C. do C. 
2 ·IW.Ioli(E IIH WIGRE 50, 
a 1J1Eseit(~ I'(UIICA ; . 
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ter cuosticms pr!ct,eu le odfc:t~ de estóa: toxtoí 1a '-eeeo¡ en dos partu, 
, uta ·~liera,1!ut """rondo ol ¡...,to 1 CBaltt>Ct del Mler.l..- c. cU;C.) y el P""lo 4 4-ofl .. plo-
:J«o ""91')1Útl.,.). _Eo el prlrl oo rooarlo ~wlr~~~ rut6 .... \ox{o,. pu~t·~-~ ~·Y S., · 

! 11 u .... _c:<nj~Mt? do •oh: ~ben pregr..,- ~hewl !lr'ltt scb':JI u to.s ~ex.tos. Deberlla dls-, 
t11t)r,serprtor~t'er1uoo:te y on }é.!)Jnos .ts cor.tts las 2 rtso1u~1onaa del COf\9ruo. :.( 

lo .... . ., 

--\ '-·l 

~ .. -
; i . .... ,. 1. ... ~~ . 1 \ -,( ' ' ''¡ 

!__ \ • -· / _. : .. { '-·· 

' 

-• ~ j i! \ ; : ,. .. ' . 

·- 1 

' " 
@ 

\ 

' 



t o I) La oleccibn: La criaie polltica y orgrunizativa que en aquellos aomen
c ~at;ravcsaba l a organ12.acibn (marzo-7§) hicieron imposible celebrar una 0 er enc1a on condiciones; con resoluc1on~·a vol'l.ticas y prganizativas cla
~as sobre l a baae de l a s cuales plantearse l a elecci~n del Ct~. Tdo l o con-
r ario , l a situacibn 'er a de un debate muy polar izado , sin posibilidad de se 

onr l as principal es r osolucioneo , quo quedar on omoat adas ••• As! pues el nu~-
110 Ctll surge sin monda t os ooll ti coa y organi zati vos concret o·a. que definie
ran Y orientaran su tra ba j o, y además el ct~ surgib sin ninguna 0r evisibñ 
organizativa , de cuat iba aser el desarrollo de l a or ganizacibn y l as tareco 
impr escindibles a cubrir, y ver si ol nv de miembr os er a capaz de d&sarro
ll~las en l o más mlnimo . Pero además, y c omQ un error surg~do de la ~ris
.Pacibn del debat e , l os dirigentes de una de l ns nosici~nes son marginados 
en l a el eécibn adcmás 'de aut omarginarse a s i mismos . ' 

Ir) Reostructuraci~n orsanizativa : Un ctt el egido asl efectivament e ~ro 
un brgano que necl a co jo de t odas partes, y que como luego ver emos ser a 1 n
capaz de cumplir una m~nima parte de sus t ar eas . De l o que al er a conscien
t e t oda l a or g . "en aquellos oomentos es que bndíe f alt e. una r cestructuracUn 
organizative pr ofunda . La estructuro a poner en pi~ se he demostrado efccti
voben~e c ohl.o uha estructu.r a más adecuada a l a r ealidad :de ·l a . org. Lá'*' mcyor 

~o:nógeheidad de l as células y l os sector es va a ;>emitir ini.ciaí- una etapa 
< \ue , &Un marcdo por el s~ndicalismo y aectorialieroo , nos vermiti~a salir 
dcl 1~ircÚlismo en que nos encontr ábamos, de l a incnacide~ dé r esponder Q l a 
intervencibn más, concteta, y comenzar a entroncamos con el · mov. en loa ~ 
r espectivos socior es. Es t ot almente absorvi f o por esta tarea de r eestrUc
turar que el Ct~ queda pr acticamente par alizado l as prime ros semanas. 

III) Los sector es: - El Stor Obr. y el trabaj o sindical viene. a s er · 
t>r6ot>:l:c~ménto el gruéso de las disc~sionos del q_t~ desde el ,vrinci'Pi o. L!:. 
creacibn del stor . obrero y la exis t encia de dos responsables del stor en 
al , ct~ me j or a enormemen'tc l a si tuacilln ant erior , sin em'b,a rgo, l os reeul t a
dos no son nada buenos, a -peso.r del not orio r elooi amfento d"el sector. Por 
una parte , l as di scusiones en el etc no son otdenadc.s ni corresponden a 
planes de tra ba j o concret os y además l a mnyorla de l as vec,e& no r .evierten 
al sector,' s obre t odo por f alta de instrumentos, ya que l a cobtdinador a 
no he sido capaz de convertir se en un instr\.\Cicnto de diz:eccipp, e_f~.caz. Por 

, todo ello ,· y a pesar do ser el stor mim~do del ct~, l a f~lya d~> , hOIAogene-
C hacibn, l a dcs¡lOli tieacHm y una Cierta parñlisis c omen'z"aJ:>an , ¿resentirse 

' ' . fuertemente . ' 1 • 
•. -,No podemos decir l o mismo de ~nrrios. Jamás el c ~t 

~·discutido pollticamento de este sector, con WP desconocimiento bastante 
grande de ~1, el etc no sol o no ha s i do canaz de diriigirlo pol lticamente 
sino además incpaz de administrarlo siq~tiera . Dur~te t odo el priJ!!er tiempo 
desde l $ . rceetruc~uraéi~n el a~andono es escanda~o~~f· con l¡a e-h.!ccil>n d~ un 

.. nuevG r esponsa!lle · l a coda no vienq a mejo rar ~c}\o . Ni el ot~ B!! ha -preo
cúpadQ del soctor ; ni el sector ha sido capaz de poner en pi~ un funciona
miento regalar :que +f aciÍitara el trabq.jo del etC'! ( es nalvallle cuando el 
sector diocutib y eligib responsable) . 

~Universidad , Bachilleres, Enseaantes, ••• El desoonc
cimiento deL etc de cbmo se ha interveni do en estos sector~s ha -sido &hsolu
t o ,, ' j omás un iiifonne ni una •a't,ecusib,{ por pe,queaa que fuera... El ct?l 'Se 
ha pr.eocupndo unicát'lonte de mant ener una conexibn l o llláS correcta posi!.lle . ' . con estos sotor es cli ontras ellos ' i ban tirando por su ~uonta. 

- El BLL, ),.o mismo, hnn estado perdidos cor:v,>letem<>n.
t e , sin ninguna eyuda, ni politice , ni mat erial, ••• durant .e t odo este t ,iom
po, cuando l a importancia dol BLL es fundamental. y l a construcca bn .de l a 

.. ~¡;.;: li r equier e de una ayuda consc~ento desde el centró . Y en e! E Vall~s 
!:~=~;¡;~~ \Je~}jlo dur~to una ;>rimer o etap1:1 con el federalismo· y. 'ellandono hal>~-



tual, que llsv~ a una fuort2 crisis, sobre tdo on Tn., quo estuvo muy cor
ea do tonar peores conseoucnciaa. La situncib mejor n ~ir do l a olocci n 
en Ta y Sa do rasponQables al cte . Se comenzó a discutir m~s de las locali
dades y a prestara una atencibn mayor a sus pro~lcmna y necesidades. 

- Los n- m los nemos tenido tcmbicn a!:landonadós l.\OStMtc, 
con er agravAnte de que sus condiciones de existencia y de militancia son 
~estante duras . Est e a~andono , ton clarnmente reflejado en todas las conf . 
se refle j~. ae forma p~tonto cuando tuvier~n d ificultados en ~ue el retraso 
en r esponder y moverse ~si~ bastante irrcsoons~hle . 

En general en l os sectores 1 .po ha crecido, sobro todo en 
el stor•Obr . y so ha conseguido penetrar en ~1 movimi~nto y dotarse de un 
m'l.nimo de tactica sectorial, pero ha sid<> ~1ás por la misma • irtiervenc ibn 
~e cada mole y cada sector Que por la validez dcl'sistomá or ganizativo y l a 
dirocci~n polltica del cto . de cada uno de l os sectores . • 

lV) Los sectores espec'l.ficps : - Muj e r: Poc·o es l o qu'e s'e pued.e deéir· de l a 
actividad del ct~ en cuanto a la intcrvencibn mujeres porque ha sido muy po
~re . Se ha l imitado a , una simple coorü inacibn por medio de ~ responsa4l e 
y alguna breve di-sc.usilm. Todo ello agravado con QUe no hb'l.a ninguna cdn en 
el cto y el responsahl o l o ora además de un monten de cosas más a l a vez, l o 
que impedla una dedXcnci~n maybr. 

' - de Juventud podr'l.amos decir exactament e l o 
·• mismo', per o aW1 pe'Dr pues fue incapaz de estabilizar una comision y el fur

ci{)naroiento de la fraccion 0[. ha sido desastroso ' cuando' l a res¡>onsabilidlll• 
e ra muy grande, pues se trataba de construir toda una organizacion de ju-

rV'entudes C{)n todo l o 1 que eso significa. ' 

En r ealidad, so~re las dos cuestiones no se 
trataba tP~ sol o ae montar una co~si n y una fraccion y ya está sino de une 
discusi~ñ pQlltica y ·pr eocupacion m~or QUe porait±era que no s3í9, ~~e mujeres 
~los jouenee se preocuparan de ello, sino el conjunto de l a org. ~ ,c~da sec
t or y cada mole, sobr e la uase do'consoguir que sean temas de actividad i 
c~tidiana asumido por t qd<l s . 

1 ' V) La extensil>n: se ha con-seguido empezar a trabajar en Ta y penetrar(?} en 
Gi , pero mas como producto de una actividad casual y descentralizada , que 
,porqui ·exie~iera un preocupaci~n central d~ que l a org . debe ampliar ~u 
marco de influencia y su presencia, llegando a sitios nuevos, desarrollando 
aQuellos donde tene>'IOS una" presencia y consol'idando alll. donde goz~os de 
una incidencia. Ni a nivel central, ni en cada sector esto ha existido , p( 
l o QUe ¡:t pesar de que nos nayamos extendido, podrl.amos hnller avanzado más 
en est e ~erre~o on el periodo anterior . 

VI) La ~-D y la Formacibn . Incialmente se puso ~n pie una estructur a de a- de 
pero m~s que una estructura .surgida de una discueibn polltica de una inter
venci~n a- d era una estructura porque s'l., esto, unido a ln despreocupaci~n 
cada vez mayor de , la org. soC>r e el tema , hizo que la est ructur a: se viniera 
abajo ,ense~ida, y que la intervencibn sobre el tema hay~ sido Úuln en el 
ll tit,to perlado . 

Con f ormacil>n exactamente lo mismo, se momto una 
est~ctu~a q~e no podl.a cull~ir todas las encesida~es de jormacibn de una or g 
cada vez m.ás grande, por l o quo dospuh de algunas charlas , l s t:orn¡acibn 
de.jb de funcionar,, llegando o.sl a lEÍ si tuacibn de much'os militantes nuevos 
Que' 'cnre,cen de las más e'.lementales nociones tebricas del m- r lo que favore
ce la deshomogenizacion y el sindicalismo, o. la vez QUe la falta de discu
sibn pol'l.tico. y, ~l avoliticieoo en lo.s c~lulas . 

f • 

VIl} Flexo e infrs: sobre "flexo ha sido un problema muy gordo que ha venido 
arr astrando el et~ desde su :formaoHm. Sobre una custibn tan imprescindible 
~a~n· la iatorv . de una org. hemos encontrado enormes dificultades de tipo 

, falta de dedicacion, a l a vez que poco colabor acibn de l a or g . pe
muchas cuestiones, ni colaboracion en militantes , ni colabor o-
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on qua ol l rwr.rao lna nono e h ,. s i •l.:> lo t nl cr. do t odos ( snl vo honr oocw 
oxco~cionoo) . Por o t~bi~n ol ctb ha tenido dificultados de dodicnci~n t cn
t o o flox . con~~ l n centrnliznci~n do ln infr n , e tc .• . 

VIII) Propnroci~n del I or Cong. do L-E: Prepar~ un cengr.· en condiciones 
n:,sorvo grnn mu·to c!e l e actividad de un ór gano de dírecci n, ·si 1ut n co
t o l o :úladiM.IO, lr.o l iLlitncionoo iniciales c!el cte, y ol hecho dt c¡uo eo 
en Cnt. donde oás fuer te se dn l n oxiotoncir. de l e Tl , nos dnrcnoe cuente 
de c¡uo cot a hn sido Wll\ do l oo grtu'ldco tnroos del nnterior ct6. Y IIJOla en 
est o eont ido ¡¡odemcs decir que el :.c1anco hn sido posi .tivo . Por l a Vf)lU.n t " 
do r oapot o do Ambas posici onoe, por l r. cnpncidad par a impulsnr ol de:.nt o < •. 
l oo oector eo , por e onseguir quo ol dobot o fuera l ?,más polltico y l o mon •c 
crispado posible •• • Ho~ podo~os afirmnr quo no ool o es en Cat . uno do l oo 
oitio o dnde mejor so ha pro~arado ol cone r c (lo que no quie r e decir que sn 
heya hecho muy hicn) s ino que ndor.u''a l a mioc1n pr epa.racilln y discusionoo 
en. t or no al congro ho.n serv i do ~¡~>o t anto nl conjunto de mili t ant eo , al con
junto de l a org . 

IX) Le apnrici~n put licn de l a orea : Con ol anterior ct~ se comonznron n ~x
!. itr:u- l es pr imer as cndidcs en eso sentido : La pr es entncibn y l o cparicibn 
del r epr csent ot e pu~lico , l o epcricibn on actos nes ivos, l a pr epa.rccibn de 
l a venida de o . c . , aparioibn en l a pronan ••.•. henos nv~~zndo nlgo, per o 
t odnvla m~s on pr oyec t os que en renlidadca , puco t odo l n que so ha hecho 
hn rcsultndo. t odavlc insu~ciento . Por l uaenos so hn av~zedo en l a pr oo
'cupac 1 n so')re el· te~>n . L~.s 'li:ni t ncioncn a &s grnndes .U.X:t hr.n sido l r. inc::
pccidacl pnra sac~ e l peri/)c\tCo cn t nl!l.n; y para r cgul criz= el com~a 1 de 
espccinl i mportQncic paro. la pa.ricibn y p r esóncin de l a or g . on appl i os sec· 
t or ca . 

,X) Análisis de la sit . y direcci~n polltica: 

La f nl t a .do dtscusi ll do coyuntura y l a incpo.cidá<f' po.rc ol n
~ornr ?Cr ibdic rnente ~álisis ao~ro l a oituncibn poíltica ca~nlnna y su 
dos~rollo y ao~ro l a s t a reas centra l oo que eso conporta~a . ha sido ~a de 
l ns rnc.yor cs defici encias del ct~ 1 que hn influido mucho en el adr:liniotr a
tiviso~ con que ~ funcionado siempr e . La r ealidad polltica cat alana tie
ne sus ¡><>culinridadcs, si~ •l:bar un cnálisis y conocio iento pr ofundo I!G 

ouy diflcil situar l e s tareas ccn~roloo de una or g . en un periodo concret 
y fav~rccer el d<>~nte polltico en el con junt o de l e s células . Así pues , 
t odas l as c~~peans centr ales d<> in t e rvenci n se hcn visto llc ityAns no sol · 
por l as d<>ficiencics del ct~ n~tros niveles , por l a f alt a de ~>cdios or sa
nizc tivos y material es, sino ~nmbi~n por 1~ fxi:tax«a gr~ lim~taci~n para 
situ~ t~dn ac~ividad en el moment o p~lltico pr eciso; asl pues podamos hn
cor un ' .nlnnce de la int crvenci~n en t om::s c.entrsles: 

- el 11 sptcu:)r c: nuestra intervencHm significa un peso adc
lnntol por limitado que son, en l n comprosnoi~n de c~mo una Or 8 • c omo l n 
nuestra do'Jo tro!.laj ar en est a s <>cC'.ai~noo . Por o este paso adel ant e no so 
ve f avor ecido en l e s siguientes CC'.mpru-1.'\ o. '{ nsl venos coco nnt c el 1 2 hay 
unn f alta muy gr ande de dirccctri ccs central es par a l a intervonci~n eel ccn
junto do ln or g ., y l o n ism'> do cm-o nl refercndum . •• Con rQ1'Jecto o. l e lu
cha de ~OA. est~ t~d~ pr~cticOL1cnte p~r hncer, y de seguir as i corrcrt~~J~ 
el r iesgo de que se n os pns~n tod~ ~or enfr ente las narices sin dnrnoa c~vn 
t n (la caupnfia "¡:¡er nndol t ots :-. cnso." 1 o te ••• ) . Sin cnhe.rg;> su-pi"'os r e:>.cc; i 
on.-u· a t i em:>o con las dc t . de Euzk. i,,,,uls=d~ una intervenci~n y :>r iont n
cioncs ol conjunto de 1~ or g . c pncca de t ener una e f ectividad i nucdia t n y 
de convertir l n '·nt al l n contr n lna 4ot onei>nos en algo del conjunto de l e 
vnnguardia y en un-~ lucha ~x of e ns iva ~~r l a legali dad de nuestro org~i
zn.c 1 ::n . 

.. 



uru mo.U?crldtu' tuorto. - L• •.yorl ., do loo Ua~Uli~, rg•~l'tf1 n aido ic. 
·~ r dot1o1cno1 , n· han o1~ ~r~'ucto d~ unn lo' r ci\n c•loctivo, 41&
cutid• ccpli&Wonte, oin~ cáe i'n r oaultodn ~o unr olo' •r~ci~n ~. ~ e-
n o indiv iduftl, ~uo roe gl~ ole njunto de d1eouo1onoo b~!i~• doodo bnco 
t1Qgpo. B~n tQltn do trn~njo y oln~rac1 n C•loctiva, oo ~ poligroen eL 
un k2 rgrno y oirvo do ~ poco, y on nlguna ~od14n hn oido una t ni on 
aonor-l en ol p~IIQd.o ct , pér r.4or.>áo b:' pr~duoido un rotr n4o ,muy ¡trMdo 
on la :>nrici\n dG loe toxtoa dotinitio no, 1 •uo hn dificultndo ol do\nte 
~n lne célulne, y antro loo ailitnntce . Pnltn do do'ato co~~lo~n=onto oons
tr.tn'lo a 1 lnrg~ dol Congro. 

- Zn ~ >ntlo oí !1.3 ha"idl'l un" "'<\)'or n:oort,.ni n dol 
ct6 el en protundi~~ y·prop,nor un eisto=a orcani~t1vo distinto , do ncucr
du n lns r ooolucionoe dol Congro do L- E y concroto4o en lne noeoeidndoo de 
ln or a . en Cnt clunyn. Sistc. • orgnnizativ~ . d~l cuo le ox:oorioncia noe 
deaootr ar e i or o v611do o no, poro quo port o do un ootudio do lro mny~ren 
lnsuficiencino ha' ,id"o n lo lnrt ' do esto o 9 moooo, y do lo cxpor ioneia del 
ú•1o ct~, que 08 806\.lrO do .,ricor•e va ~ po=itir u.nn int orvcnci n Q&o 
centrada, por~ que a 'ro t~ ticnJo o cr~ un o~::.r~t., pol ~tioo y orac
niu:.t ivo ioportcnt t , que un~ orgnnizec1. n coco<> l n nuoetrtl ha nociut ad? si:: 
tenerlo durrntc eato.tien~, r.tr~8, lo necesito oh?rn y ao' re tod lo ve a 
necesit ar ocftrJUl. 

••••••••••~•••••••••a~~••••••••••••• 

CONCLUSION: Si rocosiondo noctor ~?r sector, ol '•nlcnce o o ';:~atento doaae.: 
t r es?, la ver dad ce quo lo actividad del cnt orior ct, que pod~c balor cid 
=cbo QOjor, ha oU tund=t:ü l)ru-n =c:u- ~ lf\ orgnni~ci n do lo p::.ráli-
818 on ~· ao oncontrn~n ontos do ou elccci n . Cr o lno condici noo para 
~uo ol conuunto do 1& '>rsc-niznci n roco~rnra la cnnf i'lnzn on al mism:~ y cr< 
cior n , para ~uo la criopnci n oxi at ont e en lo orsrn1znc1 n oe eupor erax y 
oe convictior n on cpncidnd do dc~oto polltico, en o,ncioncia do euo distin
t os tondencino pueden conv~vir y t r abajar j untno oonatuyen~Q unn mioma or~
niznci n . La oto.p~ hn oido unt' otnnc- de tranoioi n , en que no oo nn oonsGfU-
do dirigir ln .,rgnnizaci n , potenciar el de~:nto p~Htico, y oontr;ll.iz~ 1 
intorvcnc i n, ~oro s i ao han or ondo lao ~lnicoe C'ndicionoe para dar un s~
to adolsnto t ont o en el terr~no or~niZ:~tivo, c~mo ~olltico on el pr • xio~ 
porlodo. •••••••• .. a.••••s•••••a=~a•~~·--••••••••• 

P .D. En cuant o ~ loa ~icm~roa del ct~. l~ ~ic~ que ee puedo aoaalar 
equl os ~ ~uo hen tr~hnjndo con un voluntarioao onoroo, con vnrioe r cspo( 
sn~ilidadee en euo oopnldc.a cndn uno, y a in co.pc.cidnd ningun., pi.U'o llcvar
lns todas corroctt~r.onte . Per bn 1\nt id t='" 1 n un~ grnn doticicneit>. y os 
que oxi s t l o una tondonéie ~ ~cucad~ e ~iori~or lea ~caa do íntervcnc~·n 
e loa de tunci~ncnicnto del ctb y do l o or g . , 1 ~ue ha producid~ uno 1ncco~ 
cidad o1 ct do t r o'o3nr e a o~uipo, o la vot quo lo ho incpacit ado para 
r oaolvor muchas eu~otionoo quo do ot ra acncrn hubiera r esult o • 

• 
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t!.i!SOLUOION SOBRE SISTEMA OROAJI J;.: •• ~·IYQ 

l . Podr! aaos definir al c•tadr o de nl)•., uvoo r. alc flnzor ll11rante loe 
pr oximoa meses del aiguie"'t" '"'o· ho ·o~ene~zacion, ee trata clo 
alcanzar un mínimo do e'> ~• enci • l.ntern~ <'tle per.üta. un~ i ntor
venoi6n y un crecinde,to no o-eneo ~uc r~coriendo l o nvcnz&do 
on la inaarc16n a~e> J, oer 1it dotarnos ~e un ~royecto ~olit i

oo coherente ~;!•u~tado " lt' nitu,.c16n .,ol i tica clttfllana en ruo 
incidimos { "ll'ete:l<l&t008 oiO~iticar, uue '>Cru!ite QjustiU'ln e loa 
cambios bn!c;cos uo eatP ·ta 'o o1 tu,c16n va a verse eo·•etida. 
Para consocui r esto l os ino tn.~.>entoo do (lile tlebe"'os dotamoo VCU'l, 

desde nn c n •llio en l a oonOe'lción do) O. de O. y la 'Ouosta on ni6 
de 41t•ecci:mes sectorico~en y lool\loo, hnata la a'>ar1ci6n dol pe
riodico y el Monta je de oaoucl~s do fo~~ción , nasando oor co~bio 
o on ol J'lro,..io trabPjfl dn l as n'oJoo . ~xtensi6n : eun h"Y• hablar 
do •'or!'anizMí6n c'ttRlsna" no nt'l 6cjed'O"'dcser 110 eufemismo . La 
reAlidad s i cue siendo l n do 11n~ or~i2eción reducida a 3arcclo
no y 011 cinturon. Dota roo do 110 ~lon urr onte de extención o. nllc
v~s eoAarces co~o e) - aremnc , Va)les oriont~, etc . • o zon~a 
como Gircna y LLeide, etc. oon tareas a abordor de inoedieto, a
c~na·!adae 1\e una "lrcf'undh:oci6n de l :'l i o">lantaci6n en nauollos 
lu~oros donde ya eoteMoo ~roaentoo . Construir una a11tent ica orrn
nizo.ci6n 'en el :ll .J.L. v en 1 ' :t. , 111áa. allá de nuestro· t r abajo en 
un unico sector , 1>rofunditar nlloott·a ilaolantación obr er a y sobro
todo fabril, son otres cuentes cucstionce a resolver, si, do ver 
dad pens~os construir una orennizaci6n ~rotundamente enr aizada 
on lo. realidad oociCll do Catalunyn. A"larici6n .,~bl ica: no hacu 
falta insistir cucho ;>IU'n darse cuente del r etraso Qlle l levMoo 
an oetc terrono, no solo por lo que resnecta n la utilhación do 
todos y cada uno de loa reoouicios logol@o existent es hoy, for 
zándolos uora ~~noner nuestra presencia , sino t~~iien en la tema 
~óblica do posición - dándola ~conocer Naeliament e, ~or su~ooto
eobro todos y cada uno do loo aconteoi~ientos cue se suceden. 
Paro. ollc os ~reciso a«lli v.~r inotrw .. e~tos como la oficina de 
'>ronoa , l a ed ici ón <!e' ""t er tr•'l do :'lrO!>t~r,S.Dda, la ,.,roeencia !!ci
ca y ~clitica ~e l a orrani?~c~6n ~n t odo ~to ~blico, etc . 
llOO\Miendo , se trnt a , eot l\ ve& oí, de cMbiar la organiv.oci6n, 
de adecuarla , recu~eranf.c t odo el retrase oue oadecemos, o l ae 
tare3S rue cl ~ovi iento de -~o~o , que el derroc~ientc final de 
l n út ctadura exi~e . Y si ~olitic~ente ello e%ie e dotarnos do un 
,royecto ">olitico ~:::rn Cl\t(\) uny" rue receja lo ... probado en el 
Oon~~reoo General y l o ndli"t e n l e s i tuación concretndol paia, or-
6~i~~tiv~ente su~cne rdo.,tar ) no JOdificeci ones ,recisae nnra 
hncot· :;>O~iblO" t ant o su olnboraci6n cono el hace rlo vivir 
on l oa luchas cotidi~.o, aoto.ndonoa de los medios adcouadoe que 
" 011 t:i:ton l o. &'U'>craci6n dol oet rd io co.di grupuscular en que cota-
' 100 on Oat Cllun •a , "l:'sr>.n<lo a r.or una or jU.'.nizaci6n cnpaz de inc• •lir 
y 'Jooc.r con fUerza. cri 1 1)3 '1r6xi.'\Oa ecenteciniontoa. 

2 . Abordar hoy !1 .en concreto l t• tt•onofon •tr.'c16n de l o orcanizc.ci6n 
eu, onc co•.•onz= '>Or l a cuest ión do l t> dirección. Loe a vance• da·· 
do11 en el trobl\j'l en l oo tli ot illt os sectores '-: -::oles, no h::.n to
nido l e necesaria r e·>ercuoi6n •. ese nivel , ;¡ , por tMto , es 
rcu! donde r ·eaido unt'. do 1~5 • rinc i...,Jlle s fUente!' de di St Droi6n 
">olitics y orb<ni~~ >v~. ConGtrui r uon ~ireco~ón caoa~ de abor
<lrr ceri .r•cnte la centr~J httci6n ....,lítica del 1.rnb"jo , y nor t • .n
to 1 el~bor;c i6n uc orinnt~cionoe ~nl!t~c~~ ccncroteo, ou~ono l 
ncccLié.a.l C:.e e.~ar en '• ct-or.et6n t\c un ! ·i .ru:<lo ~narr.tc noliticn 
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<lo la Orf(l'nizo.ci <Sn en Cntlllunyn, O<Mbin!l<IO con un O. de o . am!'lto y • 
re~rcoentativo y oon direccionoa oectorinloo y locales. ¿ato vo. o 
exigir - on la medida en c¡uo pnrtimca do n(lco IDI\1!1 do coro - un ~rM 
oefucr~o del conjunto do lo. or&nnizoción, esfuerzo que nora eer 
realiatoa y eficecoe deberá hacerse pro~oaivomen~e . 
¿1 C. do C. elegido, y, que a nartir de. cate Coneroao y &i81litn4o 
loa estatutos docidi<los on el OltiMo oonero eeta~ se llamo.r6 C.N.C. , 
debrá ae~~ir lns oiguientoa to.roas como ~nndato de oete congreso: 
abordar an4lisio y debateo regulares ü& ~oyunturo político. on Co.
talunya que deberá repercutir en ol conjunto de l r orga. ; debntir e~ 
?r ofundidad y con un orden de nrioridados {situando en el centro el 
trabajo obrero) la intervención en los diotintoo sectores y locali
dndos; elaborar oopeoificamento sobre trabajo nujoreo, e4 . y seguri
dad, sobro am . , eobro lo.a diferentoa oreas . obrorne on Cotolunvo; 
abrir un dobnte oobre la cuoation de un Gobierno de los Trabajadores 
en Catalunya¡ pro~araoión do c~apaJae y apariciones contro.loe· ?Ues
ta en ~i6 de una oacuela de formación ~ara Qilitantoe esto.giarios y 
itularoa¡ extensión de l a organización o. otras localidades y funda
toent~ente aG . y LL; ~esta on pié de circularoo rogu~aree y de 
boletinoo do informnoi6n interna do la actividad do los diveraoe 
sectores {comit4s, co~isionoo, fracciones, etc. ) o info~ao1onee 
centraloa; puesta en nié do lae coaioionec juventud, mujer, ad., am, 
cueation nacional y foroac1 ón; edición regular de un ~eriodioo de 
Catalunya y pueota on pi' do un comit6 de redacción para su elnbo- C. 
ración; puesta en ni6 de uno comisión do organización cara tareas 
de p aparición y comn~iaa; creación de una oficina do oronsa; regu
larización de la distribución del Co~ba . v publicaciones centrales¡ 
nuesta en ni4 de la ~raeetructura necesaria ?ara el 0ron1o fUncio
namiento dol coruit6.)Estas deben ser lea tareas nue el Comit6 debe 
cumplir en el pro~ino periodo, y para ello, crear en su sono un se
cretariado ejeu~tivo oue son una narte fundamental del apar ato po
litice a construir. Sus oieubroe deberán ailitar en sus moles co
rreopondicntes,aán sin cubrir, por razonee evidenteo de ofiClL'.c1a, 
reoponoabilidadoo internas on ellas. Deberá aoocurar, tanto, 
el cumplimiento dO la.s dociniones del C ,!I . C. , COI~O las tcmao do pO

oiciÓn entre dos reuniones do óete, aai como cubrir el funcion~ien
to de .. · Pens~1oo que sor! a interoennte ~uo,adeL~e , sus co~ponen
tes aeegurasen la o.oistencia re~ar a loo ctes. soctorialoo y loe . 
~ás tgportanteo, así co~o l a nresencia on cualquier orgnno en caso 
de necesidades relacionadas con probl.cn1as de intorvenci6n. Este sec ' 
deberá tender a configurarse como un equi~o do trabajo que asegure 
la preooncia parnnnonte de la or ga. en la escena politice catalana. 

61 C. N.C. debo lanzar una ofene>va de cara a olanificar la ex
tensión hacia loe lugares ~ue considere olovee dobidoa su radicali
zación y al au•nento de lee 'liOVilizacioneo obreras . De la mie"'a for
ma el C,N . C. debo centralizar y rele~ar ln taren de extensión A loe 
comit6e locales y aect . en su area de influencia peo~olit1oa . 

). Siguiendo con la cueation do la dirección nasasoa ahora e do!inir 
el oanel y caracter de loo or~os seo. v loe . ~n B. serie necesa
rio abordar ~a creación de ~na autentica dirección locRl , sin e'llbsr
~~ ~~eotrn situacion actual no nos lo oermite , lo cue, ei~ e~-- al
euna, dificultard el trabajo de las di recciones oec . - eoneciolmentc 
la o . - y el del aocretar>ado, a la vez que su ausencia ve aou~oner 
una complicación ou~le~entaria a le hora de la centralización y le 
ho~ogoneizoción. Eoneramos que en unos cuantos meses los avances da 
dos a partir del con~reeo y ol propio crecimiento do la orgo nos 
permit & eu construcción aeentadn en bo.aee reales . Aa! en B, nro~o
ne~oa l o construcción de •.• di recciones sectoriales . J llo com,orta 
rie~l701 ,..olit t.ct')e ele eect or t.,., itr~o rur ' ""' ,..,!" "t1 -'llo 0'1 tr co 
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turación territorial - hoy inviable - y eviton quo loe rioep.oa y 
tendencias inherentes a la estructura sectorial acaben convir,tien
doso en duras realidades . Estas mediaciones debericn posar por fo
mentar r~unionoa do mla. de vorioa ramoa y aoctoros ouo , por unP u 
otra r azon coincidan~n un be~rio . o zona, etc . 
Por otra parte e.n los comités deben existir aparto de las r esponaabi 
lidadee de cada sector en concreto, r eooonsables do ju. , mu . ,for. , 
fi . , e infr. , que vayan configurando la asunci6n real oor ol conjunt 
o de l a orgn de es t As tareas. El meca.nis11\0 de ellección deberá oor 
similar, en las a . do sector correspondiente, al que proponemos para 
el CNC, teniendo en cuanta ndo!llas que, en l n presente ct a¡¡a , tocios 
las ml s . deberán est ar representadas para facilitar las tareas do 
coordinaci6n. En l a elección de loe diferentes ctoa . deberá tenerse 
en cuenta la ~resencia de cdes. dir ect nmente im~licadoo en el mt o. 
que l?.<lorton informaciones e iniciativas, así como un nl.\mer 6 deter
minado de cdas. oue ~or su ~or disponibilidad ~uedan asumir l as 
diversas tareas internas del cté. tos ct6s. seo . y loo . pondr án en 
v16, con los rit;nos Que sus fuerzas se lo permitan, escuel as do for
•maciÓJ'l par a !lim~es ,y contactos. Aei~ais:>o deberán or ientarse hacia 
la cr eación de pequeños a . bajo contr ol de cada uno .de los ctée, 
pr iorizsndo en estos momentos el del s . o . 

4 . Si se ea consciente de los riosgoo señalados en el app~tado ante r ior 

\ 

ceca-

y de las deficiencias de nartida con las que nos vemos obligadoo 
a emprender el traba jo, se compronder a la i Moortancia que tiene ou
-QJ!ementariamonte el trabajo ele las mlo. y su misma co,nposioión. Las 
mla . deben contar con la máxima homogeneidad oosible de 
intervención y con l a mejor combinación posible de loe multiplee ni
velos noliticos que hoy, desgraciadamente, existen ~n l n orga. 
El objetivo de construir un P .R. obrero nos merca cooo tarea fun-

• damental nuestra construcción como orea en el seno de la clase, a-
s i pues deberá hacerse un r enaao riguroso do los mil. en el eoctor 
b. oue son asal ariados y obreros ~ue nodr ían integrarse a 1nls. obre
ras sin que ello significase un abandono total do su snt~rior traba
jo, ni l a .puest a en cuestion de le misma supervivencia de alguna 
mle . dé ,barrios . 
lln las mls . debe abordarse - sobro todo en las ~Jilplias - el r e¡>arto 
de tareas y la elección de responsables pare cada une do ellas, 
insistiendo en al so que hoy :parece olvide..do como es l a practica 
regul a r de discusión oolitica más allá de les tareas inmediatas acu 
brir e , incluso, tareas mínimas de autofol'!!lací6n c¡_ue l a propio. mle. 

1 debo asUmir oobretodo respecto al elevado nómcr o de cdas . r ec iente
mente incor~oradoe. Co~batir contra el sectorialiemo, contra el cho
v inismo de mole . , aunque solo es noeible desde el conjunto ae le or~ 
a y · con pedidas definidas en otr os puntos, debo contar para ser r eal 
con la voluntad consciente de cada mle . , con el in~erés en discutir 
px·oblelpatioas distintao de lns ouc se enfronta cada dia. ·· 
Asimismo la necesidad de una aoarici6n homogcnea de la or~a tanto a 
nivel de r amo , secbor o localidad, asi cooo en las batallas poli
tiesa cent r ales, hacé imprescindible est ablecer con c~~actor estric
to la. discil)lina do fracción a todos los niveles, sobre l o. base de 
los debates y onciones a l os diferentes nivoles. Esto implica una 
delir.tit.nciÍSn precisa entro debate interno y lo que se transmit e 
al exterior de l a orgn. ; un rsoeto por cuantas decisiones tomen los 

' "or ganos de dircc~i6n , a ctuando sog>in clle.e y rooervnndo lao posi
"bles diferencias para l a vida interna de l a orga . 
Las mls . deberán educar e. los nuevos odas. a colaborar en -toc;la e las 



taroa a do i:o;."·a.-1,.: :¡ <iiE.: .<DilcaGi\ de p., linnnua o i ntr. , otc ., 
cuoet i onos !'un~·'""'" ttÜno en l u vida do l o. orga . 

5 · El r c.cluta1lli or: t.;, do nuevo a ai •npaa '/ ll'.iito pnrn ::.a orgn ha de s or une 
do l as tarea& ¡.Ol"!llr1.."'\cn t ct. dn :,."" ml.o. on "'' ' i ntorvonci6n diaria . 
Es n ocooario rc.mpor con ·;le Jo i . mótodos de prospoc ci<sn como 
cc tividad ~~inal a~~·to do las ~r:cc~ do i nte: vcnc i 6n on el movimi 
onto . Atandor~ l nc c=itar1o~ ó.o e~locc16n i dcol ogiea o individua l 
para poner en pi o ;.mo3 cc .. ou r-o a o r ecl u t amiento c ol ectivo· y oobro 
l o. . booo de · nuestr a ~nterv~"·: .5,.. c.:: ~ac!a s ector. Les nuovas eatruc
tur.oe po.ra e impatizan~eu i'.<ll>' .n ser Gmr.l i a a y abiertas n cualquier 
lucha dor quo quier a -llscuti~ .lOo not~otros sobre l a intervención un 
el aoct or o r ll.tlo . Este o•ra•J.t.:tur a d ebe funcionar on l oe momento s do 
luchn •coruo !'J1lc;ciln aop::!.i a y es ovi dent omont o nuestro organismo do 
r oclutami<mt o coJ.eet:.vo . A l 'l;. s il:tpa s más avanzados podremos invi
tnrloB" a algunas ~eu.nionvB do mle . en quo ee debato s obre intervom.
oi6n, sin quo c.llo sigrtiflqtw rt~r1¡:unn clasa <la libornlismo organi
zativo . 

6 . Cu"t¡rir tarens que, en la <>otl"t:Ctllloaoi<"in or opuesta, no pasan automn
t i camen"te por l e s o:·gar-.o o ¡lr opuestos y s obre las que no existen 

• 

mle . eapeeifi cao , ou~onc poner en pi6 Comi siones de Trabaje que fun
cionen regulurmer.to oe.;>nc co ,:¡, euDri 1· ol.oboracionee e iniciativas ('1 
sobre sua r espect i vos teo•a s. t:st a'l e omioion c a n o deben sor, en gene
r ol, demasiado m:l)lerosa:. y su comp osl c i ón debe baearae on l oa r e apon 
~bles sec. o lo< . ñ~ cad3 t ema , e ás ·~ cic~to nucero de cdaa. que 
por su eapac1a ad o expe~iencio pueden r e f or zar el trabnjo . Deberá 
procura rse cs;;.,.ti e:no dar el me.x:imo d e estabilidad a la c omisión y 
su nombr~iento ?Or ej. UNC dob~rá hacer s e s obre las propuesta& de 
l oe s oct.oree . Lu c C. d11 ~ . o:¡uo s e proponen s on: 
Cooiai6n mujer, qu" debe r á .i c; entraliz'U' t odo el trabajo de la 
orga s obre el t ea.'\ , e! aD«.r e.r ori<:nta~:!.onco y propueetne de inicia
t ivas , etc., 1\e nor\o q·.•c 1\l:"tl'ite. une real a sunción por el eonjunt~ 
de l a orga. 
Comision J u"Uontud , cu:¡u t 9.I'Ol' p1·l.ncipal dob~ ser l a dirección del 
"tr'ñbe.jo de 1Q- ! t·ac •.:i 6!1 ; .. . on l os CJH . 
Cosisión AD, que debe s.~.,_.mir 'l&s 1:a.!'ees de elabor ación concreta, f or 
mación e indciat i vas a pr oponer e~ CNC, que l a situac ión demanda, a 
l a v ee que abor da inmcdiator.o~te l n d1acu oi 6n - y seguramente l a ~· 
puoatn en p i6 - do •tn s.ñ e . contral capa z do cubrir l a s iniciativas 
y ::rtroas proc l.sna de :ta _aps:nción publica do la orga a t odos l os 
ni voleo. 
Comisi on formaci~n , esta comieior~ · o~ l n unica que puede t enor un 
func ionamiento m. ( l.so ot -ro.c. q , ) y su te.roa es l a do d efinir el ti
po , ~todalidadoo y ;>ed&g:>g~ <111 l os ni•1el es a cubrir. De modo im:lo
diat o debe dotsrt·o de un equipo por.:tanonte central qu e a segure l a s 
chnrlae a ola . - '1 n aJ g\moo s i :opas - a e s o nivel, y do equipos p or 
sector capace s do cuhr l.r lc.s a r.j.vol bá3ioo . Tant? uno c omo otro 
deben, poder ha cer que ''" el más breve ¡tl.aY.:~ , existan ohnrlas e. a 
l oe doe m.ve:Le•• con l a i uf1•, pr ecisa . El niv~l do f orm. d~ eWldroe 
debo tlltlloi ":l uor CIS'l:!lido . on ('on:a d e oct oges t•ogu nres ~ semanas 
vista . 
Comi sion AY, cuya tar~n ~ora ln de dirección cot i diana dt. este "traba 
j o ~ e ini ciative.s en l.as ó. ifereutee s oct?res pard i niciar un tra-
bajo arn · c. ' 
Comisión cuestion naoi~n~. qu e dob~rá ~~~~cj~~ ~obre fo s diferente s 
t e.mna y pr oblecas-, im~:i.nt i•1as , concornion t e s l n r eali dad politice. 
do c at alunya ¡ o in1ci&r 9) \ rnbn jo d a el abor ación de un pr ograma d6 
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7. Ln odici~n inood.iot~ do un ~oriodic ~ do Oot nlunyn ! oron parto do l os 
nuevoe mot ~doe du dirocc11n que debm~• poner en pio. Su !unción con• 
orgnnizndor col ectivo dobo roflcj~sc on eu función como homogonoi
zedor do l o or gn. , on oor un instruoento do control p?litico do 1~ 
or gn cobr o su di r ección, on ser un osfuorz~ colectivo quo pr esiono 
sobr o t oll.n l n vidn interna y on concreto o?br a l a ntonoión do l e. 
dirocci6n a l oo distintos sect or es. El CNO - a trnv6s dol oocr . -
debe neogurar su urgont o aparición, toniondo en cuento l o dicho en 
otros r oaolucuones os ecial mente l n de cueotion nacional, dotnndoso 
do un ct6. do r edecci n l o sufícientement o aa~io y capaz do 
usscitar l o pl ena ~articipnción do l a or~ no sol o en ou difusión 
sino t nobi on en su olnbor aci6n. 
Sobre ol ••• el C.N. C. dobo abordar l a diocusión sobro si, en 
l a pr esento situ.e.ción, os conveni ent e seguir funcione>ndo con ola. 
es pecificas o si eo ~osibio obor dnr el traba j o sobr o l o ba so do unn 
fracción capaz de cubrir l o estructuro r:~Ínimn o in!lispcnunbl e par a 
l a s t nr oaa exi gi dos . 

8 . La utilización nilitonte de t odas l as posibilidades legales y semi
l egales existentes , 1~ con tinuada ~rosoncia pábl ice do l o or gn., l n 
bntalln por su l cgaliznción y l a do t odo ol m. o . no puodc r el a jar 
las normas do s . c . En el ultimo per i odo os innegable quo el grndo 
de irroononsabili dad con el que est amos trabajando (cita n, funcio
nami ent o , otc .) es algo pr eocupante . PonoNnos , est amos firmemente e 
convencidos de el l o , que l a repr esi ón sigue existi endo y que , do una 
u otra roren, l o seguir á cotando cuondo desaparezca la dic t edura . 
La formación en l a s . c., el funcionamiento con l a s r eglas adecuadas 
a cada coyuntura, nuestra capacidad do clandestinizer sector es, 
tareas o el conjunto do l o or ga debe ser la norma de trabaj o en cual 
quier circunstancia . El CNO debe compromot erso e pasar uno circular 
especifica sobre el t emo y l as nl s . deben , desdo ya , abordar cata 
cuestion como un t cnn po~cncnte de sus r euniones . 

La ~cato en pié de uno pr actica do trabajo colectivo on t ?dns las 
estructuras de l e or gn, l o utilizac i ón do le critico y do l a aut o
critica interne.s, l o lucho contr a el individunlisno y l o agresivi 
dad a politicn ent r e milit an t es, contra los pr acticas machistas y 
discrim~natorias hacia l no cdas. , el r espet o mutuo dO l~e dive rsas 
opi~iunoa políticas , ha do permitir un cambio on el conjunto do r e
laciones entre militantes basadas en l n f r a t ernidad , l o que deber á 
permitir un planteaminot o franco y trr~snnrente de t odos l os pr obl e 
oas de l a vida cot idi ana , r oopionl!.o con ol ciodo existent e que con
sidera estos ¿r obl omne coo o conpl a t noont e al margen do l a vide de 
l e or ga. 
En ol pe r iodo actual muchos c ompnl'lc roe nuevos v:m e in t egrarse en 
l a or gn con realidades personales muy diforcncindes ( hijos , r espon
sabilidodos familiares , otc .) l o que puode significar distintos 
ritmos do milit ancia que habr á que discutir en l es mol e. 
Cambiar loo r ol ncionea entr e milis . en Cntalunya implica que el 
conjunt o de cdas. t enga una actitud p<>sitiva hacia l a lengua cata
lana quo so concr et o en una dis~oaici6n o conocer l o y pr acticarla . 
Practicar hoy y~ el bil inguisno on las ola . os dar coher encia in
ter no a nuest r as ?Osicionos sobro l a euostion nacional , sin que el~ 
implique unos crite r i os rigidos en su n~licncion sin? une conscien
cia do ou necesidad en ol conjunto do mil is. 
El CNC y ol conjunto do odas . debornn aoumi r en t odas l e s r ounionoe 
mls , otc , montajes do guarderías pero l oa nifioe de l os milis. , al 
c i e::IO tic!lpO que t odos l oa uilis t rnbajaran para que el mt o . a.suma 
cstn tarea en l as r euniones de sindicato , barr i o , cte . 
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10. Laa eno r:>~ne nouoo1dat1os finonci or uc ..¡ .. o imp::.ica ln 'oonetrucci'ón .. : · .:1 
una infr . . io¡u o<.ind ible , y la edición do un oel erial do propesandr • 
que gar antice n\.c&t l'C. pr esencia pemo.nento en la actividad pol it!. 
, hace necesaria una r eeoon9abiliznei6n colectiva par a quo l oe er • 
te~ios pucotoo on nie por el c .C. en t orno e cotizacionco sean r eo 
pct ndos y puestos c.n practica . La actividad par.-. obt ener t oda cltl'l· 

,, 

'. 

' . 

• 1 • 

1 1 

de ingresos extraordinarios bn de sor un tema regular de preocupo· 
ci6n par n l a t ot nli<lnil do :'..as estructu: se de la orga , desde ol t::J.~ 
hasta l ns mla. Aai aparte de l a s c~t~zaciones r egular es deberán 
l~~znrse cnmpa~ao especinlns ~e r ecogida de f ondos. 
El CNC deboró pasnr r egul armente, oQlv~ en aquellos napoetoe en 
que no sea poeiblo , inforrnP~i6n sobro ol estado de' finanzas de la 
orga . t nnto e nivel nacional cooo centr:l,].. 

Todas las resoluciones concretas tomadas por el ' congreso corres
pondientes al :punt fl organizativo serán transmitidos oralmente por 
l oe res~ectiv9s delegados. • 
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