CARMEM

BALANCE DE ORGANIZACION Y FINANZAS

La confeccidn de este balance arranca desde la dltima asamblea
local de Abril-Mayo del 79, con lo que queda planamente enmarcado
en el cambio de délulas sectoriales a células zonales o agrupacio-—
nes, y en la puesta en pie de una Comisién de Organizacidén que di-
rigida politicamente por el Comité Local, a través del responsable
local de organizacién, descargaran al comité de tareas organizati-
vas y le permitieran a este discutir y centralizar politicamente
al partido en Terrassa, y que centralizara todas las iniciativas v
discusiones organizativas de las distintas zonas a traves de 1los
responsables de organizacidn de cada una de ellas,

Con la salida de este balance, tanto los responsables de organi-
zacidn implicados, como el comité local en su conjunto, deberfan a-
sumir l=a critica vor haber sido incanaces de confeccionar el BBlance
de organizacidén del periodo anterior, privando al conjunto del nar-
tido de emclarecer y discutir todas las medidas adoptadas en orga-
nizacidén en dicho neriodo.

Células zonales: E1 funcionamiento zonal del partido, segin la dAil-
tima asamblea, deberia permitirnos fundamentalmente trcs cosas:

l1- La consolidadidén politica de los militantes mds prenarados y de
mayor experiencia a través de los secretariados de las moles zona-
les.

2= La integracidén inmediata en moles quincenales de militantes a
prueba que hastn ahora estaban como simpatizantes mds o menos con-
trolados por el partido, y con una intervencién sobre todo dirigi-
da a la aparicidn pilblica del partido en la zona,

3- La creacidn en cada zona de una estructura de simnatizantes que
o tra®és del contacto periddico con el nartido en 1la intervencién
y de charlas, fueran cngrosando scgin los casos las moles sonalcs.

Sobfe el pkimer punto, el secretarindo de mole solamente funcio-
né en la mayoria de las zonas ¢ irregularmente el nrimer mes post-
asamblen, después y de forma irregular solamente se ha mentenido
el de 12 zona de C.Anglada y mds que nada obligados nor 1l realidad
de la zona cn 1a gue han entrado los militantes con menos nreparae
cién politica del partido parn evitar la crecicnte dcsvolitieacidn.
En ln zona de S.Pere, actualemmme la zonna funcionn como un secrcta-
rindo nermancntc y semannl., Y en las otras dos zonas solo funciona
1la mole quincenal,

Sobre ¢l segundo punto, vemos que realmente la estructura zonal n
nos ha permitido una intervencidén pdblica méds cficnz, aunque no més
sostenida sino irregular, y aque las moles realmente no se han visto
engrosadas con tantos militantes como se preveian. Un caso claro
¢s el de S.Pere, donde ¢l partido tenin simpotizantes organiz-odos
desde las pasndas elecciones que la zona y el conjunto del partido
han sido incanaces de mantener ni tan solo como eso, simpatizantes
organizados.

Bl tercer punto va ligndo como el anterior, sélo desvucs de ecinco
meses de la asamblea, el partido parece haber reaccionado en lo que




2 simpatizantes sc refiere, pero carccemos aun de una estructura de-
finida a ese nivel, sélo hemos sido capaces de agrupar una doccna de
simpas y regularizar unas charlas de formacién, cambiando el crite-
rio de simpatizantes por zonas al de agruparlos a nivel local a tra-
vés de lns charlns.

Un paso hacia 1n regularizacidn de 1la cstructura de adherentes sc-
rd fia eleccidén de un responsable de ello, que cuide de la integra-
cidn de los simpatizantes en 1la intervencidn del partido y controlec
los "Imprescindibles™ de adherentes.

Las moles, para un funcionamicnto mfs eficaz deberian rcvitalizar
todo un método de funcionamiento para ngilizar las reuniones y crear
un climn de trabajo y discusidn ordenados:0rden dcl dia, pero cla-
borado nor ¢l seccretarindo, horario por puntos, resveto al turno de
palabras, moderador que recoja los acuerdos tomados, ctc. Ademds,
para evitar la creciente despolitizacidén de las zonas, la inclusién
periddica en el orden del dfa de la ed. de Combatc, circulrres, etc.

Formacidn: Fn 1la dltima asamblea local se vié 1a neccegidad imperlio=-
sa de levantar 1n formnecidn en la loealidad sin esperar a gue a ni-
vel central se montoran cursillos (quec adn csnersamos) para formar
a los militantes de nueva cntrada que preveinmos y a los actuales
militontes que habinn carceido de una formacidn sistemAtica Vv regu-
lar, Tras unos intentos de montar charlas mensuales nor zonas sobre
temas de formacidén gue no llegaron a cristnlizar por la falta de
control de la misma por parte dec las zonas y dcl comité local, he-
mos pasado dos meses sin plantearnos - fondo el nroblema o sin po-
ner los medios parn solucionarlo, contribuyendo asi a la cereciente
despolitizacidn que se estd viviendo en las distimming zonas. La U-
nica realidsd a nivel de formacidn es la creacidn de las charlas de
formacién decididas en Noviembre, en las que asisten simpatizantes
y militantes a prueba, asi como 1a creacidn de una comisidn de for-
macidn que se cneargue de preporar, discutir y amenizar la formacidn,
De esta asamblea local debe salir forteleecido un equipo fimo que se
dedique =2 la formacidn fComisidn de¢ formncidn) en base a dar dos
chnrlas al mes con log adherentes y militantes a prueba. Asi como
la preparacidn de reuniones de formacidn para militantes abiertas
o simpas, a otro nivel que podrinn ser una dada mes y medio o dos.

Fraccioncs: Para homogeneizar la intervencidn a nivel sectorial, cm
lo asamblea cnterior ya se vié 1a necesidad de potenecinr Yy rcgula-
rizar las fraceiones que oricnten la intervencidn scetorial del
partido. Ha sido despucs de unos mescs y obligedos por los nroble-.
mas de intervencidn acuciantes que exiBian una dentralizociédn (AEG,
Dia 3, cte) lo que ho motivado los pasos hacia 1~ regularizacidn
de las fraceciones, sobre todo 1la municipnl, de la cuzl existe un
seeretarindo, y la sindical., Lns frocciones de juvdntud y nujer
debico n 1ln falta de discusidn en el comité local y en 1las proving
moles no ha cristalizndo todavia. Dentro de un criterio de militan-
cin, nl igunl que es obligatorio asi#stir a lns moles, debe de ser
obligntoria 1la asistencin a las fraccioncs para todos agucllos mi-
litontes que intervengan en cl sector., ndemds 1lns frocciones deben




tender a ser abiertas a los simnas que se crea convenicnte, de cara
2 su integracidn en 12 intervencidn del partido.

Comisidn de orgnanizacidn: Estn comisidén ya ha gquedado caractérizada
en la introduccidn del balance.

Como balance de 1= misma hay ague decir que si bicn su funcionamien-—
to no es ¢l ideal si que ha superado un problema de irrcgularidad
dé¢l conjunto de la comisidn en un inicio de 1la misma, la comisidn
de organizacidn funcions regularmente y aborda la mayoria de proble-
mas organizativos del partido, aungue con un exceso de organizativis—
mo ¥y sin discutir muy o fondo cuestionesg organizativas que tienen
un fondo »nolitieco muy importantes, »nero que c¢sos errores sc¢ superan
con el »nropio funcionamiento y con la intervencidn del comité local
en la misma y 1o dieéscusidn en las moles.

En le nrdxima ~samblen deberiaomos de discutir los criterios de 1la
cleccidn cde responsnbles de organizacidn, jugando con dos factores
que no nueden ir desligndos para que la comisidn funcionc y supere
los problemas, que son: tiempo dispnonible o disponibitidnd en gene-
raol de los camaradas y canacidad nolitica de los mismos.

La comigifn funciona regularmente cnda quince dins, aungue puntual-
mente cdebido 2 lasg inicintivas aue se desorrollen lo viene haciendo
cnda semana.

Cté, Iocnl y sccretariado: E1l balance politico del comité se aborda-
rd cn otro texto, pero a nivel organizativo deben dec quedar reflc-
jodas varias cucstiones.

El criterio de eleccidn y funcionamiento cn la nisnda asamblea era
el da un comité amplio, que se reuniera cada 15 3 20 dias, apoyado
por un secrectoriado reducido perc gue centraligars la actividad del
partido entrec los comités localcs y preparara sus reuniones. En
estos ocho meses de actividad del partido, ¢l comité local se ha
visto impotente para rcunirse con la totalidad de los miembros la
nayoria de las veces y de realizar unas rcuniones de més de tres
horas nara abaréar la discusidn politica paulatina de los temns
pendientes de cl> rificnecidn. También cn este periodo han habido
sucesivamente tres sccretnrindos distintos aue 20r su composicidn
politica ha sido, los dos primerns inopernntes, el Wltimox escogido
recientemente »nara centralizar cl »nartido antes de 1l asamblea, si
bien no es el secretnrindn politicamente idenl, 2l menos cumple

con unas tareas minimns asignadas, 2 ampliar y discutir en la pré-
xima asamblea.

PROPAGANDA

Propnganda internn: Un reflejo del nivel de discusidn y despolitiza-
cidn del partido en general viene reflejado nor los datos de gastos
¢ ingresos ppr cste concepto: Gostos 11,.,925.- Ingresos 2.176.-

En un primcr momento sc¢ traisn o la loealidnd tantos textos internos
como militantcs, nero ¢so tuwo que restringirse debido a que siempre
sobraba el 75% dec los mismos con la consecuente sonpgria econdmica
guc e¢so suponia para 1a caja local, Y 1los nocos que se recogian mu-
chas veces no se nagnban.

Dec un tiecmno para acA solo se estdn trayendo de barcelona ‘e 10 a

15 textos, de tos cunles todavia sobran algunos y otros no sc pagan
Esto por si s2lo ya es un grave Crror ya qué suponc no poner 1los




medios para que el conjunto del p rtido cn la localidad discuta y

sc entere de 1o vida intcerna del partido a nivel central. Como medi-
da a nivel orgnnizativo sc estid llevando un control nor mole a tro-
vés del respons-ble de osrgonizacidn para el cobro de los textog cdi-
versos due llegan y ver cuantos se deben de troer siempre gsobre pre-
vio pedido por militante y mole, pero fzolta llevar una discusidn
politica sobre el asumto,

Combnte: Tn estos momentos 1la caja loenl arrastra un déficit de cer-
ca de 10.000 ptas. en 20 combntes (150-170), dato gue refleja en par-
tc el descontrol y el desinterés militante en la wventa ¥y distribucidn
del Combate.

Si obscrvamos cl cu~dro de ventn y cobro dec combate, observaremos
que del n? 151 al 157, la venta cs irregular en cuanto al numero e
combates que se pngan = Barcelona y c¢s fécbido a gque se traia un -
mero fijo de 150 y sc cfevolvian 1os quc no se vendian, siempre in-
tentondo gue ¢l minimo gue sc cubricra fuera el de 3 por militante
eso en teorin cra ideal en el sentido gue sc nodia cubrir ¢l minimo
vy siempre habia 1n nosibilidad de unn venta pdblica u otra iniciati-
va para ln venta, pero en la realidad 1o falta de control por zona

y el retraso de cstns en devolver los gombates que no se vendian han
sensionndo un fucrte déficit en la caja local, pucs 1la deuda con Bar-
celona siempre se ha saldado suntunlmente scmana tros seman para d
gque e€so no sunusicra mis quebranto a la c~ja central ce Combate. Vis-
to gque este sistema no funcinnaba, el caso dc los combates 156 y

157 es descsperante, sc pasa a tracr la cantidad fija semanal ce

100 combatcs més los suscripeciones, de cara a no poner en peligro

1la ecconomia locnl, micntras se ponfian los medios politicos de dis-
cugi¥n pars vender sistemdticamentc cl combate y cubrir el minimo.
No obstante, y debido a 1la falta de control por narte de la comigidm
de Orgnnizacidn y sobretodo cde los responsables de organizacidn que
nermitinn y nermiten retrasos imperdonables en €l pago de los com=-
b~teca que tebdricamente ya se¢ habian vendido, salvo algin numero nis-
lado y gracias o 1la venta ndblica de 1la mole de C.Anglada que vencid
slgdn combate de mAs s¢ cubri’ ¢l imnorte de dichos numeros, sc es-
t4 procduciendn continuamente un nequefio déficit semannl en la eaja
local.

Lo comisidn de organizaci’n debec de revisar el simtema de recogida

y cobro de Combate nara evitar que hay-n scmanas gue el combate por
parte de nlgunas moles n» se recenja o que hayan n2s ce combatc de
los cunfles hayan nnles gue nor atraso cn su cobro no guierean res-
ponsnbilizarse e é1, caso del 159 por parte de la Mole norte qgue

no 1o recogid,

En cstos momentos sc traen de Barcelona los siguientes combates:
Z.Nnrte: 27

Z.D.PETC 31

C.Anglnaca 30

Sur 33
T

121 mAs 20 suscrincioncs




Teniendo en cucnta 1la obligntoriedad de la venta de tres combates
por militantes a2 parte de la suscripei’sn, se entiende gue los 120
combayes se deben de cobrar todos, ya que si algin militante no
vendc sus tres combates la zona debe de esnavilnarse parn vcenderlos
~e otra formn, ete, aparte dc guc hay militantes que venden mas de
€808 tres gue le corresnonden como minimo.

INGRESOS: (dntos a partir de primcrhs de May> hosta el 30 de Noviem)

oalda’ eaja anterior 1% & & i@ « Ve v 50 o o o o B 5.800
Propggands InteTns, 306 o o o » s o0 e o o s w0 2,176
Resolueciones VeCongreso LCR o Calr kRt Al B et 2.000
Imprecors (hasta ¢l no 8) oW e R W e W e N 1.900
Libros fontomara e S R s M i 1,043
Venta del sobrante bar-trial . . . A o s Yol 3T

Aportacisn militante o+ . . . Isa 30.000
Feco. 3D.000
R.yG.,  9.000

125

70.180 70.180
Campane PRYo-Orisly o0 ¢ o o0 i 6 o s e ol liat 3.300
Pro=jiocalos 0N Barritss o = o « » < o e w o o a b 1.100
Tendcrete Nicaragun S S U S R D SR R 9.010
Chapas LCR R R - S 250
Cnstafins Bl s vau Rl o e gt Iaer 1T7.875
Adelanto cotizaciones 3er. cong. (devucltas) 15.800
Prestamo Wha el w s E Al e 33.210
Varios RIS S R e . 7.485

174.366 Ptas.

GASTOS
FEOPASRNIE INTOPNRG 3 4705 008,850 505 867 52 2 eie simm siaim bioreie IT1.925
Rogolucliones VOConareso LilR. .o on ces sais sis s sie s srass 2.500
INPrecor8(Rasta. el BB ) .. vy cor vas som suis sas eaisiae e 34375
Retntegrallotertal TOTR o be v soie viesmtr 5agticie et 480
Chamnan tendercte NAiCATAEUTR: ot o ae 650 osonme o 5+ 100
ast0s jornadas manicinaleS. cesece some e as oo - ks 1.500

Materinl grAfico(foliss,tinta,cintn mog.escer.cte.)..I5.666
RATHLES| e loob0orales) s vemse s siibomissiesisn ves sob s 124000
RATLLES( Campafin paro-crisis,cstatut)(loterin) ndelanto..5.000
Maberinl pARCATEOR ¥ DINLAASS 6 e e s 554 s tion doevinia 13.834
o o 8 O a7 oy U W= R S e SR 1.950
Uambao de Nombre 1ug LoBAL.ees v en cos oo s st on o 65942
Adelanto cotizaciones para el IIT CongrésS...ce.e.. I7.900
ERORBARO 2w o leiie e vl ale e\ a4 5ials ailers vinid Bart s elein e e e e 30.000

Vnriﬁs(tclegrqmns,hﬁjﬁs,gnsalina,trib,mitin,etc).. 9.600
DERICT L A0 GomBaty i ion st ains b sateimmen s e W, shameniie s 9.I75
147 . 54'7:?1:!'15 .
ﬂ.-l 1'- :26 IBI
a0 7 11279




VENTA Y COBRO DE COMBATE:

N2 CWEb"tE

150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170

Llcgnn

i 4 B

Eh
100
123
115
140

ge trojo

130
130
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Cobrados S¢ deben Vendidos ce
mas
40 - 625
96 100 Hts.
92 T e s
92 o f e
i gl o7 S
82 15200 =
54 1,900 ¢
34 400
63 G5
102 50
94 150" ™
88 300 "
?8 550 "
10 275 »nts
88 300 M
956 125 N
91 P25 W
85 219 3
5 625, o
59 Ll
I0,I25 pts.mas 950pts.
Deficite... 9175 pta.
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