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BANHVEAY HVRRE LA _SAMEAZA_REAZ
La situacion actual - Despues de la derrota de FIAT (ver Combate)y con
‘1a situacion general de crisis que atraviesa SEAT se han producido nue-
vos ataguee cuya perspectiva.a corto plazo parecen los despidos mas O
menos masivoe en un nrimer momento ' ®
En los yltimor tiempos han habido dos-decpidos .en comercial a dos mien-
bros del camite - con la posterior readmision, pero con traslados y sane
ciones. : -
Han habido los intentos de tracladoc¢ en la factoria de Miralcampo a pe-
sar de 1los repetidos compromisoe de la empreca. Esta victoria parcial
es importante en el momnento de valorar la disposicion de los trabajado-
res contra los ataques de la patronal ..
Despues la regulacion de empleo para 1los seie primeros meces del 81, de
cuatro meses | s 47U a5
Y Pinalmente. el cambio de 1las vacacionec del 81 a los mer~es de noviem—
bre y diciembre del 80 ' ' '
Por otro 1lado 1as declaracione- del gobierno y de las multinacionales
japonesas con bactante claras en cuanto a .qué hacia finales de ano van
a hacer propuestac definitivas ¥y parece bastante claro que sSus discu-
siones son sobre loe 10.000 o 18 CCO despidos como objetivo . al._margen
de que se plantee o no de golpe. _ |
I,a cituacidn del movimiento en SEAT es contradictoria De un lado parece
que hay una cierta recomposicion (ver resultados referendum Martorell,.
por ejemplo) pero no hay que olvidar 10s resultados de las elecciones,
ni las repercusiones de la ultima lucha . vk et R
Por otro lado confrontados a los despidos, y sin olvidar las divisiones
que esto produciria entre 1los despedidos y los no. el poder de las di-
recciones cindicales es menor que en €l caso de FIAT, y las posibilida—
des de desbordamiento mayores. (ver -ahora -la ‘division en ITa CONC Y. expil I
las comisiones de SEAT sobre la actitud frente al acuerdo), Esto no de-
be hacernos subvalorar su influencia y sus maniobras. En todo caso es
una cuestidn que solo podremos aralizar bien en el mismo proceso. 3
Y hay que tener en cuenta que .un sector en el que repercute directamen-
te cualquier ataque a SEAT es la industria auxiliar del automdvil, que
no se vera solo afectada parcialmente sino en su conjunto, con ®® 1o
que ello puede implicar a nivel de movilizaciones, etc. -
La importancia de esta campaha viene determinada por 1la gravedad del
atagque, por las repercusiones que tendrian tanto una victoria como una
derrota para el conjunto .del movimiento obrero; por nuestra propia si-
tuacion en SEAT. en la automocicn en general, y en las zonas afectadas

(Baix, etc. ).
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A wivel de programa queremos popularizar nuestra alternativa contra la
crisis v que forme parte de los obietivos de las movilizaciones, como
contrapuesta a la del gobiermno y a la "crisis compartida" de los refor-
mistas. Debemos buscar ademas concreciones que nos permitan vincular al
resto de sectores de la automocion y de la industria auxiliar en una
dinamica unitaria,

ce trata de inscribir esta lucha en la movilizacion contra el paro V¥
contra los expedientes de crisis por las 35 horas por la necesidad

de Ia reconversion industrial y por la nacionalizacion bajo control
obrero como garantia de ello y la negativa radical a cualquier perdida
del pu&ﬁtﬂ dé trabajo. Debemos explicar estas reivindicaciones acompa-—
sadas de los metodos de lucha x y de organizaci®n necesarias para con-
seguirlos: asambleas, ctes elegidos manifestaciones unitarias, negocia-—
ciones publicas (Polonia!). De cara a 12 lucha contra los despidos, la °
gEnEfalﬁﬂCiﬂn de 1la ﬁﬁviliﬁaﬂiﬁn v la necesidad de utilizar meétodos ra-
dicales estardn en primér - plano. |




St g

A nivel de 1la movilizacion el esfuerzo, que debe dconcentrarse en esta @
primera fase en SEAT, la industria auxiliar y la automocion, debe diri'js
girse hacia el obietivo de una amplia movilizacicn en todas las comar-
cac afectadas. directa e indirectamente, entre otras cosas porque del
resultado de 12 confrontacicn en SEAT wvan a depender nuevos ataques por
parte de la patronal y el gobierno Es importante a este nivel tener en
cuenta un Pactor negativo que existe a nivel de movimiento y gue es 1la
creencia de que SEAT solo se mueve para ella misma Jue& son obreros con
sueldos elevados., en definitiva aristocracia obrera, ¥y esto nos va a
obligar a hacer un esfuerzo especifico ‘para sacar a la gente de este
error que puede entorpecer la creacion de una respuesta unitaria

Por ¥ltimo esta debe ser una ocasidn inmejorable para dar un salto en

1a construccicn de la Liga. Tanto en la aparicidn de nuestra alternativa
como en el reclutamiento, como en la comsolidacion de todo nuestro tra-

bajo (giro a la industria!) de cara a la implantaciodn en toda una serie

importante de fZbricas y sectores

TIPO DE CAMPANA

Ia campafia debe tener dos fases. -La primera comienza con la conferencia
setatal del automevil que va a tener lugar en Barna el 29 ¥y 30 de nov.y
que va a ser el punto de partida de la campa#ia por las 35 horas. Lo fun-
damental de esta fase es dar a conocer la situacion en SEAT y en 1los
sectorec afectados. consiguiendo compromisos pronunciamientos concre-
tos y posibles coordinaciones espect?ficas a nivel de sindicatos, ctes,
ayuntamientos etcC

Los medios que vamos a utilizar para ello deben ser:

_una aparicicn constante en la prensa diaria, que es pﬂsibie mantener
regularmente en el DB, en MD y a Otro vivel en E1l Per, Esto debe exten-
derse a otro tipo de publicaciones como por eiemple Grama de Sta. Colo-
ma que llegan a sectores muy concretos. También las radios, mediante
comunmicados, entrevietas, tribunas. ruedas de prensa, ete,

- aprovechar los ©rganos sindicale«; nuestros boletines FIAT/SEAT, 1la
revista de automocicn, eCcC

_ Con revistas como el Vieio Tope y Trancicion para intentar organizar

mesas de debate sobre la crisis las posibles alternativas de reconver-

sionetc. Es posible ademd&s, incorporar a esto a sectores de 1a Universi-
dad o a perscnalidades, que participen e€n €stos debates, colaborando en

sy elaboracion y difusidn.

- organizar charlas o actos, en fabricas, barrios, etc., ya sea directa-
mente como partido, © unitarias, O cCOmo sindicatcs

- un trabaio sindical en profundidad. a partir del congreso del metal
de la CONC a mediados de diciembre; a traveés de la Ejecutiva de la CONC,
a2 traves del pronunciamiento de secciones sindicales y de comiteés a los
que tenemos acceso directo o indirecto:; la coordinadora de empresas €n
crisis. hay que ver las posibilidades a traves de UGT.

_ un traba o municipal y de barrio scbre todo a partir de nuestra pre-—
cencia en el Ayuntamiento de St Boi (donde viven muchos trabajadores
de SEAT) y a traves de emplazamientos y delegaciones a los ayuntamien-
tos de L'Hospitalet Badalona, Sta Coloma, y el resto de ayuntamientos
del Baix. De otro lado, el mismo:traba]o debe hacerse en Barna a traves
del ayuntamiento, la FAV, etc. Eso nos debe permitir organizar tambilen
a2 las Pfamilias de los trabajadores afectados para incidir en la popula-
rizacion del problema y en la posterior movilizacion, : Jﬁgﬁ



=l

] -t

A otdo nivel debemos emplazar tambien a la Generalitat y al Parlament,
para que se pronuncien contra la reestructuracion y cuando exita un plan
concreto de reconversicn para gque se pronuncien a su favor,

—~ todo este trabaio debe complementarse con movilizaciones parciales,
"preventivas" contra les ataques en curso, si es posible., Debemos tener
presente tambien la posibilidad de que empeésas en crisis del mismo Sec-—
tor que ya puedan estar en lucha deben coordinarse con SEAT, presionan-—
do a las direcciones al maximo posible.

El objetivo clave de esta fage esg crear el clima y las condiciones mas
favorables para confrontar la reestructuracicn de plantilla y otros a-
taques, ¥y para hacer aparecer al partido, reclutando desde ahora.

Lo fundamental de esta actividad debemos tratar de desarrollarla como
partido aunque trabajemos en una perspectiva unitaria o aunque 10 haga-
mos ahora dentro de otros marcos (sindicatos, ctés, etc,)

Los ritmos vienen determinados por la urgencia del trabajo b por la po-
sible rapidez del ataque contra los trabajdores de SEAT, Como se ha di-
cho empezaremos en serio a partir de la conferencia automdvil, la se-
gqunfla fase sera la de la movilizacicn, pero ahora no entramos en ello,

En posteriores discusiones se intrdduciran las cuestiones relativas a
la escuela de aprendices y a las muieres que se puedan ver afectadas
en SEAT, pero por €l momento no hay muchos datos.
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Un refuerzo de la celula, incorporandole un cda. del CNC (Pau), no para
hacer de responcable sino para ayudar en todo e1 trabajo de elabora-
cign, iniciativas, aparicion,etc.

Una discusion constznte en el CENC, la sec, sindical y el Cte, del Metal
de la campafla y su seguimiento,

Un presupuesto especial para esta campafia y los medios para conseguirlo

Una infraestructura de aparato que nos permita dar rapidas respuestas
y una aparicidn sistemdtica,

Las agrupaciones afectadas mas directamente (SEAT, Baix, etc.,) deben dis-
cutir de inmediato que tipo de iniciativas podemos poner en marcha ya
(SEAT debe pasar ademas una lista de charlistas disponibles)

Las agrupaciones de Barna deben estudiar la posibilidad de organizar
charlas en sucs barrios, o colgar pancartas en las zonas que les corres-
ponden donde haya concesionarios de SEAT, empresas apxiliares, etc.

Las fracciones., empezando por el metal, deben discutir un plan de tareas,
para el cumplimiento de los objetivos de esta primera fase de la campa-—
fia: 1la cec. sindical debe orientar este plan después de las elecciones,

o ligado al balance de los resultados.

Ecte plan debe discutirse ademas con 10s companeros de la CSUT, que
discuten con nosotros y que tienen unagg presencia en SEAT, de cara
bien a su colaboracicn en el desarrollo de esta campafia 0 a lograr una
trabajo sistematico con nosotros.
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