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LA UNIDAD SINDICAL. EL CONGRESO SINDICAL 

1 ' T 1t t, u • e e 1 o :'1. 

LA . t ·•tt H. •c:i6 n dt\ ln lutth• ,., in1'éa en nue11t.ro p&ia dur.tnt.t!' loe 6lti-
110"' 1HtO"" ' tt ~:~Ctrftorda.utH•la rJ.r¡u ... :1 do t•:creri~neias v enll',..rian¿as . L.a a i 
tuncs ' ·n polit!cn ()Orla qu(' atr • .,vle.sa n u e11tro po l•• verdadero ,..nc.Javo h.&a'= 
,:.raen " ,..¡ t'•t•·t'l qu e In ,, ort lt ~ n.,rf"rit est& J u JCAndo y va a Ju~tAr on lo• c a!! 
h.to~ ~ufo ~t \ltrO'<J•nn . 1ft corr,.lot\eión de ruer~"'• ('}ue v" a e<~~tabloeer.se con 
~-~n~ c;o,m~n.o~ ,. t•J ¡•1\nel q•tf' Jn e •a.se obr•r" y '"• clllsea populltroa J\I.SarAn 
• n 1'1 n•utv~ Jl&tH,,<"i6n po,St.icl' , ec:onóeaic:li \ tu'c•al , hnn altundo on primor,! 
•t,o f•l \ftl\ Lt ••ru hlC'"'¡\t ic:l\ -.lu,Ue«ll en t.Od~a &U8 t\1Jfl8Ctoa: .. 

u .. ~ut re l ot mu 1 L iplic J rl"d ''" r,.en tes y l' f"Oh 1 ttmll¡f <¡\18 p r e8eMtl \ ln luCha 
d" el,,.~ .. P:t ••l '•·rronl) .t'•n•ticn t, podemos dttclr qu€> hny un o quf" le>• ungloba 
\ Cf)n-1icie>nl') l\ toliott: o l tto lA unirlad o f1iví.ai6n si.n•l.ical. 

t'.n L f!tt>lé'-"'10& flU~· t •• di ttc •u• lA u v coner ec lt,n t't''0 ~tt reali_~a Hhora 50bre la 
tuuttnd ~íntht..al . nn tte t,o vttr"e aolo orien-t.o'\rl&, ll1)lt'lzada en ~u prñct\CD 3 
'"' fnturrt •·•1 'l"~'~ exl&tun l tb" rll\l'fets liemocr&tlol\a 1 sino que )·$ tlhOra, loe 
cr• t ~f"l,, CC'In filO Sfl aborftll ~J 1-aroblema y lA 1n·hcticn e:oncr•'l t.tt 'lU~' ,co •les
l••·f'nti r •1•· •'"lh•.!J , l.ónrlicionft t•!tu , ennrJicionHn v1.1, !'fu desarrollo futuro . 

ll"' .th( L.1 lrtprl rt..'lncin 1'1"• noso tros coneotiiJmnt' n un.o diJic.u•iÓtl ~~p\t& y 
ablf"rta lt!l 1•rnblar.w ent.r to t o8 lr.:\h:\jarloraa , y lta puest:. fl>n pr.\cticn 1 ttiqul_!. 
t':'\ P"rc:,-.1 v ltnat.utn , ' c~n , ~ndono.s" l•s nct.u4'1es c:ircu.nst.anciAa polS.t.t.cfts, 
,,,. \f')~n. tnU('Ot In, ..... ,,f"Ctf'1 '1"• rn.vorez.COln ol 4\Vnnc.e ha<;J..I) ll\ untdntt . 

\o ~r~t@"•t ~n~ l •• r ttnd r··c~ t~ ~~ c~mo ~~h~ ronlizarae 1~ l lnidnd ~Jndical, 
(. •t' t-••r,~ 1 r•1t • •lf' 1.-' '1('Cl'tJ.~n y acc1t)n d~ tortolt 105 tJ-abt:tJndo,.•-8 r)or eu 
C,nqti.l!fl.ot \ •1CI ;\C.Uf.H"'(\n ~ntrn- '11 r o rr-'1\ t t!.t Ct-H"I"i,•ltl.O$ HlndiCt\.10(1 ()X.lS tOntce, 
on \l11ll $\lu.,:aci...j ll t10 l::lb .:~- rti'HI('IJ •lútnOC:: rát1.CH 8 fillt t\ tOdO ól ¡')UCt-.\n . ~ucstra 
pt"~l~nst"•n 011 \i nlQHmen t "-• nri('Cor, on hase u ll\ • uxporlenc.lo..s 1.l •• Juchn y O!:, 
~rtni.t<lción ' l ol mov1 m.iont.o •Jh t•tJro f.rn los ÚJ timo• nños y en etnpntt ,,ntorioro•, 
unt~ .,,~,...Jt tott ;•·•~"'• • to l .an(di•l• y 14 •h.!l>e.uaJ.6n «le é!"t~ probl u~A . 

Voy., por •I,.J .• ntc -ouc,.tro convonet~~tl.e,.tt> l.0\4J de t.o nocos.u1od de l-lta 1! 
bttrtftdc-t- s 1n,t te.'\ a f"t' 1 qu(ll l•·•r41 '"•"- o t. r os no e-ce luye, sino rtue retuerza la ab
~r<"lttl1l n~c~"'Jtltul '" \& unlti$HI ~tndtc:ll, t nueatrn di~po~ici6n A n o roz-at.ou 
nln8:{•n c-t~rt•e r?.n pRra l'u c:o" "'c c-t~ct 6n . 

">i do e ltno!'l o 1 t t) 1" 1.. anrt~ ('11\1"' t .id ¡;u· ios de 1 l\ft 1 J bertadet~~ y plu rn t tdad pol! 
t.u•ue , el! portt•• f' Clltcndomn_. " "e G 6sta pturol.1dl\d obsolut&mcnt~ nll!tco:to.rin 
no r &Onc por~110 cnrrospondcr uno plurslict~d ~tndlc~l . 

Lft plurn l A~hd pollt1.ca , e orresronde ~ 1~ d@f~ns~ rte uno~ intere~es de 
cln.ao chreront.ea ~11 lo quo r " e poc:. t.a a la luchA entro loe bloc¡uos pa.rtl.do• 
ot..r .. r«)A v part..J•In a tie la bursut!aln . Y n(rn ltt oxl•toncin de dirn r('tnt.ca s>ort!, 
rto,. •lt.t l..t c t ... se ohrora . t .;mhJ~n JH& t o .. corre.s ponde a dif'er~'nttta l\ltat"natlvoa 
~nt.~ tn 1•achh ~o clA4P8 v 8 \1 de8nrrollo . 

•·• m&.~, lo 4!Xl'!tencaa do l d .ti JJilrtido• de ln cltase obrer" con su• plan
\ th\rrdon t n.s p.,l 1t u:o-Hieoi6Jicas "! sus lin~"• tto influencla on ol MOv1m1.onl o 
•tl'l•hc.-.\ a t.ravlo,c de la Ct)nrronuu:i6n •le tnoc rAtl C:4• que no c~l"re"' d• tr•u,ami
~l6n, 'on Al-~nltatll"lt!n t~ ' "'t'r" . .. ~ intlibl ea , "''- qu.er•.o• evitar 'lu• ~1 111n<lica-
J t•lllo c.1i"l\ "'" 1 1 .t\Ct.iv-ictl\4 t•• fftr•t$ta, o en el act.iv-i.smo ~•t~r .a.l o más o •.!. 
no J or .,, t.,zn . 

NECESIDAD DE L A UN ID A D 

' tdcnt.icto ¡ tfto in ter.- e rw. cotbo e lD-:.'~ ox(llot.a.da fr~te a '~ o; l3$0 ox r 1 o
t \ '"'r"• O.t- t.1 f1r"lllle r.~ ,. fu•u.tnennl"l r .... :6n y bl\•o de la un"li41d obr•r ·' · u t.r,s 
eJ ct.Mont,a 'tllft r,..fuer~n l..t noc••!.dad d~ lo. untffad .son: J 

lo c.rJsta r¡uc_~ i\tr~t,r1 a.t'a ol alttt.e-..o c:t nt.41li•tA y t¡u• h l'Ct! ~" nec4l8arta 
lod~vt., la unul11 1t de los tr.thA l41dOrea p Arl.l t•p.-d-..r que 1J•nmoe loe que paa·u.!,_ 

~¡>,;p¡,;:;;¡;::;:::::J c.on8uCu ene 1 ·'• de ·un.•• e r'lel.,. en I·]IS qu•~ 11 t n~u_nn r e!lpon!t-Gbtl idac1 t.ce-

..wc-~>U"••"'~u 
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t d e•,¡)r r ollo tic t os raonopo l l o.ll ,. n.ull inn\:.tnnl\J.ea con ''"" cet•~nc.o &in ctue 
4 bare4 .., vnr t os 1u atse.s v q u e ~xf o flo \ mvv, ru ~~tnto o brero no 3ol o .,, flf'r a l\ rro tlo 
de Ju Juch,• en Clutn JUII&, .sinO (' 0 ,\V ftnc e ht\C IU Unl'l unidad Y úSt ttttf'fllA fl flo l!!_ 

'' "nno.l . 

ti d•aar.-ollo de lns ruert.•s o roctuctl vr.o y l • ., cienc1a que hn lncor¡lOrado 
\l trAho.l Jn Aa o lt\r&.l\do 0 cen-t-enar• • >~ 111-11" " •t ll profe~i f)noles, t ' cntcoe , lnv• • 
tJ•t.ut or~ " • .. t e ,, eon to qu~ é11't.O rcpr~scmtn "" c uanto" néce.aidad d• eu in-
cor1,0,.6 0 t6u on ¡.., lu c ha de clb.Sft~ "1 lado \,{ol prot_etarlodo, ( fun6meno t¡uo •• 
t á l tudettdu yll 3 ua e x t,res • one& en 14 l.uclH\ do oste: Último rertodo ,) Y tocio
lo qu~ ~'tft 1ncorporboi6n ~eb~rA r epresentar ~n la riqueza y perap~ctivn de 
l n l ue hn «e el~••• · 

FACTORES QUE FAVORECEN L A UN IDAD 

ACtun.lM1ftnlO •on VllrlO.S JOS rnc ·tor"Oil que tl.'\ n U00:\5 b •ee• de partirlo A lo 
r•al J ~n c:S ÓJ1 de J 3 u 1\idAd adem&s d(" J 1\8 mot ivtac i ones seiin l o dlte . t:.;.l pr t.mrro ele 
el l os •• l a pr&otlc~ un~~a~IG d~ l movJ ~i ent o nbrero CApAnoJ duran te l or,oe 
1\noa. lni.dnd reivinflicativa, df' lucho , do •olidnridad . 

l .a c la•e obrera h4\ s ido profundament.o un.l torJa a lo horn. de p lnnt•ar •u• 
1"11"'i v i nd1eacionoa , do luchar pnr ~ lln• )• de eJercer la solidar1.dad •tt'l cl-'eo. 
r ello hn "tdo tud ~~~ generltl, ro r enct,.n th:t lns di(ercn te.s ope-1-onot~ 41UO en 
uno.., u o t. r o a ftloment O$ le han po~u,to plnntea r rtlforentos cor r ient61111 'dnd.ica.
letJ !t' conaldot"'aosoa 'lue , én laa $tr4n,Jea h .. chtUI de lo.t\ Últirno:s nñoa , dol co.r'=. 
ter- y }1 01'"8 t"'~•Cti Vit8 4lUC a la luchn obrer., lhunns sabido imprimir lAe Ce•ia1onea 
Ohr_.,rl'" • eor-«t .novimi.ento ..Je rn"sns , Ullill\TlO y c.on vocnción de 'tefons'-' e in
cor-rnru<' • Ón " ln luchn; de tnt1(')a l noc t r .,h;~ Jntlnree , det~Jtfe tos sectore~ m~• •va~ 
2"(•tta .. o Lo • mA~ t •Lrntuutos . 

~~ t . , p r~ettot• r1 rttLnri~ f'h l~"l~o ~uft PX!lrd~loncs concretas q•ro eonaide
I'HIIO» fundnm~nthlf• .. un un tu -turo .'tbu1ic:n t n •t~ e ln~e unit..-·,r· io . La1 •••mb.l ea s 
,,., t) "' Ctl l'i6n V ti '~CiJ'J6n" tos difOt"6 ntf'lt_l n i votOI' y funt1a ment:alme htft dO Cftl'\
t.ro t•• tr4bA ,Io. l.o eteeci6n t1ir-o c: C,.11 rl•• r o pr•\""l•nl iu\tes .... 

t.l J' T O Jil O ro trimoni u sin11lCI\l , ncumu lntin " lo lar g o de .. uio& do l'lindic•
c-16t, t nr~naA , y flUO t•or e1t., "' .S (11'\trimo u.a o cnJ~cttvno üc 1,, c )nse obrero v 
cp.se o ell ft dah~ revertir, penf' a mo• ea un ttlrJm\:nto m6s 4 f$vor do l e uni dad . 

t·~ro n o dobo olvid~rse que ~~t n prAoLt c n 
en unn• c: irc· .. n•t.llnela.e ••sJ)eeiz.lea ~·· o lfi hl'tf\ 
;uno• , t¡u e doaep&r1:C- O:"'Án an unA sltuac íln ,¡. 

~n1tar1~, $0 hft de••r~ollado 
rn•oplci&do . C ireunatanc:1o• A! 
l i hcrl.&tle.s dcmoerAt. • cA-. • 

.. n ortte to, l l' :u·opio ex.ist.•ncill d• ... :.u: tfldur~ fl\tle l g ta, co ,.., • ct\lA
c::16n ror r f'l~t ivB y do explotac f6n i\l ~nlíximo, ho fovore:eido que loe trtiboJGdorea 
'!J e Af'l tlnl""ftn a nt e ln durez.n de lns luchtut cnmn un so1o hombre ~'lnto "'1 on.orni
;;z: o c: ~nnín, poannrto pnr ene i.mo ~le ~u feT"a"e 1 ntt mAs .seeu.ncinr-tas • e.t deo ir, la e 
qu~ r odfnJI c r eAr 8 U tlivis i 6n on hnae o lllruronte~ e pintonos pollticaa y ain
d:len lo.- . 

l.t'\ fU"'OJ)ift 3ctunei6n rcprestvJt de! In fli c tndurd Ita 1mpcrltdo r¡uc •o dOI4-
r r o l t ;\ rz.tt n 1 ~·\nd~t corrientes a:l ntl ica las con L., ztu ri e í.en te ruerz" como p n rA 
Hv·\cUr el movit!U.Outo ob t· e r o, ,.. ) LOIH'"r" qu.- mnvo r s-c on una .sltul\ci6n de elca!!. 

fJ "' • t. --1 nid~td. V o l l o es válido run tt.,men t.n lm01\ t. e pn rtt 1111110 llfls orgAn t. znciono• 
UT¡• d 't•ec tamont• tlerondiantea df! orKiUU ~i'C l onea fJOl { t leas , par:t uquallo.e q u e 
Sf' ht'ln "'nntanldo mñs i!i1 m~~&on tte 1n lucho ennatante t rli"ri_:., de l A cl a•e 
abrtert' . 1'"'"" oquollnet que , p&rttd6J' J ~"''"' nte , ht\n vonido poniendo .&a el c•n
~ro ·1• •u activ1dad en ~u f'ortal•ci.,.l ~nto o r,goniua.t:i v o . que e.n l a det"en__ao de 
lo~ J~ t ~rP••• y lA luch~ tl e lo~ LrA bdJndoro3 . 

t-:n und •• tu •• c J 6n de l:Jbe,.t.odea .Jo-.ocr' \ J CAS todos O!!'t.os ¡•ro11upuea tos v•
r lo" r\'llrli c o\letonto , Con una bl\lo de ~usten~ac:i6n pol!tico- l deol6sicft y uno• 
c riC.tH"i <»• eJndi Oó'\h~s r¡ue c.orr&ltJ)Ontian 1\ lo f'l•..ae son lns g:ro..ndes 1 1neaA f!n 
o t r .,• rudaes eurortoos. eon unos nGclooa .-te •.llitOJntot: , . d 1ri&C""ntoa por- rod!!. 
e i.do• f'th~ p udlernn 3er a hor a , y con un~~; •uf \c lente f"'inanc f Ación , •e pued~n 
~~ :onsoli dnr diferentoa 81ndl.c.olna, \~t rlivisión 8indJc.:1l . 

I:DD~ 
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Si tlec i.mos tod o Qato n o oa por'lue eo n aidaromO!'J l •posible la unidad, a i a o 

porque con siderAmo s ~ue h~y qu e si tuor o 6sta sobre aus baAoa ronlea y r e c hs 
zar los aimplismoe y loa tr i unf"llli:Jmos , coii'Jo el quo hemoe oido tantas v e c·•• 
de quu " los trMbujndor• • en AMpl in.s tUttnnbloas so decidir&n por la u.nlda d • is 
dical'' Y ya oet& . Porquo la vo.luntad unitar io_. do loa trobajadoroa y eu e x·pre 
aión concrete, ea y sor& de u.no i • port.nneia f"undamental , pero deber¡ i r aeo~
pañada de lA diacus i 6n y acuerdo entre 1ns diferentes corriente s sindical••· 

PORQUE LA DI VI SION 

Porque la divi•16n del moviMiento obrero, ln divisi6n sindical a o • u .rge 
de la clase obrera, cuya voluntad unitaria ya homoa aeñ~~ado . Coaaider a•oa 
que surge de las diferente• opcionea e a tra t6sieas y tActicaa d• loa dit• r•n 
tea p artido• que tienen incidencia entr• la el•• • obre_r . , •• d e cir, d • a u.a
d.iferentea posiciones a'nte la lucha .te cla.aea. Y l'lO a ol6 de loa p art.idoa de 
la clase obrera, loa capitalistfta y •u• oraani~acionea •aniobr~n buacaado , 
favoreciendo la ruptura de la unidad a t rav' • d e todaa la. rela cio• • • e ioa 
truMentoa do que disponen. -

Y esto no ee evidentemente un rechazo n i URO er!ti~a de la exiateneia 
de diferentes partidos, 6ino 1~ c.onsta~aci6a 4e la aec•a i dAd de indepoadehoia 
del sindicato en relaci6n con l o a partido• • lndopendonc:ia pol Í tic·a, y, d••ct! 
luego, orsaniz ativa. 

Rechazando por ello la idea , de loa aindicatoa c:o•o correa de tranami
ai6n de los partidoa. Como infonterio en la ap~i.cac:16n de aue t&c:ticaa pollt,! 
c~a o como tuente de votos. 

Por otra parte lA unidad sindienl es la mejor garantía pará impedir que 
con la div i si.6n los diferentes sindicatos see.n o se conv i ertan on eorreae 
de transmisi6n. 

Y no ea siqaiern solo a nivel del g stado Ee¡H\itol don~e est&n todos lo.s 
eletaentos de la un i dad o ln. divisi6n . t,os i nterose,. do elnso y do partidoe, 
a niv81 europeo fund~mentalmente, la correl,l.lei-6n de fuerzas políticas y ~o• 
intereses de capit61 impcr.inliatR y tns multin~cionales , entrnn y entrar&n 
torlavía m¡s en un j uego de presiones y maniobres p~ara impedir 13 unid_ad . 

La divi aiQn tdndíc::tl a ni-ve l nmnct iul con 14 existenci a de tres centrales 
CMT, CTOSL, y FSX, es tambi en, otro elemento dé presi6n hacia la divis16n. 

Creeraos por ello, qu e el tuturo ~.indicato unitt\rio no debe ariliarae e. 
n .inguna. de las tres centrales mundi.:lles . Si pensamos que dobe hae erl o en la 
CES (Conl'ederoción europea de S indicatoR), f1Ue tiene car4eter unitArio a n! 
vel europeo. 

Pero ea t & cl4ro que, aún dob~endo tener pre•entes los elementos apuntados 
y aer capaces ~o reaccionar ant e cualquier m~niobrn, la unidad aindical se 
va a decid i r en España. 

Por ello nos proponemos plontear n continu•ei6n Algunos elementos de re-
flexi6n sobr• cómo 3van~ar hacia ~~ dese• da unidad. 

U N SINDIC ATO DE C L AS E 

Cree•o~ que la caracter1atica funda•entel de~ sindicato unitario, debo 
a~r a u Car&c-ter de clase '! soei.o-po~! tic o. t:st o •• • \ln sindica t.o que defienda 
y luehe no solo por loa 'int.ere.aes concret·oa de todo tipo de los traba jndore.a , 
sAl<tlrios , cond i ciones de trabajo _. otc . , sino que pon,s:tt en cuestión y o ·rient:e 
por tanto su lucha eontrA 14 existencia misma del eapit~ismo. Y de forma 
concre-ta y prioritario an un pri ncipio , contra lo.a •onopol ios y por ello e·on 
tra todas la• coneecuc.nciaa qa e de su existenciA se derivAn P~' ra l.o v-i da h~
•nn8 en todos los 6 .rden.ea. 

3 orí.a u.n !'laco servicio a ¡ ,., cl~ae obrera la uni.do d' s1.nd1Ci'11.1 on baae a 
unos criterios reformis~aa, do a i ndieol.ismo amarillo. De rcivindieacio••• 
:§6l.o ~~aoat«mtlnoaa, de eorrosponal\bi.liztt.ción c o n el capital , de goa t i 6n • • ...,.,....._. 



de t lnlttv a, d e lo• int.orf\e f' • d~ ~.Jte .. ton U• tfl "flnlldo qua:r eaoa lltuaar 13 
ft ~ enc16n •obre el hecho ~· q~• · por .ueho 1u• •• reror~hrA, d•ado lAa Jo
rftrqutee ~evoluciontstos " el oetuol s~nd~CfttO v~rt. 1cal. nuncA 6•t.e puede 
llosor A ser un n'•L6ntlco 8Lndicb~o dn ctn•e · Aun•,u e •• hicior an nuevo• 
elecctonee ÚJJ democrAtictte .. o\unqu6 or:1cittlmontft •• l'Op~t rarA a emp••e ~tsr io ., 
y t. robRJado r 4s . Un ~i•tdlcnto do clAao solo pucclo sor co,,s~ruldo por los pro 
pt.oe t.rnbojadore.e , éomo ollt~a ..Secidan . v en unn ei.tu~ciAn rte J1 l eno,t~~ lJbor- 
tndea ~ol !l Jcns y sindicnloa . 

Con•idernmos por ell o que la luchA s1ndicnl debo Abordar a•pecLos co~o 
loa ~roceao3 de i nvarai6n, ~onn~ do desarrollo. proceaos de producci6n , d1-
ver•SCtc~cJ6n d e ln r r oduce i 6n , impu estos , seguridad aoc1at , e~ulpn~ientoe 
eoci•l • de todo t i po , re roraa 3&raria , vte ., y ello no solo o nivel ~ob•l , 
etr'o •tt lo.!l difer"""t es rt\-.o a d• producc-ión y localida d es y zona" Jol po, ia . 
Sitt• p r e des fia unn porapoct.iva un1tar i~• · Uo•arrollendo. es ("•.t..-tente , unA l ucha 
pol ft ic-~ , pero no Ae~ún lft8 eonsi-~ns de tal n cunl pnrti~o ~ino rle•do o1 
•Axi • o coml.n denominador d~ t oda • laa corr!ent•~ existentes en 3u 4eno . Uua 
cAnfio on au lueh~ ln nllnn~a con otros s"'ct.orea tl"t lA ,.oeiortad (Ue~tpuoa noS 
rorer1rcmn8 o ello . ) 

UN SINDICALISMO DE Y PARA TODOS LOS TRABAJADORES 

Cr@omo • qve uno do ltat trrClndett enstHU\n.-.n.e t14) ln lucha obrera (!n nuo•tro 
pA1a, uno rlf" 1 o.s ~r.tlndc• los ros de COMls 1 ''' lS OKHilt \S , h a .s ido •u c o pllc i dad 
do .incnr pornr o. 14 luchA A loa dif'erentea sectores do 1a eloae obrera , n tr!. 
v&a ftt una orient3eilm >. *lira~c.ión no solo a Aflut!:lla port~ m~\3 e•tr ucturt\da . 
Con une ¡>e rtHHtcti vA •le JH\I"'ll.cipAci6n en lo lucho no solo de los aoctoree m&s 
~van1ndo~ 3 ino ta•blen de loa que , por dir~rónlo8 N0~1v~ , est&n mfis atraa~ 
dos . 1 no cavacidad d e n~ecu~ci6n y renovocl6n «o aua estructu r a• y dirisentea 
en runci6n ~el avAnce rl~ 1~ • l u chns y ln or~nnl~nci6n del movimionto obrero . 

Creo.MO.$ qu e el ru t urt) tti nfhc~to ct e eln.se , rltoht> n r len tar au Aetlv iddd no 
tto lo " .l01 trt,bajedortHI •'!ncu(Hir:adol'f , orf(" n J ~ntto,., &ino td. eonj11nto tJ" lo c lo•e 
obror·l\ . Sin ineu.~rir pnr t.tu1t.n en vnng u n r cl lsn•Os ni dl'&at'rollor I!JU perspocti 
v" •oto on hase " to~ .-ectoroll! má:oJ. :,rlf:Jllnt"do.- ni on reformiemo td l o h ici'éro 
con Jo,.. m/\3 n tra.l'lnflu .s . •~ st.n rer.sr"•ct.l\.•.3 CJI' tnmhf~n un!\ neceaidarS de cara A 
1A 11nldnd ~ indieAl . 

Po r :t ello t onos loa trnbnjador~.s . a ú n lo• n o cinfi,ettdo,.: , t18ben t ener 
vine ftc pnrtic.ioaci6n " t.rnv~3 ~le 10\s rorMa<IJ fh,moc. r&tlc~s necesnrtna. 

U N SINDICATO I NDEPENDIENTE 

Yn homt-.s scunlnri o Jn impo rttH\CÜl de 1ft J nd oponde-nci n ~indiel'll pnro Lo 
con»ocuct6n y con$ol i~aci6n do ~u u n idnd . lndopondencia re forido b'aio~mon
t. e u: 

DE I.A PATRONAl. 

•~• c1~ro , por dorin~ci6n , 'l'te un sinfiJC.tt.o d (' c.lo•e ctcb8 e e r complot.a.mon 
te indopendient.e do ltt JJ.;\tronol . lndepon,loncJo no aolo orgoniz.attvn. , •ino -
eeon6•1ea y "ún ri.ica on cu(ln t. o ., l.:. uti.l1..t.ncl6n de ~dil'ic1o.t: o •erviclo • 
cornur\tt8 .. 1-!l .sindicato d• e lnee d eho tener •u~ J)rop1-o.s edi t lcio• . y noe o t.roa 
reivandicamos t odn" 1na n~tunlc~ d~l sind1cftt.O verticol par~ ~l mov~mi onto 
obro"ro . U e be téntr a u8 p ropios servJ:eio• tl o farmnci.Sn , estudios , ostAtlistico , 
n•eaort~~mJ•nt:o du t odo t. f.po , f\\c:: . Lo que n o o)(c;lu~·c , o.s evirif!nto , ln a rouni.!!. 
net11 y re lnc:l6n con ltt I"'Lronn l n tot1os loA rtivt~lf!& f'U\r:t t1i•eu&.i6" tle retvi!!. 
dieocionaa, convf!nioa, oLe . 

DEL ESTADO . DEL GOBIERNO . 

~o eompromet i 6ndo•• eon nin~~n t~~" de laLado ni p~r~icipnndo en ningún 
Goba.c.trl\o n1 en nlnguna de l~t • i.natit.\le1on•• JlO•ft.a.c•• que a lo• diCerent. ea. 
nivelea confisuran el •nLra.ado po~1tieo . 
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~ato •• un3 e~ trenrtA de In necea~r1~ inct e p • ftdene1n ~eeJ •lndJ<n to r••
pecto " cunJquJ.er ror"'" d~ , ,otter v , obst:troo . \• •• t.M11bten una U"<.J.a~uc.i~ de 
l a unidad, porque l~ pnrtlClpaci'ft d e rerr~•entan1w a ~ 1ndiC.ft16• no Vft •olo 
en ttl Gnbtarno , tUno ('tt 1 ,,. (;.o n •• o t'orlom.,•t o , l~lllrlamento• de 1."1• nnctona 
lidad~• o re3J on~"' tliputac.hn\ ft&, \yun tn:trsl~n t ua , et~~tnificft "'1 r•lr'tjcipl:tr cOn 
uno• c r i t n r •o-' ,. t•ropueet .,,. políticos. y en la • "dido que l n r vp r o • o ntaci6n 
popull'l!r a c•t.os or~nni•mo• aorA ll tt•tudn po r a ol\ pn rt. ido!'t, cun l q ut o r f\ que ru!. 
rl\n lo• criter ios)' !"r"Opuol'!tcu , irion ')U r:.vor (IG uno~ porttdnat vn •tftt.rl • •n 
\ O dO Ott'"n, , lo fiHO int r otiueJ r{n. &n luehn flOI {C. iC " de pl:lrtlfh'8 rm .,1 l ind i
C. ftl O y •1 cuarro;_t,.iontn f tfll lA u.n.ldód . 

DE LOS PARTIDOS POLITICOS . 

\ a no• h•Moa referido oJ rechA&o de eon•Jtt arAr ·d. s t.nd icn t.o corM't cor-rea 
de trsn••istón. 

r•arn ello lo..: IHtrt. .ldo• obreros deben o auM11 ro.pon~abl " ""'. t.'.l J n lndOf'I O!l 
denci01 del .sindicato • . iia:u'o lll un i d orl 1linrticn l \lnn nuce:'n.dl•tl amp' inm a ilte 
reconocld~, la cuntidod dG n~rtidna conso~ucn~o~~nte rtPfCn 8 o r BA da \ n~ l n
t.orasoa ti c la c lA IUJ obrtn·n. ~e rr.odi r.S t .nntldctn con •u actitutl h~c.L"\ JI\ unJdad 
e 1nderlft'ndoncitt ~i.n•tica ltt• · 

UN SINDICATO DEMOCI!ATI CO 

Con elecci6n )• revoca bi lidAtl de todo.- toa c"rso • repr e.t~ent...at.avo• • neacte 
el nivel d~ centro d~ lrabnjo ~ loa m&s ~lto• · Yrocur~ndQ ~ l i~nnr Rl máxi
mo t odo a los e scal onea lntormedio • en el p~oee~o el ectoral. de tal r o rma ~uo 
la ele cct6n sell lo mlí.s flir~t tA por parte rte todoa l oa t-ra.bóJadoro• • En cate 
•entido, ponsooos Q\lft es lmlu'lrtan-t.e el deaar.·ollo de Con Jl;r0808 no eolo a n ! 
vel g enerAl, sino ('101"" .-.omo tte produec.i6n )~ oGn ror 7.0nA. , ro~ión , otc . 

Con.-lf'leramos <JII C -, " naumbtea do t r ftbtt.JMIOro e en ''1 centro 110 trhbnjo , 
con pl:.\rtJclpAci6n rle todu~ , dabc so r n o ao to ul pilAr fundoriiC.Hltnl do disc.u
ai6n y d eeJsi6n d~ la pol{tlea ~indica! , sino q u e ~~mbicn •Jobu ~orlo de lA 
democr Ac Lft obrera . Loa t.rAbAJtlldoro• o o s.LndJ.c ft dO.~t tleben podor for~r p0;rte 
do la r opre• entact6n n niv•l de centro d e trabb jo o emp r e•a Sl a on el c , idos 
por •u• compañero$ . 

La p rActica do l a d~nocrac1a en un slndie~to un~~~r~o •~tgo tonor en 
•ente loa p rineipalos eor r ton te• e.xiatontee en •u seno. e.s •lcc.lr, o l r ea
peto y derecho de td.no ri•• · Un s .tndic.ato no t J one, no puedtt t~...ner , 110r •u 
car&ct.er , una diaeiplnu' como lA de un partido polltico . Yor e llo lll• ,.inoP 
ri3s n ,., ruaden .sor l:'hog(\tln• por lh expretdÓn do ln. m~yorín . t l é¡uu oato fU.,! 
r.A &ai har ia de la unit14d n J ~o t~tn rr3gi.l filiO cor t•ur{ a el pali~ro do t·om¡),!_r 
•• on cul'l lquier momonto .. 

Po r oll.o 1as mi n o rtil• 1loben poder expreaar •'-' vo~, su~ opiniono " ou tndo 
momento y 1•ura ello dobon t•,ner preaeneia en loa 6r¡onos r op.-.c!t<'nt.ut.i v o.s n 
los di.torontes nivel4ta . Oe ln • i ataA roriBt\ l 3a deci•iones d,. \MJf Ort.an•iA • o 
bre todo ll'lu e l.la• q•J (l h"v"n ori~i nodo cierto a n1veles "e 'h scu~iltn, debt"r 6n 
lOJI\Or•e f'IOr anyor{aa .ucho &'\y Or84 i1 la a hap la t ~/1 (tOr e j Cl•rt 1 O • U• U•l r o r 
Ml.t. t¡ue lA• deci~uonea por •llyoria 8i.mpl•, aobr«! t.odo en c3soe en •aue laa 
• inorioa pueden sor import~ntoa, no constituvon nuevas d~ fieultadea ~l ~•n
\.~nirdonto dO la \lnidad y 1~t~a deeiaione• r"eCOIOT en lo po•ihlP , lft8 orlni,2 
nos de J~ •inort~ incorpor~ndo loa plantettmiontoa no eontr3dietorJoa con 
loa de t n •oyorta .. 

l11l lllndic:;.to n0caaita unn nmr>lia gnmn do proft~ a i on11lea t1 1.• •1-if fW«lllli! li¡lo , 
aae•orft• , espeeinlilftns, run e ionarioa, etc . Todo• oJ los y 1 o.e rlJ tAruntes or
gan1a•o• que existan on o 1 •indlco~o . deber&n catAr bajo la di r ote 16n d~ loa 
representante• ele~idos ~~r loa traba j a d o r••• 

l~alm.nto ~ona~deramo• una med1d3 neewaari• -1 que tonto lo• roprea•n
t.ent.ee pr-o .reaional ! zadoa • cu, lfluier niv-ol, c.omn l oa f-uncJ.onar.l.aa, cobr~n 
''-noa aalarioa que no aeo.n ,aureruu ··• , Jo ned J.tt d• un oper:.rio cuatt.ric•do. 



L A REALIDA D I'IACIOH A L 

Al aht>J'Yur l~t tanldad .sJndic.l\1 .-.onsamos '1\IO *"" tmpren~ctn tlible abordar 
el hecho c-4 ,.. :" t.ll\uñn como ••uClOnnJ id.t 1 --4ent.ro tlf'l fo:.str.do : spnñC"l y aaber 
dnr , en e-l ttarron n llirtdic&l , un plontoom.,ento t¡UG corres rnndn a O'tlt\ reol.! 
dtul . 

Y clln ••en-am~• ~ue no va att detrimento •l~ •~ ao1Jd3ridad ''~ ctaee, ni 
d ... J~t con~:.a.de rnc.iltn lfe In claJte obr~r.-.. de Cl\ t~tltana como 1."' p.'lrle de un todo 
~ niv~l cle l ~~t~do . 

I 'O r')Het de n<' n ... unu.rae usto hucho c:l&ndole "oluctones c:::oncr-'tne, creemos 
''"" t'u,,t~ 11:"\r h11.1 r o milnipulnelonns rlem~s6~'~"" tttnt1ent.es 1\ romtt~r ta unidad 
q •a c f'nt•don f•nctHtt.t· •• r •tu ci~rtn .:-c.o ~nt 1·a seetnro• 1lc tr.:.h.,tj.t (lorfto$ Chlo.}:anee . 

'~nl4.-.mos qHft no h-tty qu«1 CIHtr tnmpoc.o en ol Jllftll.STo contr0"1rlo quo creemos 
1"1Ntc>r . o:o rt~c.ir , ol f10~ublo atl\nejn do divi.sión CONO ,., • ..,c.~i6n lo lo• tr.obnjo"\
\lor~a 1nm1~rndo• v lo~ d\!l rf'lelo del t..st.ado, anto un nucion\lltMO o x ncorhóldo 
) oxc:h•~·~uto . 

Vomn~ 1~ ¡•1ns Mnci6n conerotn rla Jn sotuci6n n Q&te probl~m~• ft trav's de 
J ,, c:rc3ci6n do unll contrnl .shvllcr•1 cataJ. .... n~.t. Ctu'l au.á: Cot•~ros<HJ , ,.u,.. 6rgíHl08 
n tn~os los ntv~l··~ , ,,ero eoMr~rt~rudo t~nt~ n nJvul ~lobal pnr Jo~ organis 
mo.!< .. . ,1•<-rtor~<ll, c.:<wm rh1sde Jo:ot •11rcrentes rerno3 tl4l ltt prntlu~wt.ón n Ju Cf\n= 
tr~l 'Jndic.\t y ~intlicftLoa rio rftmo ~xistontes A niv~t deJ ~A t n rto . 

Lo~ C.rft~rt~~ •Ir nr~~ni~d~J~n y funcionft~i&nto de c .. t"' COI,trnl sindical 
cot.tlAn-" 1 tl.,.tJfon \. t•ufl r como h.-uto "o .solo los r"'l\mott d~ :')roduc::c:i ón , ~lno tl'lm
hí.ftn lO\ rHvH•i6" ter-ri.torial ror Co!&o-.rca s C0"'1n Utdtf.td J:éf"~rnrtc., de Cntolune . 

SECTORES ESPECIFICO$ DE TRABAJADORES 

.-, e com¡n·~nrl o ·,uo uno,..,, loe t4CCt.Orf!'s ,1~ 1~ r'"' itn('")rldiiC Jll Nl e-l lt~~o.so r.ro-

l \O t!cl ttl wiiC 11 l l1r:nn "";t t" l e.-,fti()OIIinttdo . .. ieCtt)r C"poc{f'iCO po1• 1.1 rorfllH C!n que 
'h~tt:\ rroll.:s ~u t.r.;h.,jo , ,,.,r o l 1"1Mho , fundcamentnlmonte ruraJ on que lo desa
rroll,_ y rnr Jo '-••r•ecíficH "to lo"' f)robleuw.s n t¡u~ •tobe hnccr rronto . Aqul 
sor\ de ;;r..tn n,e..-,•idad , un •t..:l.lal\4! fiUO, .., partlr d,. ld Ajt..u.•ci~n oxJstcnt.e 
\le•t•uts ,¡, 1 :•r••Cf'"" '"'urrt.•lo ''" los últi no.; onu, -. , ¡•crmit.n ¡, lr~nle;'lf'lliOlltos y 
l*ot"m.¡a• rle luc:h~ ) nr,; ... ui.l'.lCtbn •tU" fltw sotu.:t&n ' ' lu st·aVNI.t•l •lú loa ttrobl~ 
UU\8 • 

U"mos hecho y,, ¡·erarouei~t tt 1 ¡ roce~o dO J n ut>e'"fHU · ... ci;ln 11 I n pro<tucción , 
do o.solarizActón cr,scicnt6 1 rln t.uU•l t.1po .lt" Jl r or~A•nn., l es , l nvcat.igadores , 
Ot.C • 

..-t!J t. 6 6:!1 un rf'nlu•ICHO rPlilt.,Vn""lOU t(' nuevo, tf,.~nrrn \Jaflo O ) ft por que el 
1\V:\f\Ce ~~ lh~t rtt"I"Z•1S h., t r'mlttCC.J6n y la 3 plic:aci.6n Creciente tfe lo técniCA 
al rroeel!ló prouuctJvo. 

l.l\ o"lC\.l.lU~I trtuhci.OnAl dC" ,.(C'8 .SéC: tor08 ho 
n!1nrn ~n ~rn" morl~da , de nrloptnr uno ~ct1tud nl 
o loa in t or,.,so.s t lt•.l, 1"('>8 t o O o 1 ,,. t rol bn.iador~'.s . 

~irlq h~~tb haca poco y a6h 
IIHl('l ele lo rntrOnt\l t fronte 

t.sltt actitud e11t.& empezilndo a variar y en .loa luchas de loa G.l.timoa "ñ-Oa 
so Oát' rln-ndo ~.-n •m:\ incorpor~tc l6n de es toa aeetorea a la. luchA obrer o . 

'O VlliUO!t at &nt•lizar tu¡ui Ofi p r•o('undldad 01 ren6menc de A•ftlftriza ci6n 
rte estos se~c.oroe y loa c :unbloa on au comf"Orl-AMJ,nto fJOl ft. it':n- ,.,elal . S i 
cons tA t nr l" oxlr:.orrh.n :t rJn 1ttiJ•rwt~ncia pnr.'\ l•• C.ll\.se obrer•• tto '" incor
pornci6n 1\l sJndfc:nto de c.ll\ae y n la lucha, ovit.O)ndo lG forrnnc.i6n rte sindi• 
cato• c:orporotJvt~L«~ y elltla~ft• · 

Y on el lo ln clD.se nbrarn. dl~tomos trnfl.ictnn,,1, tLenQ un:. :~Apor,aabill 
tti\CI •tec isivA . • vitnndo t:ndt\ ttc t itud sectllir •~t , .. tot"<"n.stva ~ .'\CttJIII\ \.Orta por 
•let•rminndo• nctuttcJones . 1\ .. ur.uentl•• ••1 pl"oble,..n •Ir .'fu ~lohtalidad v eu cotn-
1' 1 o J i datt )' rtt4" 1 • 71\n.tn un r~t fuft..-?0 de e: lnr l.(,¡ C:t\C 16n, ent end' •i onto o incor -

1 ucbit de e 1 ·••• . 
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a·nrtt Oll 0 p011ltDmO fJ t¡UO RO puttdon deJtU., tJe> t~uAreo p,.csan toa 3 J .e-Un liS dO 
au3 c:nracteri6t.Jc.o(t e" ; ecif.ic..na . Como ltt• rormt~~J do vontn tt,_ 3U !'uerzo de 
trabRjO r~nda•ontolm~nte int.oloetual. Su onpel on el r r oceao d• producci6n 
con funciono~ ti~ .. ,.nrlo acbrt! otroa trab.f\jettores . U deJlnrrollando su ac t jvidad 
Alalado~en~• deJ conJun t o de loa t~fthaJ•dorea, en centrns de 1nvesli&act6n , 
c&lculo, o•tudio, rliscl1o , ~te . Con una relación mucho mAs rj1r0ctn Qt loa cen
tros do deeiaión y dirección do 1as emproana . 

tatas y otras car~tetorietic:lla pe.nsomo• rtt•e hacton necesario el rl•tnt.ear
•• que ad~m&• do su mJlilanciA sindical, di~•~os norMAl , co•u ~1 resto de 
tr•bejadore• , deber{a r~e~ltt•rae una re1Ac:i6n con uno~ cierto• nivele• or 
sani'Z4 t 1v os en bbse A aua Cl'rac.terlsttco• ~· o.Ón ~ua reivi.nd icAcione:s e3pe": 
c. ir lena . 

L.a incorporo1ci_6n ) t pnrticJpllci6n en c.l .s indicot.o tta c::lt\50 Aport.:J,..itt. \Jn a 
gran riqueza por ~u rormac~ón v •er& una Ampliac::16n de ln baao 3ocinJ de la 
Juche de clase•, nu\3 iteportanl~ a1 so t iene on e·•ent.A rl P•'ro l que JUO'tftl\ 
en el proceso de invosti~nción , c::reaci6n y rroducci6n . 

t ... os funeionurios piÍbllco!l . o eul'lquiet" ni ve t dt~ lt' ndrn 1 n J tt trae i6n , cu
yos dorechaa a sindicarse lee son negadoe por eJ tórimen n I'O"'•'r r1e haberse 
pronunclodo ropetidal'laentc pnr elto , deber Án contGr con ~1 "Poyn de t(')ft()• loa 
crabl.'IJAdoro• ''"r" J lo¡nr D1 tojerc:lc_J_o pleno rte su ., der~cho~ .. lnl'lical•• y 
lftbor alea. ~ste @~ un sector rt o tr3haJ3dore• que rleh~r~ contar con rorm~• 
08peciric~s do encu~dr~mionto . 

Otros .eectorea qull rieher{nu trmer una ox.,re~tilin o ... pecirJcn en lo ttoti
vldat.l sindical son lns mujére• y jóvenoe lrltba jotJc-.r''t' • n hcuu, a .su promoei.Sn. 
igu:alditd y Uefenso. d e.: ~us erec.hoe. ho'' ton pi.sot~nd nl' ''f\r ttl •i~l•le hecho 
de aer muJer o r.1~r.or de edad • .:i ln que ello aign.&fl QUO n.tturnlmt';nt~. '&U Ct la 
lucha por ello no .to .ttborrl e en t.od . ., In ne t lvidl'd shttlle.d . 

LOS VERTICALISTAS. LOS FUNCIONARIOS CE LA ORGANIZACION SINDic.t.l 

•:n loa últ.imo.s ""o• se ha dndo al ren/;rteno de tptc los ft'\dtc.-.to& vor
ticale• , hnn llnsodn n dcterminftdoJC nlvo\Qe ti,.. ln oac.f•lu rftprnaent-.&tivo nl
gunos homhro• quo ain sor autúntJcos y cnn<"'acuerH.on dcfcn&or o 8 de los dere
chos de los tr-aba.indnrcs , tnmpoco 5on oJ elli.sieo v~rt icf,li!!ita . o\ enomigo 
de clase a lo .\lcnina , ~loya Clua , etc . Son hombr o,_ quo .so autoc:alifieon en 
nruehos caaoa c.omo del 11 quiero y no puedo" eon 131\)"0r o menor doei• de. den:a.o. 
,og ia ~n 1'11 a e ti tud, roro e•• a J S'Uno.s ca•o.a con uno-, e tert o• n 1 v e J ~• d~ con~ 
ehuento e influencia en parte- de trobajadores cie nts;(i.n ramo o locnl1d lltt . 
Cr eemos quo ln nctitut1 l\ mantener hacia ello! Qn ut~ rutur n debe mcrli z•IJft• 
ov idant omente , por su actuación octual . Poro sin oxetui r yu rodicalrnen.ta 
do entrad3 su pArt ieipf'ci6n on el í'uturo $i.ndic:o.to, porque ~,,. eonocltni,.ntoa 
concreto• pued en aor noee~orioa . Y por~ue en la ~•dl~~ que •• deo ~ato• ni
,•t~les de i_nfluenel.a entre trabftJA~ilres, eino soaoa capacet' üe inc:orporarlo.s 
jusar&n r~ci1mente la carta de todo tipo do maniobra• divi~~onlatos . y •1 
que osta a etit•:c! ~..oncia ellos .s& les h&gn pro:tente ya tthortt , puede ('ttc1' itD.r, 
yu o~orn , una nct jtud ~uya d~ me yor doci416n ~ de lneorporoei6n a ln fteci6n, 
o de "dojt'r hacer" m68 libromenta a cargo• t~~indicelas y trnbajndores . 

E~ relae16n con lo• runcionarios octuales, au cont~nu1d3d o no ••~nr' 
en runci6n de .su t\_ctuAc:l.6n ha.cia lo3 crab&jl'dorea, .adern1ie do lo-a nec:C!aldades 
del ruturn •indic:ato . 

LOS DERECHOS SINDICALES 

Un sindleato da masn~ como e) que hemoa ~tent~do caroc:tftrizar ~• obvio 
que p rec isa paro eumpJ1r au• obJetiv._,a del ple no OJe re.a.eío dt> lo~ tferecho.s 
de naoc.iaci6n, asamblea. huel."o, mr.nifoatnci6n , •olldori dnd, f'ronao • •• Uero
cho de aa~mblo& on loa cantroa do ~rnbnJo y con 1\0rft~ a cnr~o de lu n~proaa , 
con un cupo mensuol o anu~l parn &1lo. Oerecho de ~sambleft no solo ~n loa 
local•• sindicales aino nn c:uo,qulor otro, e1n~~, oalbdLo•, et~ • 

., . -
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Oer ... c.ho det huelct~t asn trh.m 1 t. 08 ni ~lt\l:.o fH'"4tvioe , nl ro•ibilidade• repr,!. 
•~vos de ninA~n tipo. 'onsi~orAm~~ ~u~ tn~ huulgae no ~~b~n eer finRnci~daa 
po,· el sindt.cttto . Yor '" J.mpo•dbilidl\d !1Con6tnica rbrn •Uo y pnrfiUA el do•.! 
rrollo ·l~ ln eombnt.ividtul llbror(\ cr~emo._ t¡u~ f'lxise un nivel dr corresponatl
bl.liz.&ci.6n rl• todos lo~ tr(tlbf\jndoros "n lu Ju c hn que no se dA con Lo~ h'J"'.! 
11\lte f'iua1'\c:ind o• · 

Lo qu~ no ~~aeArte, ~s c laro , eL ~jerc\eio de 13 eol1dnrJft~d de clft~• A 
travéa de la orsa..ni~aei6n dfit COleet.aa y C.Art(11UHUt a ol idnrSI\8 • 

~1 derecho de m~nifeatacJ6n debe podor •J~reerae sin otro trÁm ite ~u~ 
su .nvis o . 

¡\utf.ntJc.u~J c;ttrl'tntSn• ri\r'"f' \.oa repreaentt~nl ae elegirl t)a de mi'\nero 41\le no 
ru~dan .ser ~1\ncionados. de nÍ03UMA Corma por el eJOrcit:io do SliB doreehoe 
como ra.prt!4tOnlantos . Oiaponibi t l dad ' 'el t i empo '! morl l.id•d por t•l centro do 
~rAhajo s J n ll•it~eion••• 

l>erecho do los repraefUHonc.es a cual~uior nivel " l"h•lt'l!'" ontrnr on lo• 
contro3 dt1 trt'\bt\ jo para p articipar en a8t\Nblooa, con.su J ta" • ot.c . 

RELACION CON OTROS SECTORES Y CAPA S OE LA POBLACION 

Un !iUH'IlcnJ lsmo de mas"•, quo pretendo t\rtOI"tfts de l.n• raivindieneionoa 
inetedlatlU do Jo.- t ~·obOJttdorea, 3bordor aspectos aafis &ent!r<l\168 de lt\.8 rei
vindicACIOne8 1 proble~8 •n todOS lo• 6rdenea dO l~ V~da , OIOr"C~endo Con 
elto una ncct.l:.n politie«t, y por ello no liiDJ.t.ftda axelu,.:ivoutus nt~ o la lucha 
~O lA ClftS~ ?brer4 , debe (Or~04Gment~ plnn~ear~e t~ ro 13Ci~n Con OtrOS »·~ 
t. ores y tner~I.\A 50c1alea . 

t:stn ncci6n no dobe entr~r , obviamente, en lo fJUCt 08 ol m-'rco ospeclr! 
co de oetunoión rle lo5 port1doa p olitleoa . Y, reeonoc icnrlfl Lo úi(ici.l quo oa 
tr4z;.'lr ur•o l tnon clivLs,.,ria , creemos éiu.e d•bo obor-ear aquel loa aspecto~ que 
afecten y eenn hSUNidos coloctlvAmente por una amp1ia mayoría de trobajod~ 
res , mi\ 1 ten en uno u o t. ro P•' rt ido o en ningt.ano . 

Lb relaci6n fiel sindieat..o con los ¡ut.rtido • d4tbe &er :lbtortA, con pla!!. 
tearnientoa •1~ los objcti v oa y roc:ab~ndo su oro)'o n los aecionea, la relt~oi6n 
en ot r o" a~ctores AociAle• y JA3 nrgbnizacton~s da m~sas ~uc los ropreaenton 
debe r on 1 1 ~ortto en funci6n do J Od intoresce (;Omunos y l'erapt•ct.lvas de lucha 
tombi6n comGn . H~tudiantcA, voeinos ~o l OA hnrrio& , ''~blL t1ntca de tos n6-
cl e os urbano~, comcrcinntes, poqucfioa emrro•ftrios, cte . Por tnntq in~lu~o 
con lleuc rdu• lnt.erclas iiJtoa de lucha frent*' 1\ los monopol ttHt . 

Todo ello no debe auponor on ningún momento l o p6rdtd~ de lA •A& eo•pl~ 
t4 autonoed_• del movicientn •t.ndJe-al, tanto .. n &u.- p~antenmje rt.""'s como en 
1aa aecionos . ' ue ... to que •• en pr .uner ~u.s•r y ~"" ... dar.~entillment.e cumo hemoa 
dicho, un "nOVint{entn )' Or.An1. z n caÓn de Qltl$0, C'lt-' SU.S ObJetivos y VÍi)ft rr,! 
pias • con btute principal en la dofenaa da lAa reiv1.nd icncionBa y derechos 
f1o 1 n.e tr('lbnjndQrea en ln omrroso . 

E L CONGRESO SINDICAL FASCISTA 

t.•tA prevtata y se anttnctn 1.-. celebroci6n in•edl.lu.a d~l Con.greao v~r
tieali-'lta . ¿Clu6 "repro•ent~ntea de loa trobOjAdores", f ormarAn este Con-
3reso S~ndica11 , nues loa vort ieoli3tA4 . lndependiento~énte do ~ue, por el 
triunt"n rt~ las aloc.cionoa, puedttn e.fltar pra8ontes a.;gunos nut6ntl.cos rt'¡tr~ 
sontantea obrttro.s. los vert..lc.nl.i. s tas formorl\u ol grueso, l t\ pnrtc deeiliV«.\ 
de lile di•cu•ionea y eonc bullones . 

A ea t«> hn.-y que rec: ordar qu o en loa Cong;rtteoa vertic.o.) i• ta• !11 s repre
aentaelone• •on a tereao. 1/) rara ta patronAl , l/J pnrn loa J•rarcos d• 
\1\ l.lnea d• aanclo, l/3 pnro loa ''~ n'b"Jndor ••'" • ¿Qué pu~d• o•J'ernr lU! de un 
Con&roao •~ndtca! con eata compoejci6n? ....... . 
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Loa objetivo• ~~ ~•to Lon~rr~o ~indlcAI ~" q•~n mo• ento no pued~n aer 
oc.raa quo lft fJrotf)nei6n de cont..i.nu~a.mo dol aindicalo verticol . ,\unque ••to, 
f'ruto d• ln oxtroortfinaria J'ree i6n obrera • tuv-t er• que haee r .se ~n ba• • a •!. 
suna• conceajonott no fundomant4:.'1es Jlor port.,.. d~ lo• vertlcolieta.a . 

t.. actitud dol movim1..ento obrero anto o•te <,;on~reso, teniendo C!n cuenta 
la &ltuAeJ6n politiea del paia. •u deaurrolto, ~1 de~arrolLo do i~portantea 
•avilizA~&nnoe obrera3 y popul&rea 6n e•te reriodo y 138 perspocti~ft- OXia
tentua J"Arn ol prhximo 9 c:roemoe que no debe sor unA ~et1tud po.sibiliatft do 
ir a e acar lo que •e puada de este Congreao 9 ei• o el plantear l• e x isoncia 
y lo .:tov ilizaci6n nee:eao.ria para qu~ no so c:etlobre , llesando o pr8ver lfl 
reuli~ac:i6n do huelg~t~s generaliztu;ta• , mAtllCoattl.ciones . etc . , denunc:i&ndolo 
como Con~tro•() fo•eistA y planto(\1\do ln ox i¡onei" do liberto.des aindienlee 
sin limitoeión ~lgunn yn Ahora , parn a pnrtir d~ ollas , avan zbr on ln roa
lizncl6n de un Congreso Sindical obrero con8t1tuyonte . 

EL CONGRESO SINOICAL CONSTITUYENTE 

Comtaiones Ubrera• , venl.lftQs pl.,nt.oondo ttesdo h11ce ~ños, ln r.,rnutcJhn en 
un~ ait.uociñn ~o libertodes , del a indicato de c:JDae ~ tr~v~s de un Consroao 
con• tituyonte , co"' •1eleJtado• cteg.t.doa democr6t.icame.nte , que fiJen lna ha•e• 
del nuevo ~jrrrltc~tto , ~·~~ estru~turaa y el l jo su& 6 r sanoa . 

t:l t•roce8o ~~ l~s ulecc1ones &indtcale• en au• dtferQnles ra~es , cree
mcus que h~t llOVI\do al conocimiento y Jlronunclonuento de mile$ rt o trnbajhd.2_ 
res on r un Jftndfe:a.Lo t\a cln.se, unitftrio . L4\ propi.ta práetic.p, eleetor4\J h~ 
sido, en rora,li "'mt.t mcflict& un(t rr&ctiea unt t.nri.o •tue h l'l eont.ribuid o a oxpl! 
cita~ n eto• ~oaeoa d~ unídad . 

S erA n p(lrt.ir de ln t"upturn democrAtJ cn , d~ lo conquiata de taa libor
tAde8 . ctr.tntlo 8o a c:c1,. rurá a,.quirionf1() """" <:imenJJ! onea masivn a el ('r onun 
CJtuaiento I"'OV'i117.t'U;J6n de l os. tra btljt\doroa on óxigencia de urd.tl.,tJ "'indi-. 
col y rlo ~nrA"t r~ plenA da la8 libor~ ~,lu~ •indieales . Y esta aor~ una b a 8e 
da ext'l"'l\Ot'tli•.l\" 1 (~ importancia p n r a l n C"n c,u .tstn d<'! la unid~=t d . f\1\s e q ue ten 
drA como ri l "r rundament~J , la dl~rusi6n y d~ci8i6n de lo! t r abajad ores e n 
ll\8 tunnth\.one ti~ rhbric. .... tfe centrn d~ lr~bnjo . 

Cnmisionett Ubror.n8 no.s hemos dorinidc como un movimiento s ocio-polÍtico 
d« m3 s a •, con vocftción de dirección rlel conjunto dé lb clase ohr ero . Con 
una. f'tarto organt~•d•' •in exclusiones tt~ n~die , seo cual sea su milita ncia 
rol{tico o no ••a ntn¡una, se~ cual os sean direrencla$ en c reenei4 • roli
.$iosas , f1lo'56i'icos , ot.c: . JJero nl m.l\r,sen de Comiaionc8 Obrer~ts h&n tenido 
vid o )' e e ht.n d~ sor rollado o r gl:'n i z."e ion e• tht caro e: ter sindical e on una. por!. 
r eetiva de tuturo en cuanto a ta~oe organi~oc:ionos sindicales . 

Cr oemos por ollo como deeiamos al principio , que no basta con la voluntAd 
de loa trabajodor es para la unidad . Pn r a o lla e s nec e sa r io conta . .r con eeta • 
t~er1fts , con ~s~os or~anizaciones rundamentolmentc USO y UGT ft nivel d el 
E"tado y nlJ(unAa otrl\a org:anizac. ionoa en nlg\ma de laa nacionalidades o zonl\ e 
dol pa i a . 

Por ello yl\ ahor.a , y con muchA m&s intonl!lidarl ,, partir do la c on quiata 
de loa libortndoa , e• n c ee$arin eet&blecor con ellas uno relación y di•cu
si6n sobre to~lot~ los problenm,s del ei.ndical ismo y en especial de l a unidad 
s lruHcnl . Concre t ando y desarJ:"ol_lAndo conjuntnmento sobre acuordo3 comunoa 
la preparnci&n del Congreso •indica) . Llovanrlo al conocimiénto y eon•ulta 
~e l~• trabn Jftdoree , las di•cusionoa y pAaoa quo •e den en ~•te sen~ido . 

•' orqufl nunqu~ todo lo que ,-e Vlt-b e rool i zando ya , tiene una incideneift 
que no hnv qua r.~enosrreciar , ln propnrac.i6n concretn 1 ). dea.de luot;o, .la re!. 
lizac:i6n d~J Con¡reao Constituyente, solo •orA posible en una •ituAei6n de 
l!ber~Adee de•ocr5ticas . 
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Y p~nso.mo;S '}UC .!Hu·v1.rltt.n f1e bl-e' • ''oc o , l.o re<'\ lJ Z,.Q_c i ón "hora do seudo 
c o nxre.so.s, f\Or(I~H~: ot r o co.sa no p n dr\an ~ur . Yorqu e aunque losraran a up c 
rnrse cn~u' mu '\ llif"icJ 1 9 toctos 1 o' í "fh!dt.mcntoa de tipo técnico y orgoni
-zativo, su rca liz.acil.n no !';e a.scnt('lr5n sobre Ja bí\se de lLt ('ll\.Tticl f'lttción 
mnaivo de los trohnjat.lores , t' nrquc " Sto solo .ISB puede lo~rnr C.'"l .lH libor-tad 
y (lo1·'luo hncerlo ~in ol ólcuordo t1e ~atas or~nni?.nciones citAdas, coroo po
l 1 tic-lti de hechos consumados, s orvir fa. d e b1en poco co.rn ltt \lnl.d,..d. 

La participación en el n vanc e y pr61•nración del Congreso constituy ente rle 
los c.tu"'so~ sindical.es elegj.dos en 1&& rec.ientea: elecciones a uno u otro 
nivel 1 so r oallznrli en fünci6n de su c-ua..lidad de auténtico~ rl irígontes 
ohro.róa y es e l tLro que los t~ue lo s uan tendrlin tnA;·ores VÍ. llS de rcloc:ibn 
e incidenc in «'nt~c. lo:\ trobujodores. 11 ero n o , - y e$lo nt) h;,y qu e olv.l.da.rlo 
por el hec ho •te ser hoy representunttts etegido& , aunquf" tn hnyao sido e n 
la~ cnndid~tur~s ot)ro r as . 

Porque ln conquisto. de t a a. libertades sindicales y polí.ticaa: variarh 
r~dica lmenté los esquemas con qu~ haata ahora nos hemn R vt~tn o1,li~ado~ a 
n.overnos . Y en concreto, l o rcpretu:t·ntatividad logrodn e n los di fnrentea 
e:Scalon o-, dél "inrtJca to v ertica l $& e sfumará como e\ humt) , todos los n i 
ve l es c:omo d~bc fJ:Ar , sino va a.e.ompafutitl'\ r1e \ln r ..,al papel de diri~ an-t.o 
ent r e lns tro hoja<iores . 

<:oz.n .SI UN lhlH!·~ •tA 

r-.,~\Ctol\,\ 1- );:;. CA.f,H.I ·~ 1\ 
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