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I.= EL SENTIDO Dkl ReFURZAMIENTO QRGANIZEATIVD @ C6,00.

En los dltimes meses no hay documento, no bay artfevlo, confoerencia é
charla de dirigentes de CC.00., n todos los niveles, on los cuales no oe =
destaque claramente el tema de au reforzamiento organizativo. Y en junto = p
que anf seaj todo ellc no hace mis gue BIPressaT que feta o5 una e las ta=
reae centralen de CC.U00. en entos momentor.

;Por quf en entos momentes y no antes? [Fe que on el pagado lag tareas
de sxtensién y fortalecimiénto organizative no constitufan materia de pres
cupacidn? De hecho se comidnza a hablaer de la necesidza de relorzamiento —
en loa primeros meses de este aflo, muy Limidasente al principioj surge lug
g0, muy scertadasente, la iniciativa de los bonom, ¥ G, gobre todo, en la
Asanblea de Farcelena donde este tema gé planten de una panera mds acabada.
Hagta llegar el momento actual en que todavia hay problemas importantes por
resolver.

A mi podo de ver hay unn plena correnpondencin cntre la fornta en que ef
te toma se ha ide prescntandc en CC.U0. a lo largo del ticupe y loa cambioa
en auestra valoracidn sebre lan posibilidades de una salida sindical umdta-
ria & la libertad.

En efecto, mientras CC.00. waleraba perfectamente alcanzable tal salida
unitaria, el tema del referzamients no ceupaba lugar do importancial ja Lin
de suentas CC.00. se iba a disclver en ¢l Sindieate Unitarie! (tntrs pardn-
tesie ¥ con inime autecrftico, aqui cometiamon un error). ko Bn los mesed
de primavera {Congreso de UGT, trato d¢ favor del Bdgimen a algunas centra=—
leg gindicaies, inicin de la campafia contra CU.u0e)} cuande la perepectiva

. de la salifa unitariz comienza a verae con menos optimismo y cpando, al mig
mo tiempo, la necesidad de abor sar las tareas de reforzamiente organizati-

¥o gomienzan n cohrar mayor funrza en el :9-:,1untu do CC.00.

5i la Apanmblea de Bareelona supont gue ol leaa del reforsamiente ccupe
un lugar destacada en la missa es porque ya entonces, la posibilidad de la

unidad sindical en 71 momento de la ruptura ce veia extresasencze diffcil.

Boy, por fin, cuands nuestro entendimiento con otras céntrales sindica=
lem no ha podide superar ¢l techo de un acuerds de unlend de ageidn -ne muy

#f1ido por 1o demis, y gque sélo comprende a alguna d¢ ellag, cuando Sus po=

Ty
ﬁ‘iulnul a favor de la pluralidad sindical de hecho se afirman cn ves de dg
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~bllitarav, el reforzamients organizative de CC.OC. se entiende como la ta-
Toa do formalizacidn de los ramges de ecentral sindical de lan misoas.

G4 mefalu todo colo es porque exeo convenicnti recal tar quit en realidad. -
hemos asintido, estamos asisticnds a un procoge gue desde ol principile ha =
tenido ente cardeter de formalizacidn de C£C.00. como central gindieal, adn
ein tener noscotres clara conciencia de ello desde ei PrAner momento.

En resuzen: a medida que CC.00. hemos ido viemdo l1a priactica izposibili=
dad do alcanzar la unidad eindical con 1a ruptura a medida que oe ha ido ha=
clende palpable la casi inevitable situacidn de pluralidad mindieal -3l me-
G €n una primera clapa tras la conquista de ja libertad- ha ide pasande a
un prieer planc la necesiZad de forzalizar pueéstros raggos de costral aindi
cal. Ello nos ha de llevar asimismc a enfocar de forza diferente las tarean
de unidad sindieal. Mde adelante volverd sobre €oto Yltizmo,

It lo gque me trata hoy ¢s de ofme culminar este preconn inlc.ado mesoa

atrds.

En torno a fato, dos poBturas se esbosaron en la asamblea de rarcelones
la primera de ellas, la gque defendin que allf mismo se acordase la Conetitu-
cidn de CC.00. en Sindicato; la segunda, claramente mayoritaria, entendia -
que esto debia mer el resultade de wn procese al que ne me le ponfan plasos

ni pe concrelaba como debfn de desarrellarae.

Yoy a detenerme brovemente en la primera de estas pesturan.

I1.- UN_CAMINO EQUIVGCADO,

'A Bl zodo de ver én los cospafiéros gue defendfan que CC.0C. Be convir=
tiege en Sindicato, “por decreto™ ya eén el per de Julio, hay uan idea de fog
do profundazente errdnea; una iden que te explicity en lod arguseates con -
que defienden oy poStura. Sewin ellos, si las oiras centrales cindicales no
quieren la unidad, homes de crear un sindicato nofoiron Gu® agrupard & la =
casl totalidad de los trabajaderes; asf{ tendremos de hecho el pindicato uni
tario, pues las otras centrales se gerdn reducidas a mindeculos sindicatos

que, © 8¢ integran en ¢l nuestro ¢ cstardn condenadot o ilevar una vida ye=

getativa ¥y marpginal®™.

Este planteamiento encierrs doe coBad ipualménie perjudiaiales:

= En primer lugar, una sinusvaloracidn irresponsable de la potenciali-
dad de afiliacidn de las otras centrales ajenas a CCalUe, no de todan ellas,
pero of de algunas.

= En megunde lugar, un lgualpente irresprogable eptendimiente dé la uld-
dad sindical como ol reiultado de una guerrra declarada ¥ frontal de CC.00,
contra las aerdn centrales sindicalec,

Lo fundasental aqui no cwtd en gque CC.00. ar formalice coma pindicate y
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"p’-l" conm vllo a mer la central de mayor peao e influencia entre los trahp
Jadores = tasbivn in gue so diotinga por un mayor seplritu unitario y por

Cdmpulear la participacidn de todos loe trabajadores en la actividad sindical.
Eato ea totalmente juste y necesario. Lo importante no e¢e esto, digo, sino =
las idean en toras a la unidad sindical con gque se pretende llevar adelante
ento. ,
CC.00. ha hecho suy bien én rechazar una via como esta que le hubieae
llsvado a una prictica de entrentamicnto y ferox oeéctamissn conira las otras
oentrales sindicalen gue tracrfa consige una pdrdide grande de credibilidad
. entre importantes sectores de trabajadores en su esplritu unitarioc y, en de-
finitiva, favorecer con ello lo que parcce que e8tosn compafieros quisieran -
pvitar: el propieiar un mayor desarrollo organizativo de las otrss centra=
lea sindicales.

4+ . Hay algo elarc: no se puede pretender reducir a law otras centrales =o
t;lgun.l de¢ #llas, para ser mids precifo- A meras siglas, o casi, que mo van
a tener nada gque hacer entre los trabtajadores. Serfa tantc como dar por he-
chas una hemogensidad de puntcs de vista entre los trabajaderes =-no sdle en
lo eindicael, sino tambitn en lo palfficn- que estd lejeas de corresponderse
con la realidad. La unidad sindical ep algo mis que ol fruto de un acuerdo
entre diferentee centrales -me¢ refiero a un acuerde por arriba-, seri sobre
todo el fruto de un sovimlento wnitario lmpulsado depde la base, pére mé pa=-
reca evidenie gque sin aquél requisite nunca serd una realidad. Lo demds mo'

#8 otra cosa que confundir los desecs propios con la realizad. -

La prueba mis evidente deo cuante digo estd em la propia prictica de es-
tos coopafiercs en los dos Mltimor meses: lan varias experiencias locales de
!#ﬂlﬂiﬂn de gindicatos que aprupan & varios centennres de f.:',ﬂ-:tjnrio:ren &n un
primer momento, jy dirigidos prineipal y abiertasente contra CC.00.1 ;For
qué contra CC.00.7 Porgue seglin estos compaiiercs, CC.00., por el purs y sim-
ple hecho de no compartir gu punto de vista, egtd contrg Ja unidad sindicel.

i Toda esta ceremonia de confusidn no tiene otro regsultado que la erea=
cidn de una nueva central gindical -a pumar a lae muchas que surgen dltima-
mante desde lae min dinpares pesicionem polftican- aue existe como thl, a
,travds del aparate de alglin partidc gue es guien de heeho estatlece alguna
forma de coordinacidn entre lap diferontes experiencins locales.

; III.,- LA FORMALIZACION I CC,00, COMD cg_m,a:L SINDICAL: UH PHUCES. RN DESA-
5 EROLLO, J

Para mi nnt;{ claro gue ol camino a seguir por CC.UU ¢u ¢l df recorrer

';Iﬂn los pasos-necesarios-= ¢l procuso gué conduzca a Bu completa foroallisa=

oldn como erganizacidn rindiecal. Es la dnlea via que pnos pusde llevar a busn
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puerto- sl es qur va acospaliodn de otran conan de lap que luego hablards

El problesy consioke on eduo eondoeir ople procoso, Comg concrolols €0
def 19“.1-'1;. log scuvrdos de 1s Avasblop de Vareelong.

Antes de entrar en Eateria orvo necesario establocer doe puntusliza=
cliones previas:

- En primer lugar, seiialar que ecvando nos referimos a la plena formali-
sacidn do CC.00. como organizacidn sindical ecatamen hablando de gue extdn ey
hisrtan todon loo rasgon cacacterfsticon do una erntiral sindicals afiliacidn,
estatutos, programas. kotd claro gque tpde elic no puede resolverce EEm 6in
pasar por un CoRgresc. .

- En segundo lugar, quée cuando hablamos do ia nocopidad de la formaliza=
cidn de CC.00., todon nosotros damos como razdn prineipal para elle la urgen=

cia cadn ves mayoer gque pe plantea en evanto a la afiliacidn y a una minima

4

regularizacidn de nuestra vida Interna. Bl programa y uncs estatutos acaba-
dos son ecuestiones gque vemon comn no tan acuciantes.

Tlanteads mel 1a cuestidn, surge ol sigulente problema: 68 mis conve-
niente dar éelusidn en un mismo acto =Congreso- a todas las cuestlomes gue
entran en la plena forsalismacidn de CC.00, como central sindical, o, por el
contrario, ¢8 preferible hacerlo en plazos diferentes? Semin wan U otra reEs-

puesta surgen don vias diferentes de edmo conducir el proceso.

Algunos de vosotros of habels prenunsiado en €l seereiariade ¥y sobre to-
do en entrevistas o artfculos en la prensa a faver de la primera via. Con =
" ellc se ha abierts en buena medida una poldmicn piblica. N

'- fomin este plantesmionto pe debe ir a un Congpreso o plaze corte -fin de
aito, como Eucho=. Lo afiliscidn a CUL00. oo pontergnrin hat ta decpufs del -
Congreso y loz eatatutos que deben regir en CCL0U. Freviapente al Congreso
General se celebrarfan Congrescs provinciales ¥ de nacicnalidad o reghdn.

Previzmernte 2 todo ello ee¢ deberfan adoptar una corie de sedidns de reforza-
pientd organizative, gue vendefan a szer las expuéstas en el articulo de G.J.5.
de Julldn Ariza y con las que en eonjunto -dejando aparie algunos problemas
conereto- egtoy de acuerdo.

Fara mi esie plan presenta una oerie de puntos débiles, todea elloe de
importaneiai =

1) Pengande que, efectivanente, todom €sof pancd Sc pud.eran Car -sin
recurcir a chapucerfas- en el plasdé que media de aguf a fin de afio
=10 ousl om bantaste dudozo= hay que centar con que la afillncidn
pukde ger un probiens de saear bastanlo antes. Depde fuepo lo soria

v gl me aprucba el famose decrete-ley de asceiaeidn rindical.

2) Lnfrentar a lss CC.00. a una tarva come esia que exige desplegar un

enorme trabajo orpanizative, de dizecusicn 'y de estudio, en unes me=

GeE €n gue la oituacidn exige de nomoiros velear tocaE NUSSITAE eneg
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-‘fu &n poner en -j_f‘ un vigorose movimionto af WmaSADR gue I“l&ﬂ. [rente
B ins planeno reforsiates dol Gobierne ¥ villrbluva o hacer realiaad
lew plense libertaden dumonratison, me pareddo, cencillamente, win piés
ni cabeza. 0 a8 nuce vna cosas o la otraj pretonder llevar a cabo lns

doo me parece gue ea tante como Tenuncinr A hacer ninguna ce 'Hrl-;-..
3)En lzs uwdi-:mn-a de sstog peges proximes, on los gue hay gue iln&l: :
por parte del Gobierne un endurecimients de la represidn sobre lq*-nrr-
ganizacionen sindicalen -y en eapecial nobre CC.00.- & fin de ﬂ.ﬂbfli—
tar ¢l movimivnto de masan, e parece que no B peede penuas on’ 1 ﬂﬂ
lizaeidn de un amplio debate dentro de CC.U0. que poeibilite la eele-
o bracidn de un Compresc reanlmente domocrdtico. : X

’.ﬁil"_;‘_'..

4) Sin un siptosa de afiliameidn previa no es posible hablar dﬂ 'm Emg—u-

¥
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a0 democritica, €n ¢l cual cada delegade euenta eon un mizero de votos
que me corresponde con el de trabajadores de CC.U0. gque repreaenta.

Se habla de fijar critevios de representatividad lipados sl velusen
de bonos distribuidos, pezo cate wo permlte un {uncionaniento trancpa-
)

renlti. ni nada que #e.le parezca.

E:ﬂg-}u:enta. todas eatas pn;na:dua-an de serlc s8i lo que se quiere es
un Congreso de CC.00. en el que participen pura :i':'-l!.-pltmrntu las personas
de 1la estructura organizativa, con unes criteriocs de representatividad va-
goa ¥ dirﬁnn, diferentes on cada sitio nenin conveniencias y con un debate
pobre y sia repercusidn en el Congresgs Tl Q

*f-fj"" T ﬂ'"" ~ -
g ¢ Canpn,ﬁnnn yo me oponge: rimlnﬁh > uwn l:nn;ﬂnn de wetas caracteris-
fin
o ticas. Y u;m-u que nadie degee mil 1go de esé estilo.

-'-71, CC. BO. es algo mad que 'H.I'.llll l;l.‘l.l_‘“'r ékn-‘b:en en todo el Eatadej CC.00,.
es hoy va lm:h.u dnnnu‘j"h h hui" .' tnba.j-dvrna — u.'nnq'nn la mayg .
ria do a]?.nl no participen de ' mnunh gn sun tareas. S5i todes es-
toa trabajadores no participan em u.ni __Eminf es la mejor manera de gque el
preatigio de CC.00, s¢ empitco a desmmmr. Y cuando hable de participacién
no me refierc a que #e celabren umhll—l;u por aquf o por alld sepin el gus-
to de cada cual ¥ con el objetivo de pm-ntar una iBagen falsacente demo—
eridtica: hablo de una participacida rlgﬁlnda, gon nornas claras ¥y precisas,
, eatablecionda la Foren de Tmrl.uipaciﬁ“d! Ia base de CUUU, ¥ la precisa
reprasentatividad de cada delegado. ‘5,_

OCESD BN LIFERL
!
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Creo que CC.00. se¢ enfrenta hoy a problemas de diferente orden y desd-

gualmentes mcucinntes:” s

NTes TIEKFDS, S0 -
g

1) En priser lugar, o la neresidad:& dar respucsta a la afiliacidén. Es=-
ta e8 ung ncecenldad acuclante por, Il.'l'l'ti‘ilax- ravencnl una de ellas per

il
e#char un poce d¢ lus sebre la cor@onia d@ la ronfusidn a la que asig

Jtimos, de giglay y sindicaton surgflios por aqui » por alld; otra, Do i
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meEnoo lmportantic, por iniroadvedr un o lemenio precive v eontakilidad &n
OC.00. ¥ eaber a quidn representa cadn cunli otro, on Tin, porjue ea
forsalmente en COC.00., con todes los derechon, todow Lop mue hey estdn e con
CC.00.

2) En segundo lugar, la necesidad de regularizar de un modo mis preci-
&0 la vida interna de CC.O0. A elio contribuird positivasents la sedida de
afiliacidén y otrar ytomar ya.

3) En tercer lugar, la necesidad de efsctunr un Congreso plenamente dg
mocrdtico y de masas. Un Congrese desceritico exipe dos cosas: en pricer
lugar, la previa exictencla de un debate asplio y profundo en todos las ni=
veles de CC.00.§ en segundo lugar, unas norman objetives por lne gue as rija
la eleccién de los delegados ¥ los votos gue representa cada una de elios.

De acuerde con entau iden, connidiro que low panon a ogar doborfan ner
lon siguienton:

1) Poner en préctica un conjunto de medidas o-Fanizativas,

~organizncidn por rasas en todos los dmbites gecpriaficor, culmi-
nando A nivel eastatal.

—ereacidn de un siztema de secrotarfam —— lan necesariaz en epda
fauo == en todos los nlvelea de CC.00., desde la [dbrica parm
arrita.

~foraas de organizacidn especiales pars aguellics cectores con par=
ticularidades especificant mujeren, parados, Juventiud, retirados...

=aperiura de localea.

2) Acordar la afiliaeldn previamente al Conpreso y lo mis insediatamente
posible. ;

La Coordinadora Gencral o wna reunidn un poco mie amplia podrfa ser un
marco de decisidn suflcientcmente vilido para aprobar esta sodida, oi es que
existe un amplic consvnse mobre su conveniencia.

La afiliacidn, légicamente, ha de foraalizarse. Supene un carnet o al-
ge equivalente y un sistoan regular de cotisacidn (sunque tengs una aplina=
eién un tante flexible en enta prisera etapsa)

Aprobar la medida de la afiliaeldn debe llevar consige la aprobacidn
de un minimo estatute cel afiliado-provisional hasta el Congresoc —= gue con=
tezple sus derschos y obligaciones ods elemdntales. Debe cntaitlecsr tambidn
el destino de las cotizaciones y ol rendimiento de cuentas de cada nivel de
ICﬂ-Gﬂ- del nimere de afiliados ¥ de log cotdsacicnen.

Todo #ilo ce pusde hacer parslelasente a la puecta en pridetica de las
medidar expuestas en el punto 1),

3) De forma paralela a la afiliacidn se deben aprobar las normas que han
de Tegir para la convocatoria del Congreso. Deben conprender la forma de elec=
e
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nes - mayorfa~minoria, etc.. b1l principio bidsico ha de ser ldpicamente, que
i non_‘--m afiliados guienen eligen a lom delegados al congreeo,; ¥ estavlecen
o] mandato a llevar por log migmog.

r', "'4}1.. culminacidn de este proceso seérd el Congreso General. For supuea=
' 'l:u que bastantie antes 8o elaborarian los proyectos do ratalutos ¥ programa
;",ﬂ. su diseusidn.

= “Previaments al Congrese Geéneral se celebrarian los Congrosos de naciong
iiﬂ:d o regidn.

-._a. Iq. fecha de celebracidfn del Congresc ha de establecerse con flexibili-
dad ;r atendiendo a dos cuestiones bdsicas:

ik I:,l que haya unas condiciones polfiticas favorablea de libertad, o al me-
.".. ! nos, de amplia tolerancia, que posibiliten el desarrcllo sin trabas
"/, del procese de debate y de discusidn.

23 :"l;} que tal debate sea llevado a cabo efectivamente por el conjunto de
g

-t lcs miesbros de CC.00. ¥ gque todos ellos participen demoerdticazente
(.. de scuerdo con las normas fijadas en la eleceidn de los delegados.

ki _: Para garantizar eato, desdc luego, hacer eoineidir la labor de pre-
p_.rn.»_:.:_'i._dn del Congrese con mementos de gram trabajo de sovilizacidn de masas.
P'or__'llﬁ demda, cubierta laafiliacidn y las normas para €l Congreso, la cole=
h'n@iﬁm de esto =aungue conviene no retrasarle- tampoce e presenta de for=
 ma tan acuclante. :

+
i
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: :-n Dltimamente se viene diclendo que la formalizncidn de los rasgos de
" €C.00. como eentral sindical supone su estructuracidn como sindicato de
: E;I'l‘u tipllhh
I . Ei con emto re gquiere expresar que CC.00. ha de ser una contral sindf-
n;l gue supere los defectos de burccratisme, falta de derocracis o amari-
llin-u de buena parte de los sindicatoz eurcpeca eldsicon, ello serece to-
Qo mi apoyo. Si por el contrario, se protende deeir gue CC.00. —en la ae =
tual situacidn de pluralismo eindieal- pugde ser un ejemplo de lo que hag-
ta ahora venfamos entendiendo por sindicato wnitaric de nuewo tipo, enton=
) ﬂin, ereo quoe la coma varfa.

ZL El sindicalisme de nuevo tipo del que CC.C0. ha hablado PErANAn LeROn=-
t- descansa, sobre todo, en la desaparicidn de ia distineidn, en la prieti-
nn sindical entre el atfiliado y el no afiliadoi la lgunldad de derochos de
unnn ¥ otros para participar en las decisicnes do la nctiwidad sindical ¥
_Inllt elaceidn de ecarpos sindicales; en la consideéracidn de la Asanblea de
-todes los trabajadores como el drganc bdsico de decizidn del gindicate en
‘el nivel de empresa.

* . Tedo esto resulta claramente inteligible y de facii aplicacidn on una
litu;giLn d¢ plona Unidad sindical. Lo que ya resulta mde dificil de enten—
-"lni es xk la posibilidad de realizarlo en condikicnes de pluralismo sindi-
n:l, con la existoncian de secciones Sindicales de lan diferentes centrales
_en la misrn esprésa. En enar condiciones ninguna central puesde otorgarse
1a representacifin de los trabajadores; s{ puede y dehe haber asambleas para
d-aidir lag cusstiones de la actividad sindieal, pero 1Scicdments con la
_p!:ticipnniﬁn d¢ las secciones aindicalen de las diferentes centrales. Pare—
oe olaro gue este ne basta para decir que todas ellas son "de nuevo tipe".
Igualments puede y en conveniente gue haya asasbieas abiertas de CC.00. =con
& derecho de asistencia de los no afiliados- a que €stas informen de sus posi-
niunta. recojan la opinidén de los trabajadores y ogtablezoan, de peuverds con

ellon, las decisiocnes de accidn sindieal.

' Bonde creo que se establece una clara diferencia con la gltuacidn de

_ﬁnldnd Bindical es en lo referente & la eleccidn de los cargos sindicales.
"+ En el pluralisme sflo el afiliadc pusde phrticipar en la cleccidn de los car
-kﬂl, entre otras razones porque datos le representan solamente a ellde b A
Jntdii mds. Latablecer el dereche de los no afiliados a elogir- =y a sor ele=
slam' ipor qu& not= lleva entre otras cosas al absurde de que miembroa de
ntm contrales partielpen en lig eléccliones y puede que hasta salgan elegi=-
" lol algunos de #llos. Eate principio cuya aplicacidn dentro de un sindieato
B ittrln conduce o una mayor vida democritica,aplicade en condicicnes de plu=

.Ji!llllnﬁ conduce a una préctica antidemccrdtiea porgue impide catablecer la
'Gi {4l
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£ tabilidad de votos dentro del sindicato, dando pie a manipulaciones de
..15; tédo tipo y,en definitiva, enrarecer el funcionamiento demcerdtics de la
7

erganizacidn.

;. Por lo demds, hay que inmistir en que el sindicaliseo de nueve tipe

e .*a-.,l:l.p la unidad sindical; selo asf se puede eliminar la diferencia entre
. I.tl.]..l..l.dﬂ ¥ no afilindo; eflo as{ se puede eotablecer un dnico cebtro de de

r"- 'Iili!fﬂ e¢n la empresa. Lo decds es e=brollar tactante las cosan.

Hor

: En cuanto a los demde rasgos propics del sindicaliszo de nueve tips
i qtu pofialdbanos en nuestrod Manifiento de Upldad Uindieal, no sclamante
¢ puede tenerlos CC.00. eino que debemes cusmplir con elles ri de verdad se
"« desean supsrar las defieiencias del viejo sindicalimso ¥ convertirmos en
" el principal baluarte de la lucha por la unidad vindical en um nuestro pals.
-:Ih! estos rasges, alguncs son evidentes dn lam prictice diarim de CC.00. y,
' ~al sispe tiespo, Son comunes a otras centrales sindicales] me refiere a

" 8u cardcter de glase, yeivindioativo v sociopclftigg.
bt
il Dos son lom rasgos que deben caracterizar popltivasente a CC.0U. en re-
4« lackdn con las otras centrales pindicales:

" 1) la independencia con respecto de lom partidos pelfticos.- Desgraciae
‘_ danmente, en vo: de mejorar en foto, CC.00. estd sufriends una seria pfrdida
-“-JE. su autcnosfa: las actusciones de algunos de sus dirigentes -y muy esmpe-
,.vlh-ilqlnlnti el mids significadom, el compafiero Cagacho~ cosc representantes
: pﬁ&lhm del PCE 8¢ repiten sin cesar; la utilizacidn del prestigio de CCOO
;.- #n beneficic de los intereses de ese partido va en aumento y todo ello ecop

 tribuye a configurar la imagen de CCW00: como "mindicato de lor comunimtas™.

. Lo mads giniestre del casc 98 que esta actuacidn tiene come protagoniz=
5 tas a los hosbres de CC.00. que mds inzisten en su cardcter’de "sindieato
'i.i nuevo tipe". Heplmento,zpesdmchxkerzind oé pucde hablar de independencia
ﬂ.'i hlu- partidos de una organizacidn cuye drgano mixise no cuenta com un 88lo
hnlbr- que mo milite- én un partido y em el gque, ademis, de 27 miesbros 21
".* lﬂq del mismo? No btasta con hablar de que la garanifa de automomfa radica
ln 1... actuacifn democrdtica de tal partido, con una composieldn de los dr=
" 'gance mdxincs de este tipo no hay sutonomfa ni espfritu demoerdtics que val-
‘" gan, mi en Sindicatos tan de viejo tipo como la CGT francesa se df nada pa=
recido.
5 E ‘:IP!.IHA bablarde de independencia de CO.00. respecto a los partidos =
-t al FCE para ser pas preciso- cuande sus dirigentes actuan indistintamente
ﬂglﬂ tales y como reprosentantes del partido en el que militan en calidad

ﬂl‘ i.i.rim“l"‘ Sinderamente parece cosa de risa.

1;*‘ hﬂ af, 'y me d4a la impresion de que para suchos =as militantes dtsm N'F-
.'f“ 'mwil de los partides politicas pasa on exton mozentos por Q&n co=-
ot

l,"i-
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PFiReT lugar, ¢1 establecimineto ve norear precisas ¥ ri-idus que ha
- _*'-'m incompatible la eondicidn de diri ente qe CC.0U. con la actuacidn

:::“f_ﬂl-u representante pUblice dw cuulguier partido, ees el que Eea.

areiid

'“ #En fmagundo lugar, ls rencvicldn de low orpanismoy de direccidn, prestan
e Ag{{dn vapecial atencidn a la entrada en 1os misnos a nindicalistan, que les

-"l' -1 =

easno
@8 no poner términe & la desafortunada campaiia de su identificacidn aon
Al ﬂit‘qninlﬁu Partide.
-Ai

o E‘ntimﬁn que «8to va a eccnatltuir una Pl Faaneonte laekn en {}u:j_'j‘g,ngﬁ’

E__ 2 ‘:'JE..EIEEE“ ipterna.~ Foy por hoy, Comisionen Heja bastante que desear y
/! S en este terrenc. Principios como el funciomaminetis por mayorfa cualifi-
,.nm, el cel respeto & s oinorfa y 4 Bu presencis en low drgancs de Diree-

r:._‘ ."_, oidn, el cardetir coleginde de Catoa (en francs. contredicceidn con is

' _.'.-__-.“l i‘i.i'hﬂ.'a de nombr rr sccrekarios g&nnra‘les}, ¢ no tienen ningun tipo de

"ﬁ [Fesumen ©3 clare! al Livmpo que Be insicte con pachaconcriy en el
CEBindicato de nuwevo tipe, lo que ocurre en la prdctica es, er bucna me=

f d.‘ld-l., ls conirario de lo que por tal cabe entender 4 =i a¢ parece gque eog
nesesario cojar ce hablar ianto de sindicalismo’ ae nueveo tipo y hacer un
_,s:l,nnem cofuerzo, que es penos p]ra.mt.usn. pire mdc eflean, pars hacer de
=anilinnta una Central Lindical ﬁenunrﬁtiea. indegendlente de les Partidoa,
‘_\r oon vocueidn unitariz, que o traduce on codde momonta aen implusar lon
- Tormas do unidad de base gue posibilitan ung actividad aindival de masans.

Srn o8 &l vercadero problema y lo dewds eon tertinas of rfumo yora actuay

'1' con deslealtad. ;

Archben Bestieioe s

SEATRULAST e e S Redsbata



0 AT g— e
%] i} I .

Lo A

'L-%_ -_ -'. : > o j‘,

"‘:z'.);i ih uns situscidn de pluralismso sindica! queda vlisinada toda pomibili-

Lt &’m de desarrolle de un aindicallemo que suponga un Avance con Tespecto a

I"* visjas pricticas llndinllll"‘ Evidentemente, no @eri posible Ae@ATFO=

: . lr un sindicalismo que cubra al gompleto lam deficiencias propiam de emss
: ticas, por la mioma bdsica wituacidn de pluralidad. 5in embarge, sd es

:wllbl- desarrollar foreas sindicales que reunan buena parte de los rasgos

fﬂ‘ T‘ caracterizan un mindicalisme de nuevs tipa.
,{’;-,r'ﬂ
- ,': -7 Lam CC.00. han contemplade hasta ahora el problema de edificar un sine

ik .silanultln de nuewo tipo de saners fntimamente ligacm o la cucztidn de la =

" ﬁim- En efecto, como ya @0 ha dicho, no es posible poner #n pie un pine L
;':. cato libtre de los lasires propios del wiejo windiealiome mds que en pl =

4 marco de la unided sinaical.

i '\ 'Ei €C.00, ha venido abogande por gque al Vertical fascivta le suceds un lia,
.-'3115} hutn unitario, democrdiico y de clase, Un Congreso Sindical Constituyente
:_'.. "FII. gima & la obra tnpﬂnﬁidl desde las fdbricas y tajos con la eleccidn
*'*-h ﬂlllsld“ péw el conjuntoe de lom trabajadores reunidos en asaszblesss Do
"-.Z-'_ I,Hl manera 80 ovitarfa la dilpi;-iﬁu del proletariado on varias contrales

b i "
'T'.if -!’MI“.J-. .

[}

-_-w

'”': Es forzcso constatar que hoy dificilments se puede ligar el Congrese
|.| "

ilniin.l Constituyents al momento de la ruptufa. La pluralided sindidal es-
1‘ planteada y la vieidn de un Bindicato Unitario se alejs a cada dfa que
§ “ ﬂll- Las otras centrales Hndlnlll han afirmade @y presencin en la wida

' .-_. I {polltica y han susentade eu capacldad negooismdora. La polftica de la burgug
- ,Lifl favorece a todas luces el pluralismo sindiepl.

¥ .": ‘I_": .:_ En esms clrounstancias, no me debe aha.ndomr la perspectiva del Congre-
;, .*‘!t Sindical Comstituyente, perc sf e clerto que dichu perspectiva habrda
1;-»;.: ’H oconsiderarla nds come la culminacidn de un proceso dilatado en ] tiem=
H‘ que como un marco subeiguiente a la ruptura polftica., En ese sentido, la
L '-fhnhmlﬂn de un @indicate de nuwevo tipo sufrird ol misme desarrolleo a lo
¢, llargo del tiempo, atravesando fasem sucesivas y degarrollando forras pepu-
?.' : luﬂl ¥ conplejas. En la medida en que ge avance &l proceso’ de unidad, me-

F‘ posible ¢l desarrolle de formas cada ver ods ricam de eindlealismc de nug

e
a
W

tipes o dicho de otra manera, para poder dar pasce hacls adelante en gl
!!-j.nu de la unided serd preciso poner en pid prdacticas sindicales ;prnpl.“

aiﬂ. sindicalismo de nueve tipo.
.

a8y bantc mda eficar (en la medida que vaya amplidndese a los sucesives®
. _hl]- §in Auds, fote ha de ger uno de los ramales en que se dlvidan 19‘
b en pro de¢ la unidad.

Bl S ...t
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I!‘I.I.'{"' En ofro plano, cabe entender el fortalecimients ¥ desarrollo do las

ol j!i'dll CC.00. como un meric trabaje en beneficio de la unidad. bn efecto,
;;1!!|1u gentral que reune los alabes unitarios mds desarrollados cucnte gon
_,.!- 'Hn decimivo en el campo sindical, oo os cuestidn de prquena importan=

ﬁ-‘ﬁ & la hora de plantar cars a la divieidn,

* dbera bien, ni las forras de unidad por arrits, ni el desarrcila de la
cantral mds unitaria son suficientes, ml slguiers decinivas, para lograr la
!-ilhd Bindical cospleta. kata unidad ka de ser obra fundamentalmedte del
umuntn d# lon trabajadores, n traven del deearrollc d¢e forsae oipndicalea
lll por sue garacterfsmticas me podrfan ealificar come de nuowe tipo.

 Conmidero que 8l el futuro ha de contempiar la existercia de warios sig
ﬂiﬂ‘tﬂ.. log militantes de CC.00. hemom de espenarncs en afiliar en ellas &
ouantos trabajadores podames, buscands al mdximo eu fortalecimiente. Feroe de
la Iilll. manera, ¥ al mlsso tiempo, hemos de saler fomentar y ponér en pie
_.. I'nl'lu de representacidn unitaria del conjunte ae 1o trabajadoree, tanto
41 ‘loa afilindos m una u otra central como de losm ne afiliados. Latas formas
I.I representacidn conslstizfan bislcasente en la designacidn de delegadom por
. €Tupes homogénecs de trabajadores €n cadm espresa, 6in hacer cuestidn de sw
. 'pi‘tﬁnInﬂll a tal ocual mindicato. He ahf la wia que posibilita lm iptorven=
- o4dn decleiva de low trabajadores en la bilegueda de 1s unidad. He ahf el po-
misnnc de la efectiva pucsta en pié del nueve aindicalismo, capag de supeTar
. 1a distineifin entre atiliado y no afiliado, de consagrar la asamblea de fodop
. los trabajadores coso drganc bisico de decinidn, de permitir, on Busa, 1a ip
tervencidn de los miscos en toda la vida eindical. Considers que las CC.00.
i-l'lﬂl considerar merizaente y adoptar la decisidn de seguir ese caminc en 1a
. bisgueda de un sindicalismo de nueve tipo. Su desarrollo sucesivo permitizd
pasar de lasm lormas indcialer a las estructuras sds corplejas hastas culeinar
_-n un Jongresc Constltuyente que consagre la unidad ya conseguida.

-

i A lo large de eate otodc en el que entramos se van a desarrollar muchom
:ﬁﬂnnl unitaries que serdn los encargadot de negociar con la patrpnal, He=

_Mow de APOYAr y PromOYer e@as inigiativan, congiderindolias como un importan=

[ h precedente de lo que antes he eefialado ¥ gque esnccerd au plenc deaarralle
*,‘ ouande hayamon congquistade la demooracia.

‘_'\-
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