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El I Cong reso del Partido ecord6 n~evos Estatutos que regulan su vida interna 

de fur rn a m~s a pr opi ada o les nuevas condiciones pol í tices . hO obstante , entre un< 

norm?.tlva aprobada v uñ modo r~al de cooportemiento media un t recho considerable, 

s in r~correrse e l cual se producen desfases v contradi cciones i nternas . For otro 

l ado si b i en e l Partido est6 reorganizando con r elat i vo ac i erto su activjdad , de

ben de producirse a la vez cambios en las e s t ructuras acordes con esas t areas v 
esas nuevas condiciones . Se necesitan cambios en ambos sen~idos , de los cuales 

pretendo sint e tizar alguno de los mfis impqrtantes, sin detrimento de ampl1ac16n 

en posteriores reuniones v discusiones . 

1 . - Centro-Fede racl6nes . . ' 
La complejidad de las tareas en le actualidad , la necesidad de rapidez en la 

actuación para cada si t uac16n , los p.roblemes que plantee una acertada d1stribu

cl6n ~e efectivos y sobre todo la obligatoriedad de poner en tens16n t oda la pon

tencialidad del Partido y dcsarrol~ar toda su iniciativa creadora frente a le deo

f e vorPble correlac16n de f uerzas y condici ones adversas hace que sea necesario 

ahora u~ mayor qrado de autonomía de las distintes f ede.racLones regionales y na

cionales v que la unidad del Pertldo debe ser as~gurada por otros medlos y m~todo! 
Gua en el pesado , co~o son: 

e) El C.C. f" . y C. E.r: aborden e t iempo los problemas politices cardinales que 

orlen~en lo-fundBmental de l es ect1v1dades del Partido . 

b) Dotar a los organismos centrales de los instru~entos y medios humanos y~a-
w 

~eriales necesarios para que pueda ser la vanguardia en las transformaciones ~n-
• 

ternas y les tareas e xternas del Fartldo . 

e) Funcionamiento estricto por el sistema de reooluciones y comunicaciones . (s -
decir , que los C. (. y C: C. de las r ede r acl ones env! en al C. E.r. (Secretaría de 

org·an:! zac16n) en el plazo de 24 hora s las res oluciones l o111 adas en sus reuniones y 
J. c. E".¡:: 

plenos V qut\~omunique · por escrito a aquellos los incumpllmJentos de ~as t areas. 

A le vez ~ay Que favor e cer el espíritu comunista de colaboracJén v condena r a 

l odo el qul! de sde cualqull!r parte l e va nte ba rre-ras o haga de las discrepanci as 

cho~ues como si rueren entre enemi gos . Sobre la b ase de e s te sistema , h a y que res

pe t a r estrlctall'ente l os Es t a tutos aprobPdos e n el Co n gr eso . 

? . - TPrr1t or l e l1zac16n d~l Partido. Sis t ema de Co~ltés . 

ll ~sto ahora el sist ema de organ1 zacl6n del Pa rti do p o r rrent e s de m~sas priva

b a sobre el t e rrit orial. Cs to e r a lóg ico para une utilización raci onal de nuestros 

d~blles erectlvos cuando lo principal eru dotar al Partido de instrumen tos de ma-



• 
• 

P:tual 1 ~3d es t as ya e xi s ten y lo cor re l ac l6n de rue ~zas es e s t ?c l oner le o l es 

c~~~ los ol respecto scr~n l en t os , Ahora l ento de cara e l eo el e cciones como e l 

t!aba jo genura l d~l Partirlo lo principal , sobre la base de e xis t er•clo de estos 

~ovl~ientos , es la ;,ccl6n poli ti ce , la propaganda política, el trebejo directo 

ccl Pertldo entre l a s mec~s . 

Ccsa;roller las tareas pol íticas del Part i do y en concre to cumplir los ecuerdoe . 
r:el 1 Pl e no del C.C . f . y preparar l es elecciones der.:anda la groenl e lerrltorle l1-

<~cl6n del Partido Que ya ha propuesto el c amarada Kanuel ~rrnenta , 

Sin ~etrimenlo de Que él lo expl l ~ue y desar rolle dicha territorl el i tacl6n con

s i s te en lo fundamental en que a ~cepcl6n de contlgentes mín i mos de ectlvistae ne

cesa ri os para asegurar el f unc i onamien to de los organi smos de l os movimientos de 

~asas a los distintos niveles . todos los 

organizaciones de ~Dbito t erri t orial . 

militantes desarrollen su militancia en 
• 

Dicha r:e didB sería incompleta sin que la relac16n en t re los dlstlnt.'oa nivel es 

de l Pert ido (central, regional y nac i onal, provincial , etc . ) se realice no a tre

v~s de los secretarios de f rentes s ino a trav~s de los comit~s t erritoriales res 

pectivos , sin lo cual le mls16n de ~stos de a segurar el cumpl i miento de las t areas 

de l Pa rti d o e n la zona geogr6fi ca correspondiente sería ficticia y transforma~ le 

&ctivir!ad del F'.artido hac i a su proyecc 16n directa sobre l as masas , i mposible. Esto 

l'S rnuy i r..portante pera l as r elaciones centro-federaciones y es cause de algunos de 

l os proble~as hoy planteados a l r espec to . 

Coherentemente tamb i~n con la t er r i torlalizaci6n , hay que intYoduclr cambios 

en la cstruc tur~eritr~l de l PaYtido en la di rección de prescindir o transf ormar 

secretar í as que tienen cer6c t e r sindical co~o sanidad , ense~anza y otras , pues ~os 

asuntos que mane jan son compet~ncla de los sindicatos , debi e ndo ellos cubrir eses 

' abares . En este sentido la secr etar{e f emini s ta ha de ser l a del trabajo del 

Fartido entre la mujer y no una coordi n adora de les A.D.M. y también en le mis . 

ma di r ección sepa~ar la secretaria de l movimiento sindical campesino {la cual de-
€nnoanr/.~ J .. 

be existir) de lo que debe ser una comisión pol6t!ce agrar i a del Partido. En con- 1 
J.s c "•J' ..u-$1; f"" ce, ~ 

treposic16n se debe n crea r Comi siones del c.c .r . con la t arce de elaborer~es pe-

líticas ~e l Partido de su ~rnbi to , segui~ientosd~ la política y ) eglsloci6n de l 
• 

Gobierno y de los der.~s pa rti dos en ceda t ema v ser portagoces c ualificados de 

dichas polítices ente la opini6n públice . La crpaci6n de Comisiones tales como 

économ! a , VIvienda y Urbanismo , Energ í a , Educaci6n , Sanidad , Administración Pú

blica , t!edio ~mbiente , etc., es hoy une t area urgen t e . 

3.- Sohre la dcmocretlzacl6n del Partido , 

Es preciso conseguir que l os acuerdos t omados por el Congr~s o al respecto sean 

une r ealidad plena en lo vida de l Part ido , que l e norma o reglamento se transforme 

en • actitud vital •. Para ello es necesario cambiar algunas cosas , e specialmente 

los dirigentes y activi s t as de los distintos niveles . 

Ha y quien t odavía cuando aparece una divergencia o dlscrepdncie, en el propio 

Cor.\tf o entre ~1 y otro de dis t into n ive l, s i gue tom~ndolo co~o uns perturbac16n, 
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En~olaje o Indiscipline . Esto ~e de~e acaba r , e a da~lno ese espr ritu y se debe 

criti car scveraDcnte al que ante las discrepanc i as ve enemigos e Incube r ecelos 

~n él y en otros camaradas , Indicando l a supues ta existencia de " I ntenciones oa

l lgnes•. Debe existir un clima de d~ba te y contra pos lc16n de Ideas , de plena li

ber t a d para e~poner , cri ti car y hace r c ontrepropucs tes. 

Por el contrario tanblén hay qu i en entiende la libertad de dlscusi6n y de pos

turas c omo que cada cua~ haga lo que le de la gana. Se pue de oplner libremente 

pero hay que h~cer lo que se acuerde por mayorí a . Debe u no d e unirse con loa que 

discrepen y acome t e r juntos las tareas comunes y debe condenarse resueltamente la 

for mación de • grupos de amigotes • que slstem,ti~amcnte se apoyan entre ellos , cri

tican en cen~culos a los o tros o se rodean de fi eles exc luyendo de los cambios de 

impresiones y de la gestión de los esuntos a los dem,s ' de la misma organización , 
• • 

es decir , a la formacl6n de camarillas que se CoQvierte en otra estructu~a • 
• 

Hay dirigentes que no aceptan bien las críticas y ' que nunca ven de forma auto-. . . 
cr itica sus actuaciones ; cuen~_alsulen l os critica dicen siempre : • critica en 

realidad pare obstruir, bien parq t apa r su defecto t a l o cual ••• • y que siguen 

practicando el autoritarismo; son pequeños dictador es da aldea que imponen s in 

convencer o que c oaccionan o amenazan con diversos medios o tocan decisiones 1m

por t an t es como oTient aciones politices b's l cas , nombrami entos etc . al margen de 

los ~rgan!smos correspondi entes del Partido . También se o~serva que hey gentes 
" que hablan ~al de caoarades a sus espaldas , c rean opin16n pÚblica contraria y eg!u· 

tinan fuerzas sin plantear abiertamente dl scusl6h o critica. No se debe c onsenti r 

nada de es to. Los diri gentes deben ser respetuosos con las críticas , los errores 

de otros no just;ii~an los nuestros ; la c oacci6n bajo cualquiera de l aa fo rmas 

hay que e x ti r par l a y los acuerdos i mportantes deben ser tomados en el organismo 

correspondiente. Hay completa libertad de críti ca pero no se deben hac er e espal 

das s ino abierta y fran camente al interesado y e n la organizac16n correspondiente. 

Ho hay motivo político para restringir la particlpac16n en la aoluci6n de los 

distintos problemas . Debemos hacer que la democracia en el Partido sea real y no 

mera~ente formal y eso depende de que se haga participar al m6xlmo de gente den

tro de ~ ~s límites que impone un funci onamiento eceptablemente eficaz. S i empre nos 
• 

he dado buen resultado evacuar múltip l es consultas mutuas antes de t omar una deci -

sl6n importante. 

~. - Una ~ayor institucloneli2ac16n del Partido . 

Por la complejidad de la vida del Portldo en las actuales circunstancias , JXCA 

~~ para una mayor responsabilidad de los organls~os y en ev!tacl6n de situaciones 

confus as se debe funcionar por el s i s t ema de informPs , resoluciones y comunicacione 

escritas . 

Los C . ( . y los C.C . (ioclul- o el Federal) deben temar resoluciones por escrito; . 
lo que no esté contenido en ellos na tiene carácter of i cial ni hay obllgac16n de 

cumplirlo. Las comunicaciones entre l os distintos niveles deben hacer se por escri

to ; lo que no esté escri to no hey que darse por ent~rado, salvo casos ~epc!onales 
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de secretos o preservar . Lo que cnse~a la experi encia en uno activldnd del~rmino 
de y va dcpu;ando l a pr6ctica , debe recoger~e en s l ntet1zac1ones y on~l l sls bre

~es escr itos , de es to f o r mo mucha gente (y no solo los m~ximos responsables ) pue

de saber lo que es i mportante y lo que es secundarlo , lo que no debe olvidarse y . 
lo que no debe hacers e, de que f orma de organi za mejor tal o cual cosa , e tc . A . 
niv~l centr a l pare l os distin tas secretarias , departamentos y comisiones debe ser 

obUgalorio. 

Has ta ahor~en pos de una dudosa eficacia t an to a nivel central como a otros 

nlvele~diri gentes m6ximos trotaban a diversas secretarías haci~ndose imposible 

que los dist~ntos secretorios o departamentos afronten con plen.a responsabilidad . . . 
sus tareas , se f orjen como aut~nticos cuadaos con inici ativa creadora y capacidad . 

. de o~ientsrse por. sus propios medios. E~ preciso proceder de forme dist i nta y aG n 
1 - • 
•a riesgo de que los responsables ~a y departament~s .cometan errores de bulto hay 
j • que quitarles l as muletas para que puedan llegar a andar con plenitud. Esta debe 

·ser una política a genero li zar . -A· nivel central y de inmediato las Secret orias 
deben ser plenamente res ponsabl es ante 

de plantear a ~stos sus iniciativas . 
~Sindical , feroinl s t a ; del . Campo y Juventud 

tel C. E.F . y el Secretario General y deben 

' 

• 

~cuerdos préctlcos . 

t ~ A~em~s de los · senaledos de sistema de resoluciones y comunicaciones escritas , 

comisiones , e tc. se proponen· los siguientes acuer~oss 
• 

1.- r< ombrar Secret ario de Organ1zaci6n (a ratificar por el c.c . r .> a Joaquín 

Aramburu. 
. 2 . - A consecuencia de la salida simultánea de Aramburu y Jos~ A. Alonso de ~:a-

drld (este últl~o por Servicio Milita r) se hace necesario que el C. E. f . apoye 

multilateralaente a la organizaci6n de Madrid y además asegurar u na ma yor presen-

cia pública de el c.c.r . en Madrid . 

3.- Manuel Armenta se hace cargo del Hovimlento Ciudadano junto a lo ya acor-
·. 

dado de fi nanzas . 

• 
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