HACIA U MEJOR FULCICLAMIENTO DEL PARETIDC.-

(Informe presentedo por ELADIO GARCIA CASTRO. el C.E.F.)

€E1 I Congreso del Partido ecordfé nueves Estatutos gque regulan1au vida interne
de furma més apropisdas B les nuevas condiciones polfticezs. ho obstante, entre un:
normztive aprobada y un modo rbal de comportermiento media un trechp considerable,
sin recorrerse el cual se producen desfeses y contradicciones internas. For ntrn.
lado si bien el Partido estd reorgenizendo con relativo aclerto su actividad, ce-
ben de preducirse a la vez cambios en las estructuras 2cordes con esas tareas y
esas nueves condiciones. Se necesitan cambios en arbos sentidos, de los cuales

pretendo sintetizar slguno de los més impgrtantes, sin detrimento de ampliacién

en posterliores reunjiones y discusiones.

l1.- Centro-Federacifngs,

La complejicdad de las tareas en ls actuslidad, la necesidad de rapidez en l=
actuacidn parae ceda situacifn, los problemes que plantes una scertada distribu-
cién cde efectivos y sobre todo la pbligatoriedad de poner en tensién toda la pon-
tencielidad del Pertido y desarroller toda su iniciative creadora frente 8 la des
fzvorshle cerrelacibn de fuerzes y condicliones adversas hace que sea necesario

ahora un mayor grado de eutononfa de los distintes federaciones regloneles y na-

cionzles y que 1a wunidad del Pertido debé ser asegurade por otros medios y método:

Ggue en el pesado, como sSon:

2) E1 C.C.F. y C.E.F. aborden & tiempo los problemss politicos cardinales que

orieniten lo_fundamental de las actividades del Partido.

b) Dotar ® los organismos centrsles de los instrumentos y medips humanos y ma-

teriales necesarios pars que pueda ser la vanguardias en las transformeciones in-

ternas y les tarees externas del Fartido.

c€) Funcionamiento estrictop por el sistema de resoluciones y comunicaciones, Es
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decir, que los C.E. y C.C. de las federaciones envien 21 C.E.F. (Secretarf{a de

orgenizacifn) en el plazo de 24 hores las resoluciones tomedas en sus reuniones vy

of C.E.E

plencs y qu@?tnmunique~ por escrito 8 aguellos los inciémplimientos de les tareas,

£ la ver hay gue fevorecer el espiritu comunista de colasboracidn y condenar a
|
todo el que desde cualguler parte levante berreras o hags de les discrepancles

chogues como si fueran entre enemigos. Sobre la bese de este sistema, hay gque res-

petar estrictarente lps Estatutes aprobedos &n el Congreso,

?.- Territorislizacién del Partido. Sistems de Comités.

Hasta shora el sistema de organizacién del Partido por frentes de masas priva-

ba spbre el territorisl,. Esto era légico para une utilizacifin raclonal de nuestros

débiles efectivos cusndo lop principal eras dotar Bl Partido de instrumentos de ma-
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rctualidad estes ya existen y lu.nurrelﬂtlﬂn de fuerzas es estacionaris o lcs
cumbios ol respecto serén lentos, Ahora tento de cara a las elecclones cormo el
trabejo general del Partido lo principel, sobre la base de exlstencia de estos
movicientos, €8 la acciln polftica, 1a propaganda polftice, el trabajo directo

gel Fertido entre las mesps.

Cesarrollsr las tarces polfticas del Fertido y en concreto cumplir las scuerdos

el 1 Fleno del C.C.F. y preparar las elecciones demanda le uroente territoriall-

¢acibn cel Partido gue ya ha propuesto el camerada Kznuel Rrementa,

e —

Sin cetrimento de gue €1 lo expligue y deserrolle dicha territorislizacién con-
siste en lo fundamental en gque a€fcepcidén de contigentes minimos de activistas ne-
cesarlos para asegurar el funcicrnamlento de los organismos de los movimientos de

masas 3 los cdistintos niveles, todos los militentes desarrollen su militancies en

organizaciones de &mbito territoriasl.

Dicha redida serfa incompleta sin que la relacifin entre los distintos niveles
del Fartido (central, reglonal y nnciunal, provincial, etc.) se realice no & tra-
vés de los secretarips de frentes sino 2 travls de los comités territorieles res-
pectivos, sin lo cual le misibn de £stos de asegurar el cumplimiento de las tereas
del Fartido en 18 zona geogré&fica correspondiente ser{a ficticia y transformar la
sctivicdad del Fartido hacla su proyeccidn directa sobre las masss, imposible. Esto

es muy leportante para les relaciones centro-federaciones y es causa de alguncs de

los problemas hoy planteaﬂuﬁ-al respecto.

Coherentemente también con la territorializecibn, hey gue introducir cambios
en le estructufd Eentral cdel Partido en la direccléin de prescindir o transformar
secretzrias que tienen cerécter sindical como sanidad, ensefianze y otras, pues los
2suntos gue manejen son competencis de los sindieatos, deblendo ellos cubrir eses
labores. En este sentido la secretarfe feministe ha de ser ls del trabajo del
Fartido entre la mujer y no una coordinadera de las A.D.M. y tembién en le mise

ma direccidén sepaszar la secretarfes del movimiento sindical campesino (la cual de-

Lomptory dz
h - -
e existir) de 1o gue debe ser una comisién polética agraria del Fart}ﬂn E.E:E? scnd

traposicidén se deben crear Comisiones del C.C.F. con la tarea de elsborar’les pe-

1fticas cel Partido de su émbito, seguimientuﬁda la politica y legislecifin del
GCobierno y de los dernfs partidos en cede temz y ser portesvoces cualificados de
dichas pol{tices ente la ppinifin plblice. La creacién de Comisiones teles como

tconomfe, Vivienda y Urbanismo, Energfe, Educacifn, Sanidad, Administracibn Fi-

blice, Fedio Rnbiente, etc., es hoy une tares urgente,

Je= Sobre 18 democratizacifn cdel Partidoe.

Es preciso consegulir que los scuerdos tomados por el Congrese al respecto sean
una realidad plena en la vida del Partido, gque 18 norma o reglemento se transforme
en "actitud vital®. Para ello es necesario cambier algunas cosas, especlalmente

los dirigentes y activistas de lps distintos nlveles.

Hay qulen todavia cusndo mparece una divergencle o discrepancia, en el propio

Comitéa entre €l y otro de distinto nivel, sigue tomindolo como una perturbaciébm,

.
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eabolaje o indisciplinma. Esto se debe acebar, es cafiino ese espfritu y se debe
criticar severemente B8l que ante lgs discrepasnclas wve enemigos e incube recelos
en £1 y en otros ceraradas, indicendo le supuesta existencle de "intenclones ra-
lignes®™. Debe existir un clima de debate y contraposiciéin de ideas, de plena 11-

bertad para exponer, criticar y hacer contrepropuestes,

Por el contrarie tambifn hay quien entiende la libertad de discusibn y de pos-

tures ceomo que cada cuel hags lo que le de le gana. Se puede opiner libremente

pero hay gue hacer lo gue se acuerde por mayorf{s. Debe uno de unirse con los gue

é¢iscrepan y acometer juntos las tareas comunes y debe condenarse resuveltamente la

formacibn de "grupos de esmigotes® gque sistemSticamente se spoyan entre ellos, cri-
tican en cenficulos & los otros o se rodean de f;Eltl excluyendo de los cambios de

impresiones y de 1la gestién de los esuntos ® los demfs de la misma organizecidn,

es decir, = la formacifn de camarilles gque se convierte en otra estructurs.

Hay dirigentes gque no sceptan ﬁien las criticas y;que nunce ven de forma auto-
crftica sus sctuaclones; cuendo algulen los critica dicen siempre : "critica en
realidad pare obstrulr, bien parg tepar su cefecto tal o cusl...” y que siguen
practicando el avtoritarismo; son pequefios dictadores de aldee que imponen sin
convencer o que coaccionan o amenazan con diversos medios o toman decisiones im=-
portantes como orientaciones polf{tices b&sices, nombremlentos etc. =21 margen de
los grganlsmus-:urrespundientea del Partido. Tembifn se observa gue hay gentes
que hablan mal de camaradas s sus espaldas, crean opinifn plblica contraria y zglu-
tinen fuerzss sin plantear abiertamente discusibh o critica. No se debe consentir
nacda de esto. Los dirigentes deben ser respetuonscs con las critices, los errores
e ctres nnHELﬁtirltan los nuestros: la cosccifn bajo cuvalquiera de las formas

hay gque extirparla y los scuerdos importentes deben ser tomados en el organismo

correspondiente, Hay completa libertad de critica peroc no se deben hacer a espal-

das sino abierta y francamente al interesado y en la organizacibn correspondiente.

Ho hay motiveo polftico para restringir le participacifin en 1a solucifn de los
distintos problemas. Debemos hacer que la democracia en el Partido ses resl y no

meramente formal v eso depende de gque se haga participar al méximo de gente den-

tro de Tos limites gque impone uvun funclonamiento aceptablemente eficez. Siempre nos

ha dado buen resultedo evacuar miltiples consultas mutuas antes de tomar une deci-

siétn importante,

L.- Una mayor institucionalizacifin del Partido.

For 1la complejidad de 1s vida del Fartido en las actuasles clrcunstanclas, yposn
£:% pars una mayor responsabilidad de los organismos y en evitacién de situaciones

confusas se debe funclonar por el sistema de Informes, rescluciones y comunicacione

escritas,

Llos C.E. ¥ los C.C. (inclul.o el Federal) deben tomar resoluclones por escrito:
lo que no estf contenldo en #llos no tlene carBeter oficiel nl hay pbligacifn de
cumplirlo. Las comunicaclones entre los distintos niveles deben hacerse por escri-

toz; lo gue no estd escrito no hey gque darse por enterado, salvo casos Qtepnlunaltn




de secrctos 8 preservar. Lo que ensefia 12 experiencia en una activicnd determina

debe recogerse en sintetizaclones y anflisis bre-
nte (y no solo los méximos responsables) pue=

lo que no debe olvidarse y

da y va depurando la préactica,

ves escritos, de esta forma mucha ge

de saber lo que es importante y lo gque &S secundario,

1o que no debe hacerse, de que formas de nrganlza mejor tel o cual cosa, etc. R

nivel central pars las distintas secretarfes, departamentos y comislones debe ser

obligatorio.

Hasta ahora, en pos de una dudosa eficaclia tanto a nivel central comp & otros

niveles, dirigentes o&ximos tretaban 8 diversas secretarfes hzciféndose imposible

istintos secretarios o departamentos afrunten con plena responsabilidad

que los d
se forjen como auténticos cuadeos nun {nicistiva creadors y capacldad

sus tareas,

de orientarse por sus propios medios. Es pre:isn proceder de forma distinta y adn

gs responsables de y departamentos :nmetan errores de bulto hay

!
‘a riesgn de gue 1
enitud. Esta debe

s muletas para Que puecan llegar a andar con pl

que gquitarles la
A nivel central y de inmediato las Secretarieas

ser una polftice a generalizar.:
Sindicel, Feminista, del Campo Yy Juventud deben ser plenamente responsables ante

el C.E.F. y el Secretarlo General y deben de planiear 8 éstos sus inicletivas.

Rcuerdos orficticos.

= :-‘, # o= "
& pHem8s de los sefimlados de sistema de respluciones y comunicaciones escritas,

comisiones, etc. se proponen los sigulentes acuergqoss

1.~ ligmbrar Secretario de Orgenizacibn (a rstificar por el £.C.F.) a Joaguin

Aramburu.

7?.- A consecuencia de 1a selida simulténea de ArambuTu Y José A. Alonso de Fa-

drid (este ultimo por Servicio Militer) se hace necesario que el C.E.F. apoye

multi]atefnlnnnte a 1a organlzacibn de Madrid y adem@s aseguraT una mayor presen-
cis piiblica de el C.C.F. en Madrid.

3.. Manuel Rrmenta se hace cargo del Movimiento Ciudadano junto e lo ya acor-

“dado de Finanzas.
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