
POR UNA AL.. TERNA TI VA OElR ERA A L..A CRISIS DEL.. TEXTIL.. 

* La patronal del t extil incapaz de dAr una ullda a l a crisis 

Los trabajttdores y 1 as •rebajadoras del text 11 estamos sufrl~do al 
poso de 1 a crl si s del t ex.1 11: c l el"'re de empresas, reducct ones de PI an t 111&1 

suspensiones t emporalcs de cont f"llt os, reducción de horas de trabajo. 
SOn ya COI"'Ca de SOO expedien tes de cri sls l o s que hay present ado a en 

Ca talunya con 1 o que pueden perder el pue s to de U" abajo COI"'Ca de 30.000 
trabajadores y 1 r obaj adOI"'as, a 1 os que se pueden sumar muchos m " s en los 
pr6><im os meses. 

Esta cr l si s que so nos pretende cargar on nuestras espaldas est lt 
mot ivada Por 1 a propt a i rroci onal 1 dad de la explotaci 6o capl tal i s t a que no se 

ha preocupado en 1 o m6s mfnl mo Cf"\ modernizar" su propia l ndust rla en 1 os 
11 ~pos (lue los benef 1 el o s eran o spt endorosos e 1 n c l u so por 1 o ect 1 1 ud del 
gobierno Suarez que perm lto 1 as 1 mpertaciones t ext i 1 es mientras se hundo el 
t oxt f 1 en Cataf u•·we. 

A e llo hay que sumar las empresa s que utll Izan le sltuac16n general 

de cr 1 si s para aumen tar sus benef 1 ci o s cerrando empresa s e 1 nvl rt i endo en 
otras i ndustr i as o bien especulando con 1 os sol ares de 1 as fábr icas. * Nacional l za.ci 6n del t ext f 1 baJo con trol obroro. 

Ante 1 e si t uac l bn en 1 a que se corre poi lgro de que desaparezca, 
lndust r ia que cuenta con cerca de 500.000 trabajadores y t rebajadoras y que la 
po,tr"onal del text il ha demostrado su incapacidad para dar ISla sal Ida, debemos 
e><lglr le NACIONAL..IZACION DEL.. TEXTIL.. EN CRISIS, nacl onall zaci6n que 
conlleva una rees t ruct uracl 6n del sectOr" debido a que 1 a modernlzac16n y el 
avance t ecnológ ico del t ext i 1 1 1 eva consigo una di sminuc1 6n de l a meno de Obre y 
la reconversi 6n de muchas empresas en crt si s . Esta r eestructurocl 6n no debe 

ser del t i po de las de los a~os 60, que par a lo 6nlco que sirvieron fu6 parft 
l l quldar muchas emprcsa5 y centros de trabaj o, con el mrnimo coste par o l as 
empresas y el m 'ex.i m o para 1 o s trabajadores y trabajadores. 

Est 8 reest r"Uct uraci 6n no 1 a han de p ag8r 1 os t robaj adores, por Jo q ue 
ho de ser rea l 1 zeda bajo CONTROL OBRERO de 1 os Consejos de Delegados 
surgidos de 1 as pr6 x. l mas el eccl ones s l nd1 cal es }U1 to con 1 os Sindicato s 
Obrer o.s de forma \.ni tarl a, control que SUPOC"''ga el der"echo de VETO de los 
trabajadores y trabajadoras a los dlfer"entes aspectos del plan de raestruc
turacl6n, on el que no se puede quedar nlng6n trabajador n i trabajadora sin 
1robaj o. 

Esta nacl onal i zac16n no 1 a va o real 1 zar ni el got>l erno Suarez, 
d ispuest o a defender l o s l nt ereses del gran capital, n l n i ngún gobierno de 
concentrac i ón naciona l , pues tenemos la pr"ueba que con el 11pacto de la Monclo&" 

lo (Jn i co que se prct ende es que 1 os t t"aboj adores y trabajadoras paguemos la 
crfsis¡ sólo la puede real Izar un gobierno formado por los p8r t ldos Obreros 
voncedores en 1 as Pasadas el eccl ones: 
NAC IONALIZACION DEL TEXTIL REAL.. IZAOA POR EL.. C ONSE L..L.. EXECUTIU 
DE L..A GENERAL..ITAT FORMADO POR LOS PARTIDOS PSC,PSO E Y PSUC. 

DEROGACION CE TOCOS L..O S PLANES DE R EESTRUCTURACION EXI STEN 
EXI STENTES, ( la.,a, ~¡eda, algocl6n) 

POR UN Pt..AN DE REESTRUCT URACION BA.J() C ONTROL.. OBRERO y 
DERECHO DE VETO CE L..OS TR ABAJADOAES. 

r:r:cc~ 

NINGUN TRABAJADOR SIN PUESTO DE TRABAJO. 

L.a alrernat 1 va qve pi ant eamos s6 t o se Pvede 1 1 cvar a Ct!lbo s i hay Lna 
e.c t ilud decidi d~ de movi l ización tant o dentro como fuera de l a s empresas del 
conjU"''t o de trabajadores y t r~sboj adoras del t ext 11 • que haga frenar 1 o s 

rcsult ados de le crisis def te)(t 11 y por manl ener él puesto de trabajo. 



* No a loa eM..pedi entes de e r ial • y por '-M\ euttat o de 1 r a.baJ o. 

En les empresas que se encuentren M cr l si s , como en general en todas 
los empresas, dabemos formar COMISIONES OE C~TROL1 con las funC: IOf"os do: 

• ABAIA V REVISAR LOS LIBR:OS OE CUENTA; par a controlar y ov l t ar las 
crl si s f l ct 1 e l as. v que t engan eccoao a ellos l o s t6cn ic:os de toa Sindicatos 

.CONTROLAR LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LACONTRA T ACION DE 
PERSCJC"--AL; e>ti gi endo que se cubran 1 os puestos n ec:eser ios en ceda fbbrto 

.C ONTROL SOBRE A UMENTO DE RITMOS • 
• e ON TROL SOBRE EL T RABA.JO A D OMI C IL IO¡q ue e s l o s 1 rab aí adoro& Y 

trabajadore s se int agron en ol convenio Clnlco del t ext il , se l os Int egre un 
la Segurl dad Social y goz.cn do 1 os mismos der echos que c ual qu lel" 
lrabajedor. 
~O A LAS HORAS EXTRAS;por cada 8 hOras e)(tras hay u n t rabaJ&dor 

o 1 rabaj adora en paro. - por un s alar lo ju 5 t0 por 8 hor a s de t rabajo-. 
• APL ICAR LA ESCALA MOVIL DE HORAS DE TRABAJ0¡1 an1o o nivel de 

f!m Pt"osa como de ramo, que ol 1 raba¡ o se reparl a ent re los brozos 
dlsponlble5. 

N In gCin lrabajador n1 1 rebajadora se puede quedar sin su pue sl o de 1 rabaj o: 

• No A L OS EXPEDIENT ES DE CRISIS Y CONTRA EL PAR O . 
• ESCOLARIZACION OBLIGATORIA HASTA LOS 16 AÑO S. 
• JUSI L ACION OBLIGATORIA A LOS 60 .AÑO S Y V OLUNT ARIA A LOS 55¡ lo 

que parmhlri la incorporación de muCho$ t rabajador es y l rabajadora s on 
Paro, pagftndose en pensl ones 1 o que so paga en seguro de deaem pleo. 

* 40 HORAS DE TRABAJO SEM ANALES • 
• AMN I S TIA LABORAL. 

Par a los t f"'abaj a dor e$ que es t An en p ar o h ay que a se-gur arles unas mfn fmas 
condiciones de v i da: 

-NUEVO PUESTO DE TRABAJO EN LA MISMA Z ONA O LOC A L I D A D. 
-M ANTENI M IENTO DE LOS DERECHO S ADQUIRIDO S EN E L A NTIGUO 

PUESTO DE TRABAJO. 
-SEGI..AO DE PARO A 100" DE SALARIO REAL. 
-GRA TU lOAD DE LOS TRANSPORTES; ALQUILERE S DE PI S O Y 

ESCUELAS PARA LOS TRABAJADORES EN P ARO. 
-cONTROL POR PARTE DE LOS SINDICATO S DE LAS OFERTAS DE 

EMPLEO Y DE LAS OFIC INAS DE COLOCACION. 
- ESCUELAS DE F ORMACION PROFESIONAL PARA AMBOS SEXOS, DE 

CAAAALA AOAPTACIOI'ol a la nueva 1 ecnologf a d el sect o r y a In 
reconversi 6n prof esi onat a 0 1 ros romos. 

La LL IGA COMLI'JISTA R EVO LUCIONAA IA l l amo a 1 os 1 raba) adores y a 1 •s 
t rl\baj ador as de l 1 ext i f a f uc:her por o &t a ~nat 1 v a p a ra d ltir una sal 1 da o 
l a cf"'lsls del text il f avorable o l os t f"abajado,.. es. 

Q uo las mov l ll zac l ones qu o Ytl se est 6n ,..eal i zando a n l v e l de cm pr esos 
comoEUR O STIL de San t a Colom o, IN T EXTO e H ILADO S Y T INTES SOLER, 
do Sont v lcens de C aste l l e t , F ONT.AN ALS o o Tcrl"'~s sa, s. A. T. de EaporroguO"'tt 
y un 1 a r go e t cét e r a , como a n lvel do 1 as comarcas m 6 s a f &ct adas por 1 a crl sls: 
Valllts, M Of"'esme, OsOt"'o, Bages, . • • 
Aar como la concentración del PI"'Óx.l mo 22 de Oct ubr e a 1 as 6 de 1 o t ordo én la 
plaza de Sant Jaum e de Barcelona, unl t Ol"'i a do todas 1 as cen t ral es s indicales 
utxl lles sirvan para mantener el puest o de traba,jo y por ""'as condi c iones do 
v ida dignas para los trabaJadore s y loa trabajadof"'as tex t i les. 

com116 del Textil de la 

LLIGA COMUNISTA REVOLUCIONARIA 
( Qu•t'l• l n te r eu: lo n • l ) 
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