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En una ~euni6n oolobr3da antro l oe afliados n C~misi 1noa Cbroras do 
oot~ ~rosaJ viaoe 13 nccosidad do oxylicer on ~ escrito al aignifioGdo do cc.oe. 
per3 cvi ta.r oonfusionoa y ot'J'nta!" o .)n une v~rai6n -6,trl.on y autántioa.. 

&\ cato caerit ·~ intcnta.rc~~a t!..ar roapué15:ta. a las pr.r;._.'-W.'t:.;A. que nos h$r! m1 cuol­
quiern do nuo&tros oo~añoros ' 

lR)¿Qu6 os Comisionoe Cbr oras ? 
Comiaionca Obrcra.n e~ un Sin<!io:..to ~ tos trnbajo.c!oros y pnr3 l o e trabajB-­

dores. Es,por tent~, un Sindicato libre . 

2•) ¿C6mo se orpnize.'1 l oo trabajndores cm cc.cc.? 
Dn organ:J.z"ci6n do las Comisi(>noa Obroras no bnM on LA ~.S:.KBL::.l. • !ih lc.c 

asacbloas do trebnjndorcs do lao omprcs~ so eligen l oa rcprcoontnntoe o dolo81ldo• , 
ctu.e podrán sor c:untitu!dos OU&."ldo m s'1n ofeot!vos . :?4to u rer>rosontontcs pueden ser 
do1ogo.~;~os , n su voz, t!.e soooionoo , grupo s , ote . 

3•) ¿ Con quG fin se croa ostc Sinéic~to ño C~miaioncs? 
Po r(luo l o a obrcrt~s nooooi ten una org.'l.ni zaei~n intlopcnt!i ento ( dol t.ota.do , 

le Patronal y do l oo P!U'tid.ns Pol!tico$) para dofonder eue intoresos . 
Do aquí q,uo pare. cantonar oate i ndopa.'l'\doncia oada. afilio.do he do pagar una cuot.il ::'lO:!!. 

sucl, o on la oual no oufr~á.- l oo gc.stC'o propio o <!ol Si.ndioetQ 1 1 oel de rouni6n , 
abogad~~ , i nf?rmaci6n,etc. 

4') ¿.J'a.ra qu6 ao o::-oo. este Sindioat~ nuevo , s-i ya h2'.y c tro? 

El Sindict~to Ofioio.l (o vortioo.l} yn ve oa~:~ino do au <loaap&ri o.i6n • Comi -
sionos Obrer3a pretendo no~ooiar l os asunto s do l~s t~abaj&doroa diroctemonto y sin 
inter:nodit-.rio e , p9 rq_uo ttmo:noe la oxp.erioncia que ~stne sio..~ro so vonden 3 la potro-
n:ü . 

5•) ¿C5Dc nao16 Cooi~iQnos Ob~erao ? 

Entro l oa eñ~s 59 y 60 n3Ci6 le pri~orq Comiai 6n Obrera e raiz 4o un pro­
blo."'" leborol sufriolo en lM minc.o <!o 1¡¡. CMooha(:.sturiM} ; mda tardo surgiGron o -
tre.s on U..-u!ric~, Ba.rcol ona,Sovilln, etc. Pero oates ool:d.aicnca eran c.U.sucltns nl raool­
vorsc el pr.obloma por le. (lUO 3~ oonsti t\ly6 • ll principio , ¡)ucs, no ora un Sindioc.-to , 
s ino unas O<>O'.iaionoe do tr"b"jcdoros ologiélas 1\omocrátioa~:~anto en o.so:nbloM pnra n~ 
ciar enn le. pntron(Ll al oargen dol sin~ic~to oficiel, 

M!$ tardo, anto le neo oai drv! de un 6rp::o de do.fcnsa o-?ntra. la oxp1J.>teoi6n 
quo ojorc!~ ln Patrontü. sobre lOl. ola.ao tra!>aje.dor a , so vi6 lo. neoceittad do constituir 
un KOVIHI"Eli"TO OilGAlftZ:U'YJ, quo so llcca.r!n Comisiones Obror3.8 . rostoriormento $o M Oré6 
c onstituir lo. CCNP¡;:¡)m.J.CIOZi SillDlCM. DZ CO!liSIOITrn OBllü!AS . 

6•) ¿Es lego! esto SinGiontc ~o CC . OO. ? 

Este Sin<lioD.1o fu6 f <>mn.'\o por le. mM" de l oe tr.eba j adoro& y l oa trabe.j:>­
tlorco 3! som~o le,;p.loo y dobcmo3 luchar por ol re .oMoimianto de nuoetra logoli de><l y 
do nuostroa dorochoa eindioaloa . ;>ero 1~ ley vig.onte no l o hn. rooonocido t odavía., oo -
100 tomJ)Oco h<> aooptndo l os dorco!»& <!o l o :> tr" b" jadoroa. 

lln d<>so.pnrioón t\ .. 1 sin.:ionto ?fioiol es ilUllot!iD.tn y lo. lognliz;>Oi6n <lo l oe· 
sindioG1:oa libros •orá una prontt) x-oali<!(\(1.. ?4 torca do t ottca nos otr:>s booorlo tu.crte, 
para dOMst~t\r aa! nueztr" oapaoid<!d c!o uni<ln que sorá nueet r" mojor """"· 

COIICLliS!DON t COlo!IS!ONfS OJlRJ!l!;.S ES UN SI!IDIC!l'l'O UNI'l'ARIO - DE CLASE - DEl:!OCRM!ICO -
SCCIO-POLITICO - IIT:>:;;:;>E2!!1Iíll'l'F; • 

CO!(!SICN.ES OBRmi,S DE LUllOIIA 
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