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NO AL A.N.E.

El Il Congreso Confederal de CC.00. ratifics su firma al Acverdo Macional sobre Empleo (ANE). La Execuliva de la
CONC en su Gltima reunién, sc adhirié a todas las resoluciones del Congreso y en particular a la aceptackdn del ANE, con la
mei‘r:iﬁn de casi el 50% de sus miembros, A pesar de que la Primera Conferencia de la CONC considerd que los Acuerdos
eran inaceptables, de que ¢l Consell los valord como globalmente negativos, la Executiva no sélo se corresposabiliza con la
decisidn del Congreso, sino que acepta la valaracion positiva que se hicieron de ellos. Esta decisién supone que las CC.00.
de Catalunya dan su apoyo a un Pacto cuyo contenido supone grandes sacrificios para los irabajadores, Los acuerdos se

qﬁs‘PFﬂWﬂtﬂ en cuatro apartados: salarios, creacion de puestos de trabajo, proteccidn al desempleo y participacion de los
sindicatos,

Salarios

La banda establecida para la negociacion de los convenios (9 al 11%s), ‘el incremento acordado para la retribucion de los
funcionarios (9%) v el crecimiento de las pensiones ( 10%) comparados con ¢l incremento del 1PC en 1981, que no serd infe-
rior al 15%, permiten valorar las pérdidas econdmicas que sufrira el conjunto de trabajadores en las siguientes cantidades:

1. Salarios negociados en convenio,~ El salario medio por asalariado en 1981 puede estimarse en 1,100,000 ptas. Si en
1982 s incrementan en un 10%, en lugar del 15% que seria preciso para mantener el poder adguisitive, cada trabajador
perderd el equivalente a 55.000 ptas. anuales. Teniendo en cuenta que son aproximadamente 6.000.000 de trabajadores los
afectados porfonvenio, la pérdida total admitida por el Pacto es de unos 330,000 millones de pras. Esta cifra ha de ser con-
siderada como un minimo ya que ¢l acuerdo firmado mantiene mayores restricciones salariales todavia para los sectores y
empresas en crisis en los mismos términos que establecia ¢l AMI, v otorga validez a los acuerdos suscritos en materia salarial
en los seclores en reconversion, lambién mas restrictivos, Hay que tener en cuenta igualmente la prictica de descuelgues de
las empresas.

1. Reiribucién de los funclonarios.— Segin ¢l presupuesto de 1981, las remuneraciones de personal ascienden a 1.643.000
millones. Al incrementarse en 1982 en un 9% en lugar del 15% del IPC, la pérdida que sufririn el conjunto de los funciona-
rios de la Administracién Pablica es de 98.000 millones de pras.

1, Pensiones.— Las prestaciones econdmicas del conjunto de las Administraciones Pablicas (excluidas las de desempleo)
represeniardn en 1981 unos 1.900.000 millones. Al incrementarse en 1982 en un 10% ¢n lugar del 15% del 1PC, los pensio-
nistas v demis beneficiarios dejarin de percibir unos 95.000 millones.

Por lo tanto el acuerdo supone para los trabajadores una pérdida de unos 522,000 millones de pras. A todas luces un gran
negocio para los empresarnios v no «un gran iriunfo de 1a clase obreras,

Pero hay otro punto esencial en el acuerdo, disminucion de un punto en las cuotas de la Seguridad Social, con repercusio-
nes econdmicas importantes. Comao las cuotas deben considerarse parte de los salarios, la parte de ese punto que pagan los
empresarios, el 85%, que equivale a unos 45,000 millones, serd un beneficio para ellos. El Estado financiard en mayor
propofcion a la Seguridad Social para compensar la disminucidn de las cotizaciones, pero los impuestos al Estado, con el
sistema fiscal 1an regresivo, los pagan en su mavor parte los trabajadores. {

Creacion de empleo

La conirapariida esencial de los salarios pactados y la justificacion suprema del acuerdo, en versidn de los firmantes, esla
creacidn de puestos de trabajo para combatir el paro. Para ello, el acuerdo incluye un compromiso de crear 350.000
empleos. Frente a ello hay que sefalar:

I. Que se va a permitir que por lo menos se pierdan 350.000 puestos de trabajo, puesto que s2 van a crear olros LANLOS para
mantener el nivel de empleo. Una politica eficaz contra el paro deberla empezar por impedir la destruccion de esos
puestos de trabajo. :

2. Que para mantener el empleo en su nivel actual serian precisos por lo menos 516,000 nuevos puestos en los 18 meses que
falian hasta el final del &2, si nos atenemos al ritmo medio de disminucion del empleo en los Gltimos dos afos: 246.000 en
1979 y 442.000 en 1980,

3. Que no se da ninguna indicacién de cOmo se van a crear e50s puestos. Es mis, lo dnico reiteradamente manifestado por el
Goblerno &5 su preocupacion por el control del gasto piblico. La politica econdmica anunciada, 850,000 millones de gas-
o pablico en inversiones y expansibn del crédito tres puntos por encima del aumento del IPC, son manifestamente inca-
paces de cubrir el objetivo enunciado.

4. El decreto de reconversion Industrial, aprobado ¢l mismo dia que se llegaba al acuerdo, permite el despido libre para las
empresas que s¢ acojan a él, lo que vaa significar la pérdida de miles y miles de puestos de irabajo. .

4. La inclusién en ¢l Acuerdo del respeto a los plazos establecidos en el Estatuto del Trabajador para los expedientes de cri-
sis, indica que ¢l Gobierno ¥ la patronal proseguiran con la politica de expedientes y cierres de empresa, contraria a cual-
quier lbgica de freno al desempleo. No se puede pretender frenar ¢l paro y a su vez aceptar los cauces por los cuales se
incrementa.

6. A otro nivel, 1odas las medidas que podrian ir en la direccién de una reduccidn del paro: reduccidn de jornada, limitacién
de horas extras, pluriempleo, jubilacidn anticipada, no son satisfactorias. La reduccidn de jornada no se trata, s¢ gravan
mis las horas extras pero no se limitan, la jubilacidn a los 64 afios ya contemplada en el AMI, al remitirse a los convenios y
pagar la diferencia la empresa, tendrd poca eficacia.



Proteccion al desempleo

Las medidas que se aplican son:

. Fondo especial de 15000 millones para atenciones extraordinarias y urgentes.

2. Subsidio de desempleo para trabajadores que hayan agotado € seguro y fengan cargas familiares, puede alectar en su misi-
mo desarrollo wlo a unos 200,000 trabajadores por un maximo de 9 meses ¥ supondrin unos 50.000 millones.

1. Se destinardn 20,000 millones en 1981 para of Empleo Comunitario y unos 23.000 en ¢l 82, cantidades insuficientes pard cu-
brir siguicra las necesidades en Andalucia y mis adn para cubrir el Emplea Comunilario en lus comarcas de Cataluniya con
paro esencialmente indusirial, B

4. Proteccion médico-farmactutica para los trabajadores que hayan agotado el segurg v €l subsidio de paro, El coste pucde
estimarse en unos 20,000 mitlones,

5. Aplicacion del régimen general de proteccion a los irabajadores fijos agrarios, Podria aleviar aun eolectivo de 100.000 1ra-
bajadores v supondria unos costes de 1 7.000millones de pras.

El desarrollo de este conjunto de medidas podria suponer ungs gastos de 115000 millones de pras. Si sc compara esta cifra
con lo que suponen los recortes salariales, se ve que no se irata de que los trabajadores ocupados sufraguen la ayuda a los para-
dos, sino que Ja operacion implica que los beneficios aumenten subtancialmente para los empresarios a costa de los salarios

Participacion sindical

El texto del acuerdo contempla una serie de referencias generales a la participacidn de los sindicaros en el INEM ¥ en las
instituciones de Ja Seguridad Social, pero lo que 10 se explica es cudl va a ser ¢l poder real de los sindicatos en esos organismos,
ni cuales sus atribuciones de control, Es el Gobierno o que se encargard de determinario y todo ¢l mundo sabe qué entiende la
UCD por control v participacion, Ademds, esias promesas de participacidn estaban contenidas en acuerdos como los Pactos
de la Moncloa y algunas en el AMI v ya se sabe en qué quedaron.

Lo mismo podriamos decir con respecto a la comision creada para supervisar el cumplimiento de los acuerdos, en la gue
ademids de no sefalar con ninguna precisitn cuales son sus atribuciones, los sindicatos (que tendrin 4 representantes) sdlo van
a jugar un mero papel de comparsa frente a los 4 de la patronal mis los 4 del Gobierno, mas el Presidente nombrado por esie
altime. Una vez que se hayan firmado los convenios v la pérdida del salario v ¢l Gobierno no haya creado esos 3150.000 puestos
de trabajo ;oudl es el poder que tendrin los sindicatos para hacer algo en esa comision?. :

En conclusion, podemos afirmar que ¢ ANE, por su confenido, es on Pacio Social, Y si a ¢llo anadimos que se han
firmado de una forma antidemoeratica, en la medida en que no ha existido un debate entre 10s afiliados v entre los trabaja-
dores, 1 dnica dpeion posible si se quiere seguir ¢n 1a linea del sindicalismo dr clase, es ¢l rechazo a los Acuerdos, desvinou-
larse de ellos ¥ tener la firme voluntad de que no se cumplan en la negociacion colectiva de los convenios. {

En consecuencia proponemos la apertura de un gran debate sobre el ANE que culmine en una Conferencia de la CONC
para ¢l proximo otofie donde el Sindicato se pronuncie contra el ANE, se desvincule de sus contenidos, e inicie un plan de
movilizacion sindical con los irabajadores de Catalunya que persiga como objelivos;

1. En los Convenios: Por el mantenimiento del poder adquisitivo de 1os salarios. Por Ia reduccion de la semana laboral a 35
horas,

3. Contra el paro en Cataluniva: Mas Fondas del Empleo Comunitario para Catalunya con contratos superiores a f meses.
Por la consecucion de las reivindicaciones inchiidas en el Plan de Urgencia contra el paro propuesto por la CONC.

3. En las empresas en crisis ¥ en reconversidn: Resistencia a los expedientes de regulacion de empleo. Mingin despido, Por
el mantenimiento global del empleo.

COMITE EXECUTIU NACIONAL DE CATALUNYA

Barcelona, | de julio de 1981
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