i g

Archiva Maddricn

-'-ﬂ_

e = ey

En-pnﬁirnnuh'ﬂi c;IfEEEE;gﬂ T

Como en sntariores ocasicnes, la Comisién Obrera de la Construccién Vidreis™
y Cerdmica, me dirige a todos los trabejadores del remo, para informarlaes de
les gesticnes y acontecimientos que se han venido desarrollandc aen la C.N.S.
eon la Seceién Social y Vice-Secretaric de Ordenacidn Social.

Despufs de haber sido sleborado y difindudide el programe reinvindicativo
Que s& hacla eco de lss nocesidades y aspiraciones de todos, se propusc la
realizacién de una Asamblea Genaral.

Este objotive reunia razenes do méxima 1upnrt|n¢i|: uUn Cenvenio: Colectivo
qQue se ha realizado a cepelda de los trabajadores; sin participsecién ni con -
sulta algune & los mismos y en benoficio de los patrones, pufs S0s rosultados
han sido, unos salarios de hambre, con unas pisimas condiciones leborales; el
dostiajismos, el paro, le eventuslidad y ofros tantds problemas que sufre NUES=
tro romo.

A tal efecto se solicitd eu cnnvncntnria 2 la nutntlduﬂ sindical, con un
gocrito spoyado con las Pirmes de muchos compafercs nucstross

A pectir do oste peticién so hen venido sucedionde ontrovistes con le
S.5. ¥ ol vice-sccrotario de Ordenecién Socisl, presicnande roiteradamenta so-
bre ol derocho que ticnen lostrabajaderes a roundree colectivamente. en ol Sin-
dicato, Con estes prosicnos que ofoctusbamos con nuostra prosencia, pudimos
cohseguir que s¢ rounieso on plono la 5.5. dol ramo, pera trater sobre lo
aprobocisn de le Asamblos Goneral. Siondo do principic sprobads, la ‘intorvone
cién dol Prosidontes del remo, coscciond al pleno con mrgumontos contracios @
los intercsos de los trabejadorcs. Esto did lugn:. a quu rinnlunntn fuecse do-
negada’ 1a peticidn. .

Al podir informacién dol rosultado so sostuve una untruﬁiaﬁu con ol-prosi-
dente on la guo trds nngsras ‘s dinlogar fuimgg gxgulgedes viclontamonte, (a
pufictezos, golpos 'con zapatos, bastsn) ayudado en csto donigrante teeto por ol
vico-gocrotarie do Ordenecién Soeiasl, ol ‘ebogado del ramo y otros mandos, on e
prescncis de algunos miombros de la Scceidn Social,

Sin ombargs, ni le coaceibn, ni la prosencia de la policim he hocho molle
on ol animo do los trabajadores que han ‘soguido asistiondo o las rounioncs:icn
gl edificio sindiesl, cen lo que soc he demostrado guo ostos modidas tunﬂnntaa
g suprimir nuostre unidn no ho priﬂurtiunﬂdﬂ los rosultados unntncidni por ‘ol
Sindiceto Vortical.

En osto momento, nos oncontremos los trabs jadorcs, con otre ﬂbntnnulu pucc-
to on nucstro cemino y gue pretonde como todos los antoriords quc homos ido su-
perands dobilitar nucstra lucha. Este obstécule no os otro que 6l cicrre del
sindicato a las horas que”los ttabajadoros podemos ecudir a él.

' Es pufe nocesario que refloxioncmos sobre todo 16 oxpuceto a treves do os-
tas linces, las dificultados, las circunstenciss quc homos ido suporendo, o8
doclr sobro toda csto primera cotepa guo'he atravesado la C.0. para sacer algu-
nas conclusionos qué crocmos animerén o tudna 1los trabe Jadoros o continuar “on
la lucha.

Todavia quedsn grandes objotivos por conseguir, unc do sllos o8 1a Asam -
blos General adn no ofoctusds perc quo roprosonts un ebjotive clave para ponor
on mercha ls solucién do los problomas quc afectsn e toda ol ramo. Y pars con-
seguirla os Imprn-nindihla la unlén cads voz mas solida do’ todos. loualmanto

" pa inprugu!ndihla gue las Cemisionos Obreras do berrisdes, do emprosos, - onglo=

bon tada voz o mia Erabajsdorcs, y nazean otras nuoves-on los cantros de tra-
bejo donde no existon. Ea ol (nicc modic gquo poscemos pera que la construceldn
dojo do sor ol rémo mfs cxplotado, més indigonto, més dosamparado.




Es docir, ol necimionto do 1ma C.0. no tienc otro eignificede quo defondor
los intorcses y los dorcchos do los trebejoadoros por cllos mismos on toda sy
dimonsidn, fronte a la mtplutm:l.ﬁn y a la arhitrarinodad dé los petronos, y:lo
indiforcnciz o inoporancia del Sinficeto lortical por solucioner cste situmedén — - .
injuste.

Otros objfotives cncaminedoa & stluclionar oste situseidn de injusticia y
oxplotacifin que  prdoce nuestro remo, son los que componon nueostro progrema roin-
vindicotivo.
1#i~ Splerio minimo do 30D pts., por jornade legel de trebejo con pseals movil
de galorios revisables cade seis mesos.

20,.- Treints diss de vacaclbnes pageds=s do n:untﬂu coh ol salaric roal.

3%.- Instaurecién de une reglamentacidn de primeas que termine con los sbusas do

las empresce. Aesf como "los tratos de fovor® gque ven on detrimonto de los derce

chos y la moral de los trabe jadoros.

42.- mientras hoys obrercs en paro, se aboliré el trabejo por cuents es{ como
___lp_a_ horae extras y torsas,

S50,~ Abolicién dsl sistema do destojistms e intermodierios. -

68,- Lo eventualidad de nueatro trabajo en les ompresas nos tlenc totelsmento a

merced da las mismas, Continuamente nos encontremos emenazados eon el boletin

de despido, avisos friocs e inhumanocs, de que se sirvon les empresas pars das -

plazarnos sin tel contempleocifin.

Para rosolver este problemea consideramos.

0. fQuo ses personel fijo pleontilla de la empress, todo trebsjedor que lleve
prestendo servicios en la misma durantc sois meses consecutivos o altornos.
bs Quo sea fijo do obre todo trabajsdor que hay cumplido el pericdo de pruocha
“‘legalmonte ocatoblecidao.
. c. OQuc ningdn trabajador fijo pueds sor despedido, mientcas se musstro gue oxis-
te en las mismos un puesto de trabnjo.,
d« Ous on cuslquier circunstencis, para sor despedido, se lo aviso por escrito
| con 15 dies de antelacién, ec le concedn dos horss de su jornede pars buscas
coloeacidn y se le sbone une semena de”indemnizocidn del saleric real el trobe- — -
jader fijo do obra.
0. Qus todos los trabsjadores en parc forzoso perciban un sslsric igual =1 loo%
v del salario roal ultimamonte parcibido,
72, Ouo todos los trabajadores afoctados de sccidentes o snformedad perciban ol
100% dol szlorio resl profesional.
B2, Quo cuendo se produzeen accidentes o enfermodades por Falta de dobida pro=
teccibn, se opligue o les ompresas los erticulos del Cédiga Panal corraspondien-
te & imprudencia tomororio.
92, Que se constituya con ceracter obligatorio comisiones do soguridad & higie-
nes em todas las obres; .con la participecidén resl de los cbroros qua han da os-
ter Pacultedos para impedir o suspender todo trebsjo Que o su Juicio no rouna
los debidas condiciones de segurided.
10.Actuslizacibn sujota a escale movil, revisable codo seis moses de las proste-
ciones por jubilacién paralelasente al coste de la vida,
118Creacion urgenta de un colegic do huecfonoe de la nnnltruccj.un, uldﬂn ¥ co-
ramica.
128,LIBERTAD SINDICAL, plena independencies del sindicetc respactc a los emprosc-
rios, de los mandos politicos y del goblernc. Eleccion democrotice do todos los
carges sindiceles g cuslquier nival. £
139 ,DERECHO DE HUELGA comoc bnico medis de mguilibrio y dafensa da los trabejado-
res.Eficez y sutentica seguridad para lcs rnprinntantn ocbreros cen plena 1i-
bertad en el desarrcllo de sus funcicnos.
Squllll.-agnltu 1,967
COMISION OBRERA DE LA CONSTRUCCION,VIDAIO Y CERAMICA
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