COMPANERDS :

La situacidn por la que atraviesa nuesira empresa es grave,
ues el cancuenta por ciento del proceso de la produccién esté parado,
O qué supone un nGmerp considerable de compafercs estén diactras dia

de brazos caidos, repercutiendo esto notablemente en nuestros ya de por
si{ tristes ingrescs.

Mientres la mayoria de las empreses de los distintos gremiBls
y del nuestro propic luchaen, discuten y consiguen mejores reivindicacio-
nes econfmicas y socliales; noscoiros no mejoramos sing que empecramos con
situaciones como la que actuslmente padecemos.

La Ge#encila prometis g la comisifn de compaferocs nuastros,
que en su dia se entrevistd con ella, que 21 problema de la falta de ma-
teria se iba 8 solucionar en breve pia:n, cusndo vemos que cada vez hay
més mégquinas Ear&ﬁas ridiculizendo asi més nuestros irrisorios ingresos
al faltarnos la prima plr causas sjenas a nosotros (como son la falta de
materia o productos para lz elaboracién de éstas).

Compafieros : parando méguinas y pagandc sueldos’a hombres
que na producen no se palia una crisis, sino que se aumenta. Nosotros
con nuestra pasividad y silencioc estamos coleaborando a agmyar adn més
la situscibn y , al mismo tilampo,nos estamos haciende cédmplices de los
culpables de ésta.

La gerencia nos ha pedido muchas veces que iengamos paciencia,
perc creemos que ya hemos aguntado bastenie; la direccidén pretende salir
de su propla crisis = costa de los trebajedores como vemos en los des-
pidos por motives que antes se plvidsban o simplemente se sanciocnaban,
el pago & destiempoc del 6% , el impago de los atrgzos de Lana, la no
devolucién de les cantidades sobrantes del I.R.T.P. , etc.

COMPARERDS : | UNAMONDS EN CEFENSA CE NUESTROS INTERESES !
i EVITEMOS LA CRISIS PROVOCADA POR LA EMPRESA !

i ASISTAMCS A LAS ASMBLEAS ¥ TOMEMOS DECISIONES CONJUNTAS !

-—— Sevilla,l4 de Marzc de 1977
CC.00. de HYTASA
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