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* Sadrvm o8 unn emnresn ofe dessrrolla s vrooeno de nrofuccifin en une
doble wertiente,por un ladeo tienes un taller de montaje de m%nuinﬁriﬂ Tilem
tonfiticn morn el deshuers vy vellens de gfg}tunnn ¥ nor otro lads nopee una
nlants de estr mocuinerin an wrn-dunqiﬁn,on_lr‘ aue trebojan clrededor de 176
awFrnrtou,nn gu rron oevorie mujores.

Para explicar ol conflicto aud ha haobido eston dirm an este emnrenn,
hay oue desir nue la situaeién por la oue atraviesn el rpremio de ln induse-
trin roritunern ez verdnderomente cetnstréfico,con wnn norme de oblirmdo
cumnliniente resultinds del froceso de loz nepoeiroiones del eomvenio nro—
vincizl del olivo,lc nue cufore decir,cue la siturcifn econfmicn y edeial
de los trebejadores,entdin resides nor un convenio del m,e‘iﬂﬂﬂtﬂﬂmﬂn
1la subidn c_lal galario internrefesionel,

En eaton condiciones loo trabajadoras de Bnﬂ;ﬂ,daﬁenndu oblener mas
mejoras,oue loe librersa de lo nituccidn miserable oue nadecemos todos los

oue estomos sometidos 21 saleariec mfnino,inicisn les restiones nare obtener

un convenio de empresn,

o R BB

En 105 "lri.marﬂfl:l contacton no oficirles son ln -:-mn:-aew,d_{ﬁ 1n imrensién
de cue dstr entabn disnmuestn o nercocior el convenio.

En ¢l nrimer contopto de lan nerocimciones =19 de loviembre— el renre—
sentonte de 1o amprese ge nepd de entrade n reeibir el antenrovecto de los
trabajedorenjlon revrementantes de lop trabajrdores consipmieron otrs reuni-
ﬁn,ﬁnrp rua al menog ze dimarnn estudi=r el nroyecto de convenio.

Esat posturas de 1a ompress profuce mn los trobojodoees un imototp nepmti-
vo,exteriorisndo en unn sentedn deleonte de lan oficines,darante el tiemo
destinade A la comidn,

Bl merten dfe 26,durante la horas de conida,innulssds por la comisifn obre-
ra de 1n tﬁ'ht-iﬂn,ul; realion uns eamblen donde se souerda ir al pare on cemo
de une nueve neretive de 1o unﬂﬂna,}r' ge nlantoen la noeibilidad da nerociz=py
tinas mejorns ante la i=moeibilided total de conmepuir 6l convenio,yn one
se tenisn noticias de la nresifn que hnelen otres empresss del rremio nora
nue 3adrvm no loseese desnornrse del nelotsn de las 83 emmresns oue nrovocl-
ron 1o normn de oblismdo cunpliciento.

M viernes 20 tiena lusmr )2 rsorunin reunidn de delidersoifin,con wne nue-

e
vo norstivn de 1n empresn v rusdurs del convenin., Ante ests situncifn




los representantes de los trobojedores proponen © la eopresa la posibdlided
do negooiar unns mejoras,pidiendo uns respussts immedintags lo ouffl In
empresn recponde ( con la actitud propia de loo capitalistas,tretando de
enfrisr los fninos de los trabajodores ) que necesite unce dfns pore dor
onn reovuettne

fuovenente ispulsada por lo oonisidn obrera do la ffbricagee decide co-
lobrer unn asaoblea ol afftedo n la horm de entrada,pere focar deoisionen op=
btre la eotitud » adoptor. e decidid demoordticccmnte (por inmense moyorin)
parar y exigir una respuesta immedints y positive,

En este dfa so presentd un delegndo eindienl advirtiehdo de las oconve-
ouencins que tendrfn mantener el poro, Lo sotitud y respusscta do los troboe
jedores fuf continuar el paro,

El lunes dfn ?,00m0 ol dfn antorior,ne constitnyd nsasblea al indoio de
la jornado,donde oe decidid montener ln notitud de paro.

Durente ese dfa 1n direcoifn tomé comtocto con los represententes do los
trabajadores ammoifnioles su nesmtive a tods negooinoidn de mejores) tam=
bifn so recidid un recveriniento do ln inspeocidn do trebajo instondo,bo-
jo smencse do senclones,ls reincornoreeiln sl trobajo. A nesar do lom nesvé
tive de 1o enpresn y del recurimiento de ofiocioylos trabajelores se mantu-
vieron en huolsm,

Al comensey la jornada del nartes,como en dfes antericres,los tralojo-
dores reunidos en nsamblen,doelden occntinunr ol paro.

Epn mionn mofiona la empresn requicre o loo reprecentntes de loo trabs joe
dores y se epapromote o eotablocer un d4flogo oen la inteneiln de nogocinr
unoo mejores sobwes prime de nslstencis, prime do productivided y oyudn eo-
colaryde jando la posibilidad de trotor otros puntos que pudieren proponeT
los trabajndores) todo ollo condisionndo o 1a wvunoltsa ol trebnjo y recerviine
dose el derocho de imponer concionons Los trabajndores respondon a oote fle
tiso punto advirtiendo que oif hublern sancionss contimmarfa el paro indefi -
nidenento (docidide en rsambles ),Se produce entonces la reincorporeeién
ol trobejo con este decidids posturve

En este eonflicto tonemos cuo denuncinr ol napel dedx Jugndo por la
Culi8 yiurente 1o negooinoifn del convenio,por unn parte 1o negntive de qwo
intorvinicse ol nsesor jurfdioo nomberedo por los trabnjndores,por no nDoT=
tencocer & 1o C,l1,5,7 1a netitud do cooprensifn hnein la empress, Juot!fi-
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oando su negative a la negooiacidn ypor otro lado,durente la huelge la mo=
titud de mmenasa contra los trabejedores del delegado sindicol,

Con esto los trabejedores vemos para lo que sirve el sindionto fasoiste
ror un lado impedinentos y cmenngas & los trabejadores y por otro compren~
eifn y justifioncifn hacia la patronal,

La notitud de lo empresas de no cuerer congeder mejoras,smenasas de san—
ciones y en #ltime instoncie omenngar o los trebajedores (incluse antes do
esje conflicto) con no importarle corrar la plonta de adereso y rellenc,yn
une ysegfin ellos,sus beneficios los consiguen s8lo con la fabriocscién dé
mm.ﬂhqﬂthMMhmhhlpﬂ-
tendda durante 3} dfas y el temor de oue lom trabajadores la continuaran,

Los trebajadores han domestirado eybota huelgn una ves més,que lushando
unidos,con una organiscoifn dentro de la fébricn,ocomo es una comisifin obrera,
utilizando las asmbleas como Spgenos de deoisifn de los trabajedores,se con-—
sigue arrancar 2 la patronal unns mejoras y que a pesar do las amenasas,no
haya habido una sfla sancifn,cono ha sido el c2so do sste huelgeyhabiendo
u:.unm-mumunmumnﬁum de nuestre lucha dentro de
un estado fesolste. -
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