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En su reunión de los uia:; ll y 12 el S~re tari.,clo ,, • 1,, C.oul'uú.·

rac ión Sindical de CC . OO . anal izó uetenida.t•o~utc ' l a sicuact6n 1">1!

tica , e'lpocialmcnte en lo que ,e refiure al noo onentn :slndlr. ol . l' ao·ro 

e l ,;.,crotari nuo e;,tá claro <¡UO lo s olCOIItecillllentos ><e proclpi.tan UC .., l.:_: 

radam•• nto corno consecuencia du la pt·~ sión do la sociedad y de nuos-

ucon6rnica . cadtt "' '~ mds .. gu<.la, to~ooa me<.lidas qu<> son parac l &1 " tu

lalrnente , conqui :~tus de las fuerzas democrá ticas . l. n es e concexto huy 

<) 11 0 si t.u r.r d ecl:'llones corno ]A disolución dol 1'0P , la rundlficoclro11 ole 

1 a Ley de urde n públ • co , 1 n anuncincla puo~ tu en J iberr.ad <Ju nrt• ,, s 

pol!licoíl . I¡rnal~or .,: nte el Gobic r uo se h . visto fo rznoln a p 1 t 1' 1 u 

las Cortes un proyecto de Ley que a1~11 con ;os poeto llO·~AtLv"" • ,,,, :¡ (a 

sienificu r si lucllauoos eficn zmente , l<t le•;..o.li/. o.: oóu do• la>< ~· ·• 1 o , _ 

les sindicales . 1:.1 bunker vert lca lista , t e r .. r·no«• ... de per<1.-r """ pr" 

legios , e s tá lo¡:r ando introducir tale1:1 r.oodl. flcaclolo tr:o< eu r·l ¡ol''•Y•·· t.n 

11uu posiblemen te lo deje ins~;~rvible . !'ero el Gobi <»'no pour!u i"'t'"""!. 

se acudieru:lo ul d .: creto- ley o al ,,ropl.o pleno <.1<> l as Cortes . -.u,d

quiera que s e a el resultado , este secretar! •t.lo qui o r·o llnurnr la a~., .. -

ci6n de l os afi liad os y trabajndores , a las unioues y f'edcr. cionu" .. o 

bre l as tareas urgentes y prioritarias del momento : 

1 .- La ocupaci o6n y utili:r.ac'lón noosiva , urgente y uuit ••·ln , uo Lo11 
sindl.calos 

par tes , de los l ocales /que son nueb tros y en los que &e <lube t'll" 1 J. 

zar l a actividad siodicu l democ rática , sin os 1 erHr q que ol GoLiur·•·• 

nos devuelva e sos bi eu~. Es'Co no es óbice pttra que como Confoder"<; i 611 

tengamos algunos local o s , los imprescindibles, par.o llUeStl'l.l>' t ;oi b 1S 

or«auiz •• tivas , Para c onseguir e st ... obj<:tivo fundaruental d e bemos 0)1\) 

yarno s en l o s cargos sindicales elegidos l E>!!f1loooente . 

2 . - Iniciar en todas t>arte>l , part leudo do las .octual ... s oxpo!r loro-

cias , d e cauopai\ns mas l vas de af'iliaci6n a la"' · " · u <: C:C . Ot< . 

do las de rnanera sisternát i ca y li¡{ándolus a la,¡ asauoi>] e a s , 11 l os ca.!: 

eos legales ' a los l ocales y sobre todo a las htcll8d que so tle~hll'~ 

J.len . La tarea de l a afiliación es priot ituria put!::o b•>lo un •• r .. ..,, L•· 

af'iloaci6n a l u c . s . d e cc . oo permitirá lograr la lo¡;u1izacJ 6u rllp i 

d a , la unidad sindical , l a creación de organitJ.,os uni t ri os u u l ¿,, co' 

pr·esas imp e direotoos cu •• l<¡llier intento de marginar al Novionl OJnto Ol•r·· -


	09.04.30.jpg

