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ANTE LAS MEDIDAS ECON6MICAS DEL PACTO DE LA MONCLOA: 
ARGUMENTOS Y NUESTRO TRABAJO SINDICAL; 

V - f • -- .............. . ·"' .. ·- EJ. Pce y el Psoe. ñan bisiSt~ac·eptaiaó\Ji\'11: ·~ 1r 
;.- p rograma para salir de la crisis que coincide 1 · ~n· 'sü6' üii'cás-bisrca'8\_.."'to~-;l ~ 1. < 

.1~--~rograma aé austeridad del CJobicrJ;tJL.de_lLC.D , sin _que . _tamb.ien p~r~~-~s~camc ·~- ~ 
-~~:-ppr. _ _.:+_,morn:n.to ! hayan. o,'?tenido a cambio ning~na_ .ve~taja· ?ara_:.,.e_l : pr~"};_e#. ~:~::>- ~~ 
::.;;.f.~}:.~.:pa?,\_0 so:1.a_l , q8e s~}e ba_ lla~a_do _tamb~en~ el pact_~--~,:I;.rni~~_C?.,!>.::::o.r~~;~i;;;~r "!il'..: 

· g umentos utii.1.zados~pW er PCE para que fuera aceptado , . na colocado a~~~.!;~~J,~~ o--: 
• .. 
• •. 

--:~-:c~a·cias·· ·ae .. láii 'centrale·~ 'sindicales· depa'ndi~ntes .? e los.'.?os:p'ar~l.<"!~s -~· ~-
. ·--: 'cot5¡-. CCOO y UGT , - en ·u·na tua ci n Oontradict o:ria : deben c ontribuir l o- 1 " 
· • ·n e la'' · ti e a d · PCE' ' -::.e=:-lF~~~=:-==-::::-:¡:.?::::-=:-::-E.:.._-:f.::::;T:=.:~7::.::=~-:7.~~~~"'-
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- · ,._.,..,.sentar a ya 

>or 1 . que, en .. 1 
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.. . Los puntos básicos ' que ' c.n .. él trr(en; e'có~·5mico , son ma:-s i'mpórta~ !! . ·;·. l1 
~!:b~n~:c!~l::t~ne~e!:~~~nados ~~n ~-~ inflaci6n_, Y_ la~:a ~t~t~~-:~~- -~~s\:;~;-~~ ~- . .. , 

; .'·.;: -:: ~l GobiernoJkftSlol\.-ola aceptac i6n del I'soe y el Pce , pretende cstablcd<:r · 
topes salariale§len oa~e ~ que la inflación que prcu~e pa ra 1 . 978 ea , de en( ) 
a dicie~bre del 16%, lo que colocaría a la media del CO$te de la vida de t or ~ 

_. el año 1_. 97B , c?l 20% por encima de i'ba de 1.'977 . Promete , incluso , qu e h:xirl. -::;oc 

.xix los: ·salarios serán revisados si esto n{> se· cumple . Jlue s tros acrgu~entos C'"l 

es te punto s..on muy · claros : a ) -la revisi6m 'de los salariosrcMrcspond ef a l os . l 

mentos· rlel. coste_. de la vida dn 1. 977 , qu~1 será-n . del 3~, por lo que el p;t.an • e l 
gobierno had." que' los salario6"aume~te~\m ¿0%' menos ·que el coste de la v ida l o ¡ ,1 
que equiva le a mas de '~oo . ooo milloney de pesetas~ es d ~-cir, una4 cantidad s• pe -

1 
. 

rior que lo que s e. neces itaría para/extender el s ubsidio de paro a !¡oda la p ·· '•1~· : 
d.6 n a l a.s ~5 . 000 · pesetas de salario minir.1o que exige el movimiento obrero, ) no . . 
es creible que la inflaci6n se re<3ueca de l 30% dc .. l. 977 al 16% en 1.978 , r or l o l 
qu e, aunqu e la revi.si~m d_e _ calarios se _efectuara , :;ería _al fi na l ~e · 1.978 ._ ~ - 1 j. ..:" 
lo que l os trabajadores s e de s fasar{an dos afies en el a j ust e · de sus ' salar ioa en·~ 
Ve Z d e UllO corno OCUrre actual1!11!111te (salvo en los casOS de revisiones der.lcBtr- Le S~ ... 
en los que 1<le todas f ormas , seguiría sienoo el doble) y 1c ) no es admisible q t a 1 

se. ~rgurnente q11e lo important~- es ·redistrib11ir mejor lo~ s alarios , porque e s~ 

s e h~r~ me~or con un volumen de sal~rios r.1as alto que con un 10% de ellos en~ rc 
ca-!o a los capitalistas ( una subirla lineal d e 10 . 000 pesetas al mes nada q u 
los calilrios conservaran su participa c i §n en la renta nacional) ¡x;-..p¡~ 

El segúndo gran problema del plan del gobierno , a ceptado por los r eior
r.listas , cs el p:n:~ · El a r cUir.ento c¡ue utiliza n , e icluso hacen el c~anta¿:;e ee 
permitir reducciones de pl::mtilJa del 5% donde los t opes s e salten , es que s · ~ ' 

.· los s ala rios s e eleva n , dada la silu•ción de l as empresas , loa e xpediente s d 
crisis y de reeulaci9n de empleo serán inevitables , con lo que la . irrespons~- -
bilidad de l os t rabajnoorea hará qu e el paro aumen te . Sin a~bargo las· cosas 1 ~n 
de otra forma . Jas .t opes sal ariales v~n acompafia~os por un plan de estabiliz~ 
ción , b asado en restri cciones de creditos que ya s e es t án efectua ndo y qie ~ 
aumentarlo en el fut~ro . Ta dis:~inuci6n de los sa l arios r eales , es decir~ · c cc - ' 
tanda e l cos~e de la vida , en un 10% debe representar una reducci6n importar. e .. 
del consu~o de l as masas. E1 est~do e stá pcnsa rldo , y así lo especifica en el . 

' p l an , en r~ducir s us gastos , La crisis internacional , que se está agudizando i e 
nuevo y así lo r econocen hasta los organismos internacionales del lrnperiali s: ~ 

. _( c:or;¡o la OCDE y el FIH) 1 }J;¡rá qu e las e xporta ciones espaiiolas Ge vean resc:n t -
d<!s . Las invc:rsioncs d e los c ap,i tal i~;t;:~s , tnnto por la crisis c omo por la r e-
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, ; . ·~ .. .,. . ... 1. . .... • -• •• • 1-..:.--· • .J: - ... :·· • • _ •• -.. .. : - - -. ,.r. ,· -· .. -- "' . . .. t_.. •• , «!-: ~ ~'·~ .-....... ~·-""•'•- .. , ......... ~..---+! .. .I"V~ 
:·:.~·.: · t ricci6n de credito~S . Por lo t anto 1 l!'bofxx las "\"e ntas de l oa· captt alistas 
~zt,::l>':.:~ cÜsmi n\.i irh:.· ~ ·e 1 ' rli v~el a e ·. p-rodúcci6n ': también·. ~··.,~ éomo:· éoñ·a~'éueñéia ~de la=::áp 
t "~A , ._"'t::' -- • - ... - • .. .. .. .. • • ,. • .. •• .. • .. • • - • ..... .. ,. 1;;. • • '-- .,._ ~ • • 

;,:~-.~··:--- caci6n de un plan que ante la depresi6n aplica medidas . depres~vas;· el· ~1 ' .._,.,,).:.:.;r :'1.&4~ • ... . # • • • ~ ,.._. • .. • ... - . .. ....... - ,- --:""\ · -/·"< ""._- ... r•!""')o"' e-- ... ·-~---, -,· :"'\'-·""':ii:""' ~ ... ~~4!1'.•'Y.•· 
~(r-~4~ aumentara considera blemcn te¡, . 'H _~S: ~ "-!'. · i- ·:~ ~-~:·~;: ;-::s •. (..-;.*.;.-:~~;'"1"~-.---;..~·~t~·:f.l~ 
·~ ::r. ~Ji" -..;.· ... ~ ·.· - ...-: -"' .. .. .. . · - .. rt , . ': ~ .. -:;; ~ ,. .... .. .. # .- . ...... .... -. ;.,. JI ' !''Q 

': .,.;-~<\~~- . Pero .es este problemá del :earo· uno de 1.os puntos mas i mport antes de - _ 
~~~-~,;i f~~~i6n-. actual; .En<l~::a<:~~B:;ida d , ~.s~g~.~ ~ l as _ <:if::.<:l!.}~~~.c.ia~.~~:;-:~~ -~~o:i 
~Fitff~~l:~,Y~~~t. ü~as 8oo, 000 person<'ls .: ?~_:~ ... las ._:~t~d:~t i.~<;-.':1. ~-}~.~u.r&'!e!l!.~-~~!9:-
--,.~~~/.:gen .lo gue·;la burgues1a : llama !!una caida e n 1á t asa de actsvidad!' . ( el _poo 
m~~c~ñtá-g~ .-q~<"r~préGénta· ;.lii 'poblaci6n ~qlle ·qu:i ére' t r:lbá.jar GObre~"~i·':t.ota1. • d~ 
~Ej1t.:_;~ )il:xY.:t (iK~;;xx· po~laci6n) Y que ·para nosotr~~~ñel:<: • sigñ.i fl ~-it: ':q·~~~~'i:t~~~~ 
~ ;fD...:.':~-- gr:~n .• c antidad dc ·oovencs, tund:~mcnta1~~~~e , que ~a_ .~lega~~ ~ l~ . e~~a.~ ··ª~~-*· 
· !..¿-.'~· --: trab.a j a r y que .no h a encontrado trabaJo , que bay muchas rnu j er:es qu_e l:a~-~:; 
·~~,!'-~ r tCÍ?isticas _consideran poblaCión :~ oc~osa ,· · ~tiando ~si ·.pudiera·n !!:~-.N!."': s~e,f!j;_ 
.... . etc • . Puede e valuarse est a !:las a de la poblac1.6n en . unas OO , POO e r sonas 1 :;r 

.· <:'";.!"· b as ta los mismos expertos burgue.ses e s tas dispuestos a. reconocerlo .. ~1 i :-
..... , ..... - - • • • • • ... . _ .. ~- .. /"'r#• 

"''·~~ . · foroe anua l del .&<neo de Bilbao, da una cifra de paro tihta l a l final de· L 
::~~~-,':-:':d e 1.4-00 , 000 millones de personas) . Por e l crecirnie.n t o· de la .. jióbiác.icSii'"~-~dc 

... •t.,• •• • .. - • - - • 4 ... - • • .-- • • • ""'~ 

. ·:'·...:~ a h ora ~ilsta 1.980 b:tbri que crc_ar 1..200,000 pues.~os de trabajo para·que:.~l 
_f;.~!·:· pqr_o· .no . .humen te ;-_-,es" decir ; _200, 000 a l año ' mas o menos ~( y );am'!:>ien -se.: pu.ed~~ · ·~> -·aeniós.tra r sin mas q·ue consi:dc~ar qu_e so~re 35.000.000 de ·pobl~ci.6n - boy, l o. §~~t 
· .. :~:;I.':"'·expe.rtos preve"en . :Pará-1:980 37. 800. 00a>) . Si .. ·a · toaó· :e'sto le ·Únimos. las · coñ~
. :·::·, secuencias del "Riiij:l_{le_es.t_ahjliz.a.cihri , · COJ1 ·l ns crisis. de empresas· que supo. 

' dr5: , ~<lrnbicn a caus a · de la r~convcrsi6n que el capitalismo quiere efec tuar.: 
ac~bando con 1as peqÚefias y medianas empresas , la conclusión es aterradpra: 
Has de dos millones de t=rabaja dores en paro en LS.28 .. I mas ele dos mill ÓncB.:.. 
medi o en 1 . 979 . Esta claro que esto supone una derrota politica del po&lete ·< 

"riano si antes el movimiento obrero no lo ha evitado o mant iene la combati~·.~-~~~ 
Cad . :.:.. ... . ~~- · · ~ .. .:- t~i-- · ·· ·. ~ - -; · ·:... ._ .... · .. :~ .. \ ...... ' \ 

El plan habla br.1bien de au~entar en 6o. ooo· millones los fondo; par~.~\ . ~ 
subsidio de desempleo . En la actualidad la seguridad S?cial dedica aproxi rn.- · · f "' ; 

·aamente unos 66 . 000 millones de peset~s , que a1c~nzan a al8o menos de 300, G'0 
parados , la <~r-~ación nel gobicrr,o supon<lria , po r lo t a nto , ex t ender la co :r- .. 
a· otros 300, 000 mas , n los ni\rc-les riuiculos actuales , ¡,ero •l<?Jar a rJas_~ un 

-~ 

mi llón sin ~. Pagando 25 . 000 pes etas al rnc s a l os r<lr~rlos (t o.1o:; 1 incluso a-- 1 
"los jovenes ) y ~escontnn<lo Jo que ahora tiene L~signnrlo po.ra ~1 sar.;uoo de pn Q.,,3 
el coste 0erb._:pe· lrOO , OQO roi.lloncs de ne s etas ( equivalente a lo que la bur, ne-: 
s ta ·pide a l proletariado con los topes salari:ües)\, En la e~ctuqlTdad-e"l e s.t -ro-
paga subvc.nciones a l oo capitalistas por 250 . 000 .ryill~.rles de pescyas . s ( ·é.ñ vj~ 
de la rid icula reforma fi scal {con la que estn~ prcv1s€o recauñ~r 2? , 000 mi '1 o~ 
n es de pesetas) ae hici era nlgo ~as en s~rio y se'eliMin~r~n lAs Nubvención l t ~
e l estado podría p~~;;ar el subsieio de p<lro . Es te es un .~rcumento q ~c es imp":--
t ante utiliz~r para rnos trnr como el problema termina en f rentandos e con l a l c;i - •

1 ca implacable oe los beneficios de los capitalistas . - , - -- • 

Co:~o la bur¡:;uesia tiene que " sanear su situación", los acuerdos cont~9:r :-~n 
una r e d·.;cd:6n ele los ti·• s tos d~l es tado]{ un.->. reduccH>O ele laG cuotll/Ldc .... lü6 ,. 
ca pi t nl i:.; tas a l~ _ _t>g¡_:\.!f.i!ln .d ...nocin.l , :·,so lo--c;;;·j;;;~."l i:"t s-e~ p:.:. ;.te- por la aporta e · ón 

' -1 

cel e sta,li!> . 5obre el priner püdlo es nece::;nrio insif; t ir que cslo dontribuir! l · • 

que no ;-;¡cjore:n el conjunto de necr.~;it!ades oolectiv:1s que s i e n.ten loGtrabaja c" ~-
1 

res , y que , por lo t t~nto , habl:a r de c;uc " s e crc3ra n los puestos escol ares ne: .; c - 1 
sarios" y cosas similo.rcs , es pura üenagocgia . f>obre lo !';CfiiiiHlo , no puede s:i ·n i- · 
ficar sir,o Un enpeor.:lmicnto ~(m ll<•J'Or de (\.~s pre s t:"lCÍOn"S ;;:.c t ualcs de la Se[, · r i o ~ 
dad oocial . En conjunto aiinificnn hundir n6n •~as a la econonia en la dcpre s Sn , · , 
por lo que l:1s hipoteticas r.1ejor"s que aducen p:~ra l as pcqueii3s y medianas e ¡"~re .... 
~as , cono· consecuencia ~e la rc~ucción de sus costes de seGUridnd social , no s e 
cumplirán , . · · · --

Por últino , es r.ms r¡ue prob:Jble que en el te ·reno practico nos encontre 
mos con ;:¡r¿;ur:;cntos del t ipo 11ee. alguna r.2nera l1a y que sñTir Le-la crisis11

1 
~s precis o cor.solif.~r 1n d~oocr~ ci~ y los tr~bnjadorcs tenenos que comprende r 
que la :;olu;:ión <le la crisis es ir.~port<1nte para ello',' " cu::ndo mis sind;icatos . 
t or.;,•n esta postura , que voy a deci r yo que no sé econooia11

1 e tc. Tocas estas 
posb1r¿¡s reflcj:~r!n en el t erreno de la cr.Jprc s~ . la si_tY.w6..n_co.nh:dic..l:ntJa.... ~, 
la que :; e encuentr<>.n las ccn t rale11• .. · • 

-

• 
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~ Lru rasoluci&n dol Consejo Confaderal de ·ccoo, do muastra l as dificul t d~,j 
quo va a encontrar la dirección reformi s ga ~t para escapar a la contradi c i&n 

' da su denuncia - a6n varbal - durante mucho tiempo del''~ acto social" y su c a ron · .... . . . -
sa de una .seria da roivindicacione s qua so oponen a l os proyoctos dp au ~ . e~i-. 

dad de :la b~rguesia , y la firma po r ~1 PCE y o~ PSOE de lo~ acu~rdo~ da a ~~ 
Moncloá ; La aparición de P.OS~ci nes críticas hacia el sccr'ltariaéo , aún lD VÍ in 

l!!!_l sm ~ · ' ~-
dose . ant~ramentau.S_wª~· da . s ogic«: di;cusión da los puntos c!!didos, d . s~.!f¡:.t 
sión da las ·contra a 2~~ y la redaccion final :m.bival~ntc del cornunic :do ri "~ 

"' , , ) ,:(;,r. son la ~xpre sion da cstwcontradicciones. En ~ ste : a aunque s~ habla do "lo~~ 
gr'ar-*ua roparto equitativo de l o e sacr ificios", no sa sab 3 bien como ju s~ irt~. 

,. • • • )1,.•1 

carl'l sin .demasiado l!:irli-.~ma dü~c3ro : 11 Puos s i · bil~ n us c.t~rto qua no som •s .• ~os 
rc s~ons&blPs do la c r isis, si tGn emos quo intarvsni B en alla con el fi N 'e ~~ 

' no la resuelvar. otros en su GXclusivo b&n&ficio ,o.gs quedz en ~n · parchec .~~; 
' b) . hay una dificultad de agib.r simplelilente el espantajo dd "golps" y ó 1'\á~ 

u ~\ ~"e<.~1~f.t'lt " • ) . · • blar ds con :solidar a suca s una democracia'WquQa-oRoreK-l~t:(: ; e Se pasa a i n .is-::-.-.. 
tir 86encialment~ en las "v~nt~ jas" q~u ofr~ca al acu€rdo - au nque s a ~c e· t ~ ~· 
su "inconcreci&ne ( sindiGalos , campa·, SS, omprssa p~b~ica , contr~ espucu .a2iPn l 
y se efirm::i 1tl famoso~cambio ti dol mod101lo de crecimiento", en base a l o · u e · ~, . 
s e :o;ienta la ta s is de que 4tr ;u " el Gobiarno' ha r~nunciado a un pacto !' c ial 
qu e CCOO nunca admiti rla" ; d) 5n el t erreno ds las ·aspectos "críticos" < ~ p.a.E 
to s s h r:t bla do 111ed ixda s urg:wtes de i nv::Jrsión ¡J :J blJ. c.a jl<>ra crear zsmplco s y 1n,!!l 

ten e r el traba jo y oa cr i tica come in Eufici antG lo p re vi sto , ss habla cr o~i7. 
• • lo ... 

nacept ables 11 d" l o s topas y la fa cultad deo despi do en caso da rupturaul 'l.d.s. g._. 
rantia d~l poder adqu i sitive , perticip ~c i&n en la elaboraci&n del !ndft r ~~tt? 
trol d ~ los expedien tes)$ seguro de d~scmp leo y olsvaci6n de las pcn sio n s ; ~ · 
s e ven oblig é\dos a introducir la nacesidad de 11 ;nmvi li7aciones controlad " ~
junto a la n~·gociación? la nocosidad da 1~ unidad de iiCCiÓn sindical y l . in
formaciÓn a n A~ambleas a los Lrt.~a j~dor ss .... · ·' 

En e~ts marco ( to davia no h~ sa lidu la r~ solu c ión d~ UGT y d e sco n o c.mo~ 
la posición y urgumt?nt~s do r.u dirección) , todo · nu ~::;tro t r¡:;lJ::; jo d!!bG ir ' irf'~ 
gido a conv~nc~1r a los tr ab~jétdOr"ls de : 1) las consC1cl• onci a s para la. cl o ;e d~ 
las m~dides; 2) la inexistenci a de contrap ar tidas o su poca entidad ( v~: pa- 
ra e stas dos_ punto :. la parta P!Con6mica) ; 3) qu a el pl,an de Llusteridad no con,!'· 
tituye po r lo tanto ninguna d~ lida a l a crisi~ ( Íd~m) ; 4) qua tam po co v. a 

. . u l {?- .,.~··~-~ r, .. .-~ Mit~ '' • . i con:lolldar ntnguna demac r ac a }na- l<S~rt-n ~X<U'JU.A'1H-~ r cv . 
• • • ) u_ CUir. D .llJ!') ~ f O....t~"".<iv; ta r lo!! rle~<gos fa~c1stas OXé.lgora r.los .1ntnncionnd ;:~ rnonto ; 5 quo,...-;!::~nm---R'~~"" ,J! ron•-

pacto social canto una casa, RS dec ir la ac~ptación do unos profundo s ~ac· i fi
cios de los trabajado rns para relanzar los ~on e ficio s c~pitalistas ; 6 ) qtJ e 
hny una s a lida para variat la r~l~c iCn rla f ua r zas a f~vol d~ los trab aj ~ 'o res : 
la movili7..ación ; 7) una f ormc. para .((.Stililul:\rl?. y refor< r, rlá : l a un idad é' ac
ci6n do les centrale s y de lo~ partidos obreros ; y g) quo un problema d • asta 
overgAdura d ~be s~r cfe ctivz-lr,<lfÜa d i scutido ;J or todos los a filiados - q t.:.J no 
han tenido art e ni par to-, y todos l os t rabaj:~dores . • .. 

El primr.H trabojo a r,.alizar ~s ·e l i. m('l ulso de conunicc:dos de t odo t i 1 0 dB 
inut anc t as sindical e s ( desd~ l as ~ecci onBS de cm~ resa x ~ los Órg anos ) y d e 
corn itá s o consnjos de empresa o AsambleéS de traba j<'dote~ . Hay r¡uc ser e Jida!9 
sos en al tipo de bata lla qLie p l ant~amos on cada uno de esto s lugare s y sp e
cialmentc dentro de los sindicatos : r.uP. stro objet ivo es incorpor ar a l a ~rít! 
ca de lus acuerdos al máxlnto nunntero do mil itRntes de los partidos rofo r~ ist~ 
de trabaj ador ~ a que tod a \'Ía tienen ilu si ones profunda5 otc ••• no cont~n t• rnos 
con posturas te stimo niales d" nueRtros ''convPncidos" . Ello ax igir' qus au nqus 
de 3arrollenos Bn nusst ra cr í tica ~1 conjunto ne los puntos citados mqs G · rib~ 

1 · 1 . , ( ~or ed ~mr 0 1. sepamos se ecc1ona r os qu~ presentamos para una rP soluc1on a&o M o~ ~lo 

podemos c~ns9guir hac er ap r obar los 1,2,6,1,8 pdro eRto ya os un paso p-· iti
vo) . Es pD~c!so qu e a damas sepam~ s apoya rnos ~n las an•biguuda d~s y con t r1dic
cion~s de l as propias re soluciones de las d~ rccc iones ( po r e j emp lo ca s- ce ~ 

• 

• 
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da CC CO), y O~On~r los punton po~ ! tlVG 3 n pos! c l onos (lC3t • rlo r os d3 l a~ J{res 
clonse, no~a t lv~s $ 1~• puls~rlo3 ~n l a prnct l ca etc • • • [~ n~cc3r l o Fnm~n , r . 
laa t omas do posi ción unitHr i os dQ vnr i~s cantralno sindicñlo~ , ta~b1~n J ~sd~ 
gl nivel d~ l a Or:liJ r BS.•J hacia todo:¡ lt~o lug .; r:J! posibl e!! . · 
· · · Una cB l as bnto11nA dr:r.!:!tvag: &s !a ;'l! 1:1 ;.ov1 11 uc1t.n . r.n ll l c aso l ·cc, 
QQ ... aSta bat3l l3 V l ~no aÚMat9rf-'-¡{'~~·¡.~'(:

1

fán j101" l a pro(l iO fJ ZOl 11ci8:1 r!o l !: Ct&t,!!. • • 1 

~1aé:o, K_. y que pl.·opont r b do tl.;o du acoic.ro~ ,'1 F!LVJ..U!~~J~rt.S;! loc"lle:~, ¡Jro-· 
vlnc!al~ ~, nac tonl l ~~ ~x1~~«lihixl~x y ~zf~nd~r - ~oc~ndolo nn~n~s n~~ ~crt
to cuando oe:a voe t blc- ,,lHI_~·~ ln ~cdb <! n tl}n t!l t.r.F!..~úlJo ha~!R yna at:cl~n ~ntrd 
unÜ,nrh contr~ le~ ;H~1'- •~:-. =s da : o;::rn ¡>cr 1 :l ;;:!!v1n ~:HcJdo:u~ 1't 7. o::. ;; r~b,! 
j af.o·r . e , ::o l Jt- r.~v 1l l21c.lcn~ 5 loc ;; ln~ , p rovlnchl ntt • • , '/ ou ;1roru3st3 ~·Joga 
un popol e~onc l ot s l sor ca~ac~s da l lg~ rl o n 1 Q9 e~~ra~ l o nes concr~t ~ ! lo la 
cr1s is y l M. Q:tl! i uht me d .i.tfdg6 en e l l u\}~ r en 'fU~ t· ~ trut>J ( .:.oll d .ui.dad l uch o--, 
e xpadlen t n$ ~v cr lt 1 ~ , P•~c . , ,,) y tem~t~n a 1~ na?ocln~i~n do !os con~ • tos 

• 
qua pronta vs n o n¡n¡¡.H\it a nagocta r r· ~ . 

( a un trl:l:lltinto cxc.,pc!cni:'i l i::;,¡¡;¡ pl:mt~.·.r l a coord.tn~ clé;-¡ uoütul -l y :s t abl~ 
de l as cent r ales ~ to~a' lo~ r iv~ l ~s 'o r l ~ ~r~~i&n GUO van a ej3rc~r d: 
eantldo lo~ t. r6ba jQdor ~s . H~y ~ua ~a bnr ut 1 l i ~n r cstQ prot l &n d~ f or ma 
zsda c~da v4: qu~ pu~d~ ~nbe r ~irlcul t~de$ ~~r~ 1~ cco,tccton ~o r· l a~ e 

a s~o 

roan! 
n trOJfa. 

l Gs· ( cc~unlcad~ t ~~ ccn~d jo ~ , ~ ~~ ~bl•~~ •• • ) ··• 
l a d l ncu~ian dtl lo:::. ocuorcos d.:: l:l. ~'ionclc::t , 1; . ..3 ¡no;:,u;:,:.t:.s unitar1 ::: y d,g 

movlli :z-r.ciln h¡,y qu~ tir.¡ n r· lt. ~ cada V:!!;: ¡¡~e <t!:tr;:ch•:~: ~ntc t1 la ;He>):H<Jc i n da 
lae elecc .tor.r~· s!r,c!!c;! l ~tl ( :Hra l ru C'l'~ l'l•.IL75 f ;) ) t!! ~ÓJo :~lr¡c :-a!> r!D u rnos). 

· ruf.or<.r· r la dl~cu~ión de ;J l llb~forn. ~ti óc- rn::,Jut!~t.:: ckbtt ::> t- rvlrr·o~ ;¡nru ](J.: · ¡::;;,;x~ 1 ba t a -lla e! ln .-.ctivir:ad ur.it;. rli! dt: 1 :. ~ :ir.:! J. ~;~ t ~ !: l~!:c l i' t rl:-cctonr~ . l ;: 1 1 ~-
tas ;Jbfcrt~~ . 1: 1: C: i" rt t'h!:• t.ur~·r: ~ d·rc- ];:1 t'~> :- e r't:! ;1~t :- ~ ¡¡lat :: fc n;:~ !' . 

Que todo este trabajo t~nea una efectividad r~al· , exige que funci ' ~em~ 
de fonna absoltttrunc.>nte Ct>trP.li~e.da . En co.da localidad, la CTO debe ~m:, :x a
segurar l a centralizaci6n do todos los co~unico.dos ~ e iniciativas qu(' ~ 
jan de las inst~mcias sinc1icn.les, cons.:>jos o As::unblca sx y una informact m m. -pida que permita a todos los nilitxntcs a~oyaroo en las iniciativas yo. · oma-
das para su trabajo . A nivel estatal , la secre.taria obrora va a cumpli r e sta 
fun c i6n a c bndici6n d~ qu~ efectivamente la llaguen las informaciones J , ca
l e s , nacionales y reeionaleso 

Es necesaria ta'nbien una interve?nci6n. activa co:"'o pnrtido . Sus ins t 'U.In«l -t os, aparte del Conbnte - que debe jugnr un papol central-, seran : a) un f o-
llet o de divuleaci6n de edici6n inm~dia~a sobre las conBccuencias ~ix: ~ & 
l os acuerdo.s econ6r:licos de la llioncloa 'Y la actitud que debon adoptar l as cm -t ral es , para re!Jartir musivru!1ente ; b) charlas y mitin<:>s ?..bi('rtos , que f .ben 
proeramars (.\ l'or zrmas, soctoros et~ • • • donde ln LCR cx1ll iqut" su posici{ 1 9:2_ 
bra e.l tema, a los q_v.e h ay ~ue 'hace r un esf'ü.er::: o por lleva r aJ. I':láximo d E mi
l itantes sindicales de otros parti r! os , i nucpendientes etc_. • o Para e.bun r·.ar 
e.stos mi tines y charlas se. va a editar un c artelñX:Í:!'lll 

• 

La SSCTO, a 16 -16 - z.L· 
PD.: De toda la situación abierta tras los acuerdos de la Ií.oncloa se · edu
ce tambien la importancia excepeional que va a tenér para nosotro7 Y ar a 
el desarrollo de nuestras posiéiones e implantaci 6n N.."taxg&'Nfu:XJOtKXXXU:-~X 
un ~xito en la iniciativa de la Conferencia Sind~cal . Para su preparú ~6n 
de sde ahora mismo se enviara una circular. 

, 
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