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Este es un momento Importante. La crtst~ econáAica nos ~st~ rerju 
dlcan~o sobre todo a nosotras, las mujeres.Porque las ~s 16venes no 
encuentran trabajo. Porque los pequeftos talleres y cómcrcios, en los 
c;ue trabalalTIOs tantas m••'eres, son los que a:.5s están sufricl'tlo la crl 
~is, los prl~ros en cerrar. Poraue cuando una e~~resa solicita uñ 
exoedlente de re<'ulolci6n de e"'pleo, llos m.,¡leres somos las t•rir'IC'nos 
despedidas. Desde hace unos años, IOUchas "'"·eres he..-os col'lnu 1 Hado 
un pues!o de trabajo, un salarlo , una lndcpendenci~ eron~ie~, una 
experiencia profesional. Ahora nos pueden cuitar todo eso. 

Pero nosotras pode mos impedirlo. Estamos ante unas elecclones sin 
dlcoles, ante unas ne~oclaclones de con\enlos. Es te es el momen to de 
defender nues t ro pues to de trabajo y de luchar oor la ir.uat dad. ¿c6-
mo hacerlo?. 

En primer lugar, ~i~~a. En todas las empresas, en tnAns 
tos sindicatos, ten~s que formar Comisiones de ~uje~s para defen­
der nues:ros intereses, para llamar la atención de nuestros compa~e­
ros hoMbres sobre e llos , y que nos a poyen. Y desouis • . . 
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CONSEGUIR LA IGUALDAD 
ANTE LAS LEYES LABORALES 

Tene~s Que conseou l r oue los sindicatos y lo• consejos de delegados lleven 
adelan t e una campa~a con tra las leyes laborales ouo discr imina a la ~jer. HAy 
que reformar las sioulentes dlspaslc lones leoal os: 

1) LEY DE RELACIO"ES LABORALES 

Ardeu lo ID. - l as IIIUjeres podr6n ser e><cluldas de los t rabajos especlalr»ente pe 
1 l!' rosos. Insalubres v penosos para su naturaleza o 11\l t ernldad. Es e l ll inlnerlo 
de Trabajo quien decide si un trabajo es peligroso. pero de forma arbitrarla 
oultAndo posibilidades de puestos de traba lo a las IIIU!e res . Todas sabemos qu~ 
las "'Yieres ocupadas en trabajos tan "(c~ninos .. cOt"Q la confecc ¡ó" o 111 limpie 
zo suf ren con frecuencia abortos no deseados y t r~s t ornos 9inecológtcos.Pero eT 
" inlsterfo no va a declarar nunc-;, que esos trab»los son .. peli9rosos., para la..., 
jer . Todos lo son. y no lo es ninquno si se hace ~n condiciones adecuadiJI de se 
ourldad e higiene. Por eso. las ~lares debe-os exiolr que no se nos dlseriNine. 
lnpldl6ndonos traba jar en deter~ln~dos puestos , sino oue se exijan a las ~re­
sas condiciones de trabaln adecuados , pa ra oue todos los puestos puedan ser de­
sempe~ados sin pe li gro . 

Art .lcu lo 10 , ~ . - Se continúa re~lamentaodo el cuMplIMiento del Servicio foela l 
obl loatorlo. Tras l<l desaparición de la Sección Fe,..nl na, las traba)ador.u e>< l­
olmos la desaparición de l Servicio St-c:ial. 

Art iculo 21.- "la resolución voluntaria del contrato ;e trabajo por mot ivo c!el 
~trl~nfo no da rá derecho o inde.nizac ión . salvo lo aue establ~zcan al respec­
to las ordenan%aS 1abora 1es y tos convenios ... PQr re~la general . los convtnlos 
slquen manteniendo el derecho a la DOTE, porQue los empresarios prefieren d~r 
trabalo a muieres jóvenes y solteras . y la dote es una especie de cebo que ~ace 
que casi todas deje.os el trabajo el casarnos . Y la ~yor par te se arrcpl~nt~ 
dupuh de haberlo hecho . la do te debe de saparecer. porque represen ta una di -.erl 
mlnac16n entre hombres y mujeres y porque es. de hecho , el principal obst~culo­
para qu~ las ~jeres se ~ntenoan en ~us puestos ~e trabajo tras el ~tr lmonlo. 

~~~enclón! . Los contratos de t rabajo Que hacen fl~r algunas empresas eontle 
nen una cláusula Que obliga a la ~jera abandonar el tr&balo, previa lndemnlz! 
clón, en caso de ~trimoolo. Oenunciad esto~ contratos . l a casada t.-blin tiene 
derecho a un ruesto de tra~jo. 

Articulo 25.- " La ..,jer tiene derecho a un desc•nso de seis s...anas antes del 
parto y ocho despuis: este últl~ es obll9atorlo , y si no se ha dlsfrut • do el 
prii"Oro puede •u...,rse a este último". A causa de este de•canso obligatorio, los 
empresarios se resisten a dar trabajo a mujeres casadas , porque olensan que, en 
caso do tener hi jos van a abandonar el puesto par m6s de tres ~ses.EI necl~le~ 
t o de un niAo debe dar luQar, en nuestra opinión, a dos clases de permisos: u~ 
que se refiere exclusivaMente a l tiempo de dar a luz , tie~ que debe se r deter 
•fMdo por la -.ajer ba lo orient•ci6n teédic:a y que oscr1ar¡ seqún \u est•dod~ ,;;-
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lud. Y otro que se refiere al tieMPO n~~•••rlo para cuidar al reclfn nac ldoha• 
ta aue pueda Ir a una guarderla (cuarenta dlas) y que podrla sar disfrutado te! 
t<> por e l padre c0110 por l a .. dre, poroue no hay <> ln!luna ley que diga que a los 
ni"os reci~n nacidos s6lo los pueda cuidar la madre. Por lo tanto , el permlao de 
ocho semanas poste riores al parto debe poder pedir lo tanto el padre COIIO la ... 
dre, y l a LRL debe ser .adlflcada en ese sentido. 

Ar t i culo ~S de l Decreto 17/ 77. · En caso da despido por Expediente da ~egulac l6n 
de Empleo o Crisis habr' que atene rse a lo que d iga el convenio u Ordenanza La· 
boral y, en su defec to, a la reglamentación general, es decir, habr' que raspe• 
tar el orden de ant lguedad en l a e10presa, ulvo "ci rcunstancias e spaciales". t i 
" lni sterio de Trabajo y sus Del egaciones provinciales vienen considerando que 
ser muj er es una 11circunstancfe especiel 11 , por lo oue en todas las eJIPres•s .a· 
(ec tadas por estos expedie ntes están siendo despedld.ts tnUChas Mh ., le res de las 
aue corresponderfan. En algunos casos ·e~ la fábrica ~he da Madrid- se e s ta 
blece que el total de las despedidas sean ~Jeres. sin tener en cuenta para na~ 
da el orden de antlguedad. En cualquier caso l a defensa del pues to de trab8jo 
tanto de .ujeres como de hor~res es una tarea pr iorita ria del -aviMiento obre• 
ro y más hoy en OOOONntos de crisis econ&.lca. 

2. - LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL. 

Anta la Seguridad Social , la dlsc r1Minacl6n as escandalosa , pues, aunoue co· 
t Izamos lo •ls-a, lu lllUj eres tena-as M nos clerachos .llo pode-s causar rensl~ 
de viudedad para nues t ro aarldo1 ni Indemnización en caso de accidenta da traba 
J o. No pe rcibimos puntos por nuestros hijos. No podaMOs lnc:lulrlos ·sal.o ell'c lr 
cunstanc las muy e speciales y despuás de MUchos tráaltes· en l a cart i l l a de asls 
tencla sanitaria. Y, ~lentras que al hoMbre perciba un plus si su MUjer no tra= 
baja fuera de casa, nosotras no percibimos nada por nuestro .. rldo · excepto en 
caso de incapacidad total y pe,...nente· , si il , por las circunstancias que se.,., 
no e s ti incluido en la Segur ldld Soci al, y t~o podenos Incluirle en la car• 
tilla de asistencia sanitaria . 

Por tanto, tene-os que exigir: 

1.- Oue se moflflouen los articulas 157 , 1S8, 15!1, 160, 161, lf>7 y 168 del vi · 
gente texto refundido da la Ley da Seguridad Social . 

2. - Oue se Investigue adonde ' han Ido a para r los ~llas da alllonas que lastra· 
baj adoras venimos cotizando desde I!IS6, y que no han podido pasar a ccnstltulr 
el fondo de pensiones , viudedad, puesto que no t eneMOs derecho a ellas . 

Adeús: 

] . - ~ue s e wcdlfloue el art iculo 126 de dicho texto, p,ara que l a .. ternldad de­
je -de ser considerada como una enfer~~edad, e00110 una ' lncapacld-.1 transitoria" , 
con derecho a un subsudlo del 7S\ del salarlo, y pasa a ser considerada cOMO un 
servicio que se presta a la COMUnidad , con una compensación •fnl .. del 100~. 

) ) DEC~ETD SDBkE GUARDE~IAS LAIORALES 

Según el Decreto 353/7~ . el " lnlste rlo de Trabajo conceder' subvanclonas ,con 
cargo al F~do de Proteccl6n al Trat-ajo , a las -reus qua -ten guar<!erlas pa 
ra "los h ijos de las trabajadoras y de los trabajadores que dalllUestran no dls"º 
ner de una persona que cuide de e llos" . hte decre to daba refo,...rsa, -s tan~ 
to derecho tienen • guardarla los hijos de los traba 1adoras cOMO los de las t ra 
bajadoras. y , tal e0110 est¡, sigue cons lderAndose necesario hacer gas tos espe= 
clales para que las muj eres t rabajen. 
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CONSEGUIR QUE 
LOS CONVENIOS COLECTIVOS 
bEFIENDAN LOS INTERESES 
DE LAS TRABAJADORAS 

Al negociar los convenios . debemos hacer que nuestros compafteros reconozcon 
V defienden nuestros Intereses como mujeres. Algunos de las cl&usulas que se pue 
den Incluir en los convenios son: -

1) La empresa se comproaete c080 mlnlmo e .antener la proporc16n de .ujeres en­
tre sus productores. La ouyor parte de las eMpresas, en estos ..,..ntos, · est'n 
de spidiendo MUjeres pere eolocer hombres, eprovechendo el elto lndlce de paro. 
Tenemos que defender nuestros puestos de trebejo , tonto en caso de expediente co 
~ en sltuac l6n no.-.1, IMpidiendo oue las eMpresas sustituyan .ujeres por hoa7 
bres. 

2) "le empresa se compr0111ete e una revlsi6n Ñdico-glneco16gic.a sa.,.strel pero 
todos les trebej adores que i ncluye recomendeclones sobra .étodos y medios entl ­
conceptlvos". Hedlente esta revlsl6n se puede ver, en priMOr lu9ar, si l es con­
diciones de trabajo están efectando de elgune manera nuestro slsteMe reproduc· 
tor , nuestra .. te rnldad. Y te.blfn tendreaos e nuestra dlsposlcl6n lnfonsac~6n 
y recetas de anticonceptivos, en tonto no sea asualda esa torea por l e Seguri­
dad Soclel. 

)} "la empresa se compr0111ete a construir y """tener una guarclerfe pera los hijos 
da los t rebajedores O, en SU defecto, O SUMinistrar une Subvencl6n .. nsual pero 
gestos de guerclerfe ~ los trabajedores con hijos -noras de se is allos".Esu re.!. 
vlndlcacl6n, aunque as pera todos, en estos .omentos favorece ~re todo e l as 
..,jeres que SOOO>s las que, por lo general, nos encerg..as del culdedo de los n.!. 
1\os. Pero que sea ~s fácil conseguir le guarderfa , se puede sol lclter l a sub~ 
vencl6n del Klnlsterlo de TrebeJo. 

~) En todo convenio debe Incluirse asf mlseo uno cl,usule que esteblezce la eb· 
so luto lgualded de categoría y salario entre hoabres y ..,jere~ que des-1\en el 
•1~ t ipo de trabajo. El Consejo de E~~prese debe vigilar pero que esto se cua­
ple estrlct ... nte, pues prácticemente todos les trebajodoras percibimos actuol· 
Mente sueldos Inferiores a los de los hombres que desempe"'" puestos s lalleras 
a los nuestros. Esto a s espec ial.ente frecuente en el coaarcio y en las lndus· 
trias quf•lcas, textiles y de e11mentacl6n; al •iSIIO trebejo se la eslgna dis­
tinta categorla -y, por lo tanto, sa larlo diferente- según lo des~fte un hoa­
bre o una ..,j er. 
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QUE LOS SINDICATOS 
Y LOS CONSEJOS 
DEFIENDA N NUESTROS INTERESES 

Esto es especialmente Importante en estos casos: 

• 

1) En caso de que una ~jer sufra cualquier agresión sexual por parte de los en 
cargados, jefes o compafteros de trabajo. El Consejo debe denunciar lnmedlatame~ 
te el caso y pedir oue se sancione al agresor. 

2) En caso de que una mujer sufra transtornos (abortos, replas do lorosas, hemo­
rrag ias) por las malas condiciones de trabajo. Por falso pudor, las mujeres s~ 
lemos ocultar este tipo de molestias. Pero debemos acostul!lbrarnosa denunciarlas, 
y el Conse jo o el Sindicato debe apoyarnos en nues tra justa reivindicación de lile 

jores condiciones de trabajo, y que cualquiera de estas causas justifique la ba 
ja, como cualquier otra causa. -

3) Cuando se estS neqoclando algún convenio y queremos introducir en él alguna 
cliusula para mejorar nuestra situación. 

~~ En este sentido, los sindicatos y comités de empresa deben Incorporar en las 
pletaformas relvlndl catlvas lo referente a mejora e i9ualdad en el salarlo, con 
diclones de trabajo , promoción ... , y aquello que esté relacionado con las rei7 
vindicaciones especif icas de las mujeres. 

Para asegurar la lucha por e stos objetivos debemos Impulsar en todas las es­
tructuras de los sind icatos y comités de empresa : 

Oue exista representación de las mujeres en los órganos de d irección para ga 
rant lzar que se organiza la defensa de nuestras reivindicaciones . Debemos lnteñ 
tar que esa repr·esentaclón sea proporcional al nÚOI>ero de IDUjeres que existen eñ 
la CJIII)re sa. 

5) Cuando se esta llevando alguna cam.palla por los Intereses espec fficos de las 
muieres . Por ejCJIII) Io , por,., legalización de los ant iconceptlvos y el abo rtn,ror 
1• des•parlci6n del delito de adulterio, por el divorcio, por 1• Igualdad an te 
l• ley ••. los sindic .• tos deben apoya r estas campahas, y debemos ser nosotras.~ 
j eres trabajadoras. qu ienes solicitemos este apoyo. 

eo~l~iooos ~rorns do Andalucfo 
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