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Este es un momento importante. La crisis economica nos asts perju
dicando sobre todo a nosotras, las mujeres.Porque las mis 14venes no
encuentran trabajo. Porque los pequefos talleres y comercios, en los
que trabajamos tantas mujeres, son los gue mis estén Eufrlrndul;.grl
5is, los primeros en cerrar. Porgue cuando una empresa soiicita un
expediente de reculacidn de emplen, las mujeres somos las nrineras
despedidas. Desde hace unos afos, muchas muleres hemos conquistado
un puesto de trabajo, un salario, una independencia econdiniga, una

- experiencia profesional, Ahora nos pueden gulitar todo eso,

Pero nosotras podemos impedirlo, Estamos ante unas elecciones sin
dicales, ante unas nenociaciones de convenios. Este es el momento de
defender nuestro puesto de trabajo y de luchar por la lcualdad. LC&-
mo hacerlo?.

En primer lugar, organisdredonog. En todas las empresas, en todas
los sindicatos, tenemos que formar Comisiones de MYuleres para defen-
der nuectroe intereses, para |llamar la atencidén de nuestros compafie-
ros hombres sobre ellos, y que nos apoyen. Y después...
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CONSEGUIR LA IGUALDAD
ANTE LAS LEYES LABORALES

Tenemos que conseaulr que los sindicatos y los consejos de delegados |leven
adelante una campafia contra las leyes laboralﬂ oue discrimina a la mujer. Hay
que rtfomr las siguientes disposiciones legales:

1) LEY DE RELACIONES LABORALES

ArtTeulo 10.- Las mufjeres podrin ser excluidas de los trabajos especialmente pe
Viarosos, insalubres y penosos para su naturaleza o maternidad. Esel Ministerio
de Traba)o quien decide si un trabajo es peligroso, pero de forma arbitraria .,
aguitando posibilidades de puestos de trabalo a las muleres. Todas sabemos  fue
las mujeres ocupadas en trabajos tan "femeninos' como la confeccidn o la limpie
za sufren con frecuencia abortos no deseados y trastornos ainecoldgicos.Pero el
Ministerio no va a declarar nunca que esos trabalos son "peliarosos' para la ™
Jer. Todos lo son, y no lo es ninquno si se hace en condiciones adecuadas de se
auridad e hlga:ne- Par eso, las mujeres debemos exiolr gue no se nos discrimine,
impidiéndonas trabajar en determinados puestos, sino aque se exijan a las empre-
sas condiciones de trabain adecuadas, para oue todos los puestos puedan ser de-
sempefados sin pel igro.

Artfculo Iﬂ.'ﬂ_,*- Se continia reqlamentando e! cumplimiento del Servicie focial
"oblipatorio. Tras la desaparicidn de la Seccidn Femenina, las trabajadoras exi-
aimos 1a desaparicién del Servicio Secial.

Artfeulo 21.- "La resolucifn voluntaria del contrato Je trabajo por mot i vo *
matrimonio no dard derecho a indemnizacién, salve lo aue establezcan al respec-
to las ordenanzas laborales y los convenios'. Por reala general, los  convening
siguen manteniendo el derecho a la DATE, porque los empresarios prefieren dar
trabalo.a mujeres jévenes y solteras, y la dote es uUna especie de cebo que hace
que casi todas dejemos el trabajo al casarnos. Y la mayor parte se  arreplente
después de haberlo hecho. La dote debe desaparecer, porque representaunadincri
minacién entre hombres y mujeres y porque es, de hecha, el principal obstéculo
para qua las mujeres se mantengan en sus puestos de trabajo tras el matrimonio.

IAlencién!. Los contratos de trabajo que hacen Firmar alqunas empresas contie
nen una cléusula que obliga a la mujer a abandonar el trabajo, previa indemniza
cifn, en caso de matrimonio. Denunciad estos contratos. La casada también tiene
derecho a un puesto de trabajo.

Artfculo 25.- "La mujer tiene derecho a un descanso de seis semanas antes del
parto y ocho despufs: este dltimo es obliaatorio, y si no se ha disfrutado el
primero puede sumarse a este Gltimo"., A causa de este descanso obligatorio, los
empresarios se resisten a dar trabajo a mujeres casadas, porque niensan que, en
caso de tener hijos van a abandonar el puesto por mis de tres meses.El nacimien
to de un nifo debe dar luaar, en nuestra opinién, a dos clases de permisos; una
aque se refiere exclusivamente al tiempo de dar a luz, tiempo que debe ser deter
minado por la mujer bajo orientacidn médica vy que m::l'ari seqin su estado de s»
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fud, ¥ s tiempo necesario para cuidar al recién nacido has .

" ta aue :E::udl 1? :':mr:i;:n:?de:]h (cuarenta dias) y qgue podrla ser disfrutado n_ﬁ:
to por el padre como por la madre, poraue no hay ninguna ley que digs que a los
nifos recién nacidos sélo los puede cuidar la madre. Por lo tanto, el permiso de
ocho semanas posteriores al parto debe poder pedirlo tanto el padre como la ma-
dre, y la LRL debe ser modificada en ese sentido. )

Articulo 45 del Decreto 17/77.- En caso de despido por Expediente de Regulacidn
de Empleo o Crisis habri que atenerse a lo que diga el convenio u Ordenanza La-
boral y, en su defecto, a la reglamentacién oeneral, es decir, habrd que respe-
tar el orden de antiquedad en la empresa, salvo "circunstancias especiales". El
Ministerio de Trabajo y sus Delegaciones provinciales vienen considerando que
ser mujer es una "circunstancla especial, por lo aue en todas las empresas a-
fectadas por estos expedientes estin siendo despedidas muchas mis mujeres de las
que corresponderfan. En algunos casos -como la fabrica Roche de Madrid- se esta
blece gque el total de las despedidas sean mujeres. sin tener en cuenta para na-
da el orden de antiguedad. En cualquier caso la defensa del puesto de trabajo
tanto de mujeres como de hombres es una tarea prioritaria del movimiento obre-
ro y mis hoy en momentos de crisis econdmica.

2.- LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL.

Ante la Sequridad Social, la discriminacién es escandalosa, pues, aunoue co-
tizamos lo mismo, las mujeres tenemos menos derechos.Mo podemos causar pensidn
de viudedad para nuestro marido, ni indemnizacién en caso de accidente de traba
jo. No percibimos puntos por nuestros hijos. No podemos incluirlos -salvoencir
cunstancias muy especiales y después de muchos trimites- en la cartilla de asls
tencia sanitaria. ¥, mientras que el hombre percibe un plus si su mujer no tra=
baja fuera de casa, nosotras no percibimos nada por nuestro marido -excepto en
caso de incapacidad total y permanente-, si &1, por las clrcunstancias gue sean,

no estd incluido en la Seguridad Social, y tampoco podemos incluirle en la car-
tilla de asistencia sanitaria.

For tanto, tenemos que exigir:

1.~ Nue se mofificuen los artfculos 157, 158, 159, 160, 161, 167 y 168 del vi-
gente texto refundido de la Ley de Seguridad Social.

2.- Due se Investigue adonde han [do a parar los miles de mi)lones gue las tra-
bajadoras venimos cotizando desde 1956, y que no han podido pasar a constituir
el fondo de pensiones, viudedad, puesto que no tenemos derecho a ellas.

Ademds :

.~ Due se modifique el artfculo 126 de dicho texto ra que la maternidad de-
]n de ser considerada como una enfermedad, como m"ﬁ.mnpgcldod trlnll;turl-" .

con dereche a un subsudio del 752 del salario, vy pase a ser considerada como un
servicio que se presta a la comunidad, con una compensacién mfinima del 100%.

3) DECRETD SOBRE GUARDERIAS LABORALES

Seqin el Decreto 353/74, el Ministerio de Trabajo conceder§ subvenciones,con
cargo al Fondo de Proteccién al Trabajo, a las empresas que monten guarderlas pa
ra "los hijos de las trabajadoras y de los trabajadores que demuestren no dhp;_
ner de una persona que cuide de ellos'. Este decreto debe reformarse, pues tan-
to derecho tienen a guarderia los hijos de los trabajadores como los de las tra
bajadoras, y, tal como estd, sigue considerindose necesario hacer gastos espe=
ciales para que las mujeres trabajen.
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CONSEGUIR QUE

10S CONVENIOS COLECTIVOS
DEFTENDAN T0S INTERESES| 45
DE LAS TRABAJADORAS

Al negociar los convenios, debemos hacer que nuestros compaferos reconozcan
vy deflendan nuestros intereses como mujeres. Algunas de las cliusulas que se pue
den inclulr en los convenios son:

1) La empresa se compromete como minimo a mantener la proporcién de mujeres en-
tre sus productores. La mayor parte de las empresas, en estos momentos, - estén
despidiendo mujeres para colocar hombres, aprovechando el alto Tndice de paro.
Tenemos que defender nuestros puestos de trabajo, tanto en casode expediente co
mo en situacién normal, impidiendo gue las empresas sustituyan mujeres por hom-
bres.

2) "la empresa se compromete a una revisién médico-ginecolSgica semestral para

todas las trabajadoras que incluya recomendaciones sobre métodos y medios anti-

concept ivos''. Mediante esta revisidn se puede ver, en primer lucar, sl las con-

diciones de trabajo estdn afectando de alguna manera nuestro sistema reproduc-

tor, nuestra maternidad. Y también tendremos a nuestra disposicidn Informacién

Ldre:-tli de anticonceptivos, en tanto no sea asumida esa tarea por la Segurli-
Social.

3) "La empresa se compromete a construir y mantener una guarderfa paralos hijos
de los trabajadores o, en su defecto, a suministrar una subvencifn mensual para
gastos de guarderfa a los trabajadores con hijos menores de sels afos'.Esta rel
vindicacién, aunque es para todos, en estos momentos favorece sobre todo a las
mujeres que somos las que, por lo general, nos encargamos del cuidado de los ni
Ros. Para que sea mis ficll conseguir la gulrd-lrh se puede solicitar ja sub~
vencién del Ministerio de Trabajo.

&) En todo convenio debe incluirse asT mismo una cliusula que establezca la ab-
soluta igualdad de categorfa y salario entre hombres y mujeres que desempefienel
mismo tipo de trabajo. El Consejo de [mpresa debe vigilar para que esto se cum-
pla estrictamente, pues précticamente todas las trabajadoras percibimos actual-
mente sueldos inferiores a los de los hombres que desempefan puestos similares
2 los nuestros. Esto es especialmente frecuente en el comercio y en las indus-
trias quimicas, textiles y de alimentacién: al mismo trabajo se le asigna dis-
tinta categorla -y, por lo tanto, salario diferente- segin lo desespede un hom-
bre o una mujer.
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QUE L0S SINDICATOS =
Y LOS CONSEJOS _
DEFIENDAN NUESTROS INTERESES

Esto es especialmente importante en estos casos:

1) En caso de que una mujer sufra cualquier agresidn sexual por parte de los en
cargados, jefes o compaferos de trabajo. E| Consejo debe denunciar inmediatamen
te el caso y pedir aue se sancione al agresor,

2) En caso de que una mujer sufra transtornos (abortos, realas dolarosas, hemo-
rragias) por las malas condiciones de trabajo. Por falso pudﬂr. las mujeres 50
lemos ocultar este tipo de molestias. Pero debemos acostumbrarnosa denunciarlas,
y ¢l Consejo o el Sindicato debe apoyarnos en nuestra justa reivindicacién de me
jores condiciones de trabajo, y que cualquiera de estas causas justifigue 1a h?_
Ja, como cualquier otra causa.

3) Cuando se estd negoclando algin convenio y queremos introducir en &1 alguna
cléusula para mejorar nuestra situacién,

k) En este sentido, los sindicatos y comités de empresa deben Incorporar en las
plataformas reivindicativas lo referente a mejora e ioualdad en el salario, con
diciones de trabajo, promocidn..., y aquello que esté relaclionado con las rei-
vindicaciones especTficas de las mujeres.

Para asegurar la lucha por estos objetivos debemos impulsar en todas las es-
tructuras de los sindicatos y comités de empresa:

Oue exista representacién de las mujeres en los Srganos de direccién para ga
rantizar que se organiza la defensa de nuestras reivindicaciones. Debemos inten
tar que esa representacibn sea proporcional al nimerc de mujeres que existen en
la empresa.

5) Cuando se esté llevando alguna campaia por los intereses especTficos de las
mujeres. Por ejemplo, pof 1a legalizacién de los anticonceptivos yel abarta, per
la desaparicién del delito de adulterio, por el divorcio, por la fgualdad ante
la ley... Los sindicatos deben apoyar estas campafas, y debemos ser nosot ras ,mu
jeres trabajadoras, quienes solicitemos este apoyo.
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