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| Presentacion

Este folleto contiene las ponencias para preparar la | Conferencia Sindical
de la LCR, Quizd demasiado larcas,quizd escritas demasiado rdpidamente... Pe
ro lo importante es que contienen los temas fundamentales de la actualidad
sindical: la respuesta obrera necesaria al Pacto de la Moncloa y los planes
de austeridad capitalista; las tareas sindicales y el trabajo a realizar en
las centrales por los trabajadores y trabajadoras que no comparten la orien
tacién de enfrentamiento entre s y colaboraciéncon la burguesia que han em-
prendido las direcciones de CLOD y UGT; el impulso de los comités y consejos
de fabrica basados en las Asambleas.

Se trata de discutir estas ponencias en cada fabrica, centro de trabajo,
tajo o pueblo, en todos los puntos del Estado espafiol. Entre los militantes,
simpatizantes, amigos y todos aquellos que guieran sumarse porque consideran
que ahi estd contenida una lTnea practica y de clase para la lucha obrera vy
sindical. Hay que formar grupos de discusién muy amplios, hay que discutirre
lacionando estrechamente el contenido de las ponencias con la experincia vi=
va de cada fabrica, de cada centro, en la lucha contra la patronal y el Go-
bierno. Y hay que resumir estas experiencias, escribirlas, preparar asi in-
formes y aportaciones para la Conferencia Sindical.

De esta forma lograremos una Conferencia dtil el 1) de Diciembre.Una Con-
ferencia donde se dén cita las mis diversas experiencias y practicas sindica
les, donde centenares de militantes de CCO0, UGT y otras centrales podamos
poner en comun y concretar al mdximo la 1Tnea de clase por la gue vamos a tra
bajar en esta etapa clave de la lucha de los trabajadores.

TRABAJADOR, TRABAJADORA, PARTICIPA EN LA | CONFERENCIA SINDICAL DE LA LCR
FORMA UN GRUPD DE DISCUSION EN TU FABRICA O CENTRO DE TRABAJO.

ENVIAD VUESTRAS APORTACIONES A AUGUSTO FIGUEROA 39-12(MADRID-4) ESPECIFI~
CANDO: CONFERENCIA SINDICAL.

ASISTE CON TODOS TUS COMPAREROS EL 11 DE DICIEMBRE A MADRID.
sy EANFORNAGI ON EN EL LOCAL MAS PROXIMO DE LA LCR O ESCRIBENOS.
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Por una respuesta obrera

frente a los planes
de austeridad capitalista

1.- La situacidn econémica por la que atraviesa el pais es realmente grave,
las quiebras, expedientes, suspensiones de pagos, etc, se estan produciendo
en cadena. La crisis afecta no s6lo a la pequefia y mediana empresa, sino tam
bién a las grandes empresas, ahi estdn por ejemplo los problemas de la indus
tria naval, amenazando con arrojar al paro a miles de trabajadores.Desde dis
tintos puntos y posiciones a derecha e izquierda surgen vocesy propuestas pa
ra encontrar una salida que impida que se siga agravando el estado actual de
la economia. T

El acuerdo propiciado por el Gobierno Sudrez, que ha quedado formalizado
en el llamade PACTO DE LA MONCLOA constituye la solucidn que han encontrade
todo un conjunto de Partidos (Alianza Popular, U.C.D., PSOE, PCE, PSP,...).
Pero los trabajadores debemos preguntarnos, les ésta la verdadera solucién?.
LEs ésta la dnica solucién?. El hecho de que lo hayan firmado los mids impor-
tantes partidos obreros del pais, les la garantia de que responde realmente
a los intereses de los trabajadores? lHay otras alternativas?. L[| presente
proyecto de resolucidn trata de dar respuesta a todos estos interrogantes y
plantear como frente al PACTO DE LA MONCLOA hay otro camino, otra via distin
ta para salir de la crisis, una via que impida que la solucién consistaen hE
cer caer sobre los trabajadores el peso de la misma.

LOS CAPITALISTAS LOS UNICOS CULPABLES

2.- Si todos coincidimos en sefialar el grave deterioro de la economia, cual-
quier solucién debe tener en cuenta las causas que lo han provocado, quiénes
son los culpables, y quién tiene la responsabilidad de haber llegado a esta
situacidén. Nosotros afirmamos rotundamente que los Gnicos culpables son las
capitalistas, los empresarios, los duefios de los medios de produccién,de las
fabricas, de las empresas, de los bancos,.. que hay en todo el Estado, y que
ninguna responsabilidad tienen los trabajadores, que son por el contrario los
primeros y principales afectados, como lo demuestran las cifras de parados.

Los economistas burgueses suelen referirse a dos causas fundamentales pa-
ra explicar la situacidn actual: la repercusién de la crisis econdmica inter
nacional, ligada al incremento del precio del petréleoc y las fuertes eleva-
ciones salariales en estos dltimos afos que harfan seadn su expresion,que el
pais "estuviera viviendo por encima de sus posibilidades'. Estos factores son
los que, en definitiva, para ellos, han provocade 1a inflacién, el desequili
brio de la balanza de pagos, 1a disminucién de los beneficios empresariales.
la reduccidn de las inversiones , y como consecuencia el paro. Si uno de los ¥
factores es el '"desmesurado crecimiento de las rentas salariales', no es ex- '
trafio, como luego se verd, que los aspectos fundamentales del plan aprobado ‘

consistarprecisamente en la reduccidn drdstica de 1os salarios reales que per -
mita la recuperacifn de las rentas del capital. parg a esta argumentacidn hay -
que contestar que es falsa, pues si bien la participacién de ios salarios: & A

la renta nacional ha crecido en el Gltimo periodo, también es cierto aus. ol
nivel de partida era extraordinariamente bajo, que 1a distribucién de 1as ren
tas de los trabajadores es tan desigual que un 70% estin por debajo de la me
Archive Mistsries ™ 31 MO estar cubiertas por el Estado una serie de necesidides SOEiEn

:nnE na parte de los ingresos va destinada a cubitir esas deficiencian
R 1 ate. cue 1a pid

os elevados precios de alguileres, transporte
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porcidn entre salarios y beneficios en este pals sigue siendo una de las mis
injustas de Europa. Porque los trabajadores lo dnico que han hecho ha sido a
rrancar mediante la movilizacidn y la lucha concesiones para hacer frente a
la escalada de precios y al continuado encarecimiento del coste de la vida,
con el fin de defenderse de una situacién sobre la que no tienen ellos ningu
na responsabilidad. No es pues la clase trabajadora la culpable de que los he
neficios capitalistas disminuyan.

Las causas hay que buscarlas por otros sitios, hay que buscarlas en las
crisis que de manera ineludible afectan al sistema capitalista de forma perid
dica, en la debilidad del capitalismo espafiol que aprovechd las condiciones
represivas que acompafiaron a la Dictadura para imponer una descarada sobreex
plotacion sobre la que se amasaron grandes fortunas y beneficios, peruquerm
supo dar los pasos necesarios para introducir cambios en la estructura econd
mica y aumentar su competitividad y productividad frente al mercado interna-
cional, que aprovechd el auge econdmico europeo para aplazar los problemas y
que luego en un momento de incertidumbre como fue la muerte del Dictador, no
dudé en trasvasar al exterior miles de millones acumulados a su sombra.

Hoy el capitalismo espafiol, que no puede apoyarse en una situacidn inter-
nacional favorable para salir de la2 crisis, de una forma cfnica, apela a 1la
responsabilidad de los trabajadores, les pide que le ayuden a superarlay les
emplaza a aceptar el Pacto de la Moncloa como via de solucidn.

LES UNA SOLUCION EL PACTO DE LA MONCLOA?

3.- Decimos que no, y decimos que no porque en primer lugar se parte de una
idea que los trabajadores debemos rechazar y combatir, la idea de que el pre
cio de la crisis hay que repartirlo equitativamente como se afirma en el do-
cumento aprobado el pasado mes de octubre:'Ha sido motivo de especial consen
so la necesidad de que los costes derivados de 1a superacién de la crisis sean
soportados equitativamente por todos los grupos socliales'. A esto hayque res
ponder con la frase que ha estado en boca de muchos de nosotros en los Glti-
mos tiempos y que ya hemos demostrado: '"'Si la crisis la han provocado ellos
que la paguen ellos también''. Pero aunque aceptdsemos ese criterio, Llsupone
de verdad el Pacto de la Moncloa un reparto ''equitativo' de costes?.

-No porque el tope salarial fijado en un 10% por debajo del aumento del
coste de la vida es un ataque muy duro contra el poder adquisitivo de los tra
bajadores, y la autorizacién de despedir a un 5% de la plantilla porparte de
las empresas que se salten los topes, un chantaje que trata de dividir y des
movilizar. Dicho tope va a significar un ahorro para los empresarios de mas
de 400.000 millones de pesetas, y un desfase de dos afios en la actualizacién
salarial, ya que la siguiente revisidn sGlo podrd hacerse a finales de 1978,
(o al acabar el primer semestre de este mismo afio en el caso de que la infla
cifn supere =se semestre el 11'6%).

-No porque la inflacién no va a reducirse como dice el Gobierno a casi la
mitad:solamente una semana después de aprobado el Pacto, 7) productos basi-
cos que antes necesitaban autorizacién para elevar su precio, pueden hacerlo
ahora libremente. Asi los topes salariales, acompafados de aumentos de pre-
cios hardn que la inflacidn no se detenga y que se incrementen las rentas ca
pitalistas. =

~No porque con los 100.000 millones destinados a obras piblicas y subsi-
dio de paro (40.000 y 60.000 millones respectivamente) no se puede solucjo-
nar el problema del casi millén y medio de personas que actualmente sufren la
situacién de paro y que afecta en especial a jovenes, mujeres y a las zonas
a3 3UBELsas ruy | adas.
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Ton las nuevas subvenciones, afadidas a las que ahora existen se puede cu
brir el desempleo de alrededor de 600.000 personas, con un ridiculo salario
medio de 15.000 pts. al mes, lqué va a hacer el casi millén de personas que
queda fuera de! seguro de paro? lQué van a hacer los trabajadores que a par-
tir de ahora y como consecuencia del plan de estabilizacién queden sin traba
jo y que pueden hacer aumentar la cifra de parados para finales de 1.978, te
niendo en cuenta a los sectores que se incorporan a buscar trabajo por prime
ra vez, a cerca de dos millones de personas?.

-No,porque las contrapartidas que se ofrecen en diversos terrenos {Refor-
ma Fiscal, polTtica educativa, politica de urbanismo, Seguridad Social, Poli
tica Agraria, Derechos del trabajador,...), © son un engafic que ya conocemos
como la tan aireada reforma fiscal, o son medidas ambiguas e inconcretas que
no se sabe muy bien cudndo y cémo se van a aplicar, o estdn muy por detrds de
las necesidades de determinados sectores de la poblacién como sucede conla Po
Iftica Agraria, o son concesiones que de hecho ya han sido impuestas por los
propios trabajadores, como es el caso de lo que pudiera ser el contenido del
estatuto de derechos del trabajador gue, si hay que defender que estas con-
quistas obtengan la sancifn legal de la ley y sean extendidas a todos los ra
mos y empresas, en ningdn caso pueden ser consideradas como un regalo, y me-
nos como moneda de cambio para la aceptacidn de las medidas salariales y el
paro.

-No porgue las concesiones politicas son muy limitadas y no van dirigidas
a eliminar y desmantelar completamente el franquismo,objetivo por el que ha
combatido el movimiento durante tantos afos (el ejemplo de la amnistia conce
dida es bien elocuente). Por el contrario el documento politico aprobado de-
ja las manos libres al Gobierno para avanzar hacia la consolidacion del Esta
do ''fuerte' que necesita la burguesia en la actual situacién. -

.- CONCLUSION: El plan es un plan orientado a permitir que el capitalismo
salga de la crisis por el (nico método de que dispone la burguesia: aumentan
do los beneficios a costa de los ingresos de los trabajadores. Las direccio-
nes de los partidos obreros mayoritarios PSOE y PCE han wvuelto la espalda a
los intereses de la clase trabajadora al dar su aprobacién y consentimiento-
a este plan, que es un verdadero pacto social, por mds que las explicaciones
y las justificaciones puedan ser distintas.l5e puede decir que un planque de
bilita a los trabajadores y fortalece a los capitalistas sirve para consoli=-
dar la democracia? iSirve para evitar los riesgos de un Pinochet? Unavez mas
hay que contestar queé no y que la responsabilidad en que han incurrido esos
partidos es grave.

La direccidn del PCE ha venido justificando 1a urgencia de este ''compromi
so'' por la gravedad de la situacién econdmica y los peligros de un golpe re-
accionario. A esto hay que contestar que la posibilidad de un golpe reaccio-
nario se combate a través de la movilizacién, a través de la accidn ante ca-
da agresidn. Precisamente la posicién claudicante de los partidos obreros an-
te la burguesia es lo gue mids puede favorecerlo: recordemos Chile.

La direccion del PSDE, que inicialmente aparecla como distanciindose de un
posible acuerdo, hﬂhlandn de la inviabilidad del pacto si no habia contrapar
tidas serias, lamentandose, frente a |o que 1lamaba la posicidén claudicante
del PCE, de mantener en solitario una posicién dura ante Sudrez, al fFinal ter
mind pasando por el aro de UCD aunque ahora se empeda en embellecer el acuer
dT y"p1anteir como tarea de primer grden el “"exigir gque las medidas se cum-
plan'.
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Hay que estar en desacuerdo también con las direcciones de las méds impor-
tantes centrales del pafs, CC.00. y UGT. La direccién de CC.00., a pesar de
discrepar con los topes tal y como aparecen en el pacto, al saludarle _ como
‘"un acontecimiento histérico', al apoyar el marco general de medidas adopta-
das, ha hecho un flaco servicio a los trabajadores de todo el pafs, y se ha
desprestigidado a los ojos de amplios sectores, tanto fuera como dentro de
cc.00.

Todo ello se ha traducido en reacciones de protesta de secciones sindica-
les, Asambleas de CC.00., Uniones como la de Pamplona, donde se ha expresado
la voluntad de no aceptar las medidas pactadas.

La direccién de UGT, adn manteniendo unaposicifn contraria a los acuerdos,

por la marginacidén de que fueron objeto en la negociacidén las centrales sin-
dicales, vy rechazando las limitaciones salariales, se ha mostrado favorable

a aceptar la politica de ''moderacién'' salarial para no agravar ain mas lacri

sis y colaborar en su solucidn,

AlGn con las diferencias y los distintos efectos inmediatos que tienen am-
bas posiciones, las dos aceptan de hecho la necesidad de que una partede los
costos en la resolucién de la crisis caiga sobre los trabajadores.Ninguna ha

adoptado ninguna iniciativa, ni ha realizado ninguna propuesta unitariade lu
cha para responder de inmediato a la agresidén que constituye el paquete de me

didas salariales adoptado.
LA RESPUESTA DE LOS TRABAJADORES

5.- Los trabajadores deben pues rechazar el plan de la Moncloa, verdadero-

plan de emergencia para salvar la economia capitalista y oponer su propia al
ternativa, que arranca de las necesidades inmediatas contenidas en las plata
formas reivindicativas para las préximas negociaciones de convenios, elabora

das ya o en curso de la elaboracifn, y que en ningln caso deben ser '"‘adapta-
das'' o "reformadas'', para que no desborden el marco impuesto por las medidas
pactadas. Ninounag reivindicacién debe ser rebajada por causa del Plan de la
Morcloa. A partir de las plataformas de empresa, ramo, localidad, es necesa-
rio impulsar la puesta en pie de una plataforma, de un programa que recoja
las aspiraciones de millones de trabajadores, que busque simultineamente de-
fender las reivindicaciones mis inmediatas de los asalariados, debilitar el
poder de los capitalistas, combatir la irracionalidad del sistema (que mantie
ne las m3quinas y las empresas sin producir, mientras que hay miltiples nece
sidades no cubiertas y trabajadores en pnro}, y avanzar hacia un nuevo slsta
ma social en que los trabajadores se apropien de lo que han creado con su
fuerza de trabajo, de lo que es suyo: los medios de produccidn.

El programa que deben presentar los trabajadores debe ser absolutamente
distinto al que apoyan los empresarios. Np es posible defender al mismo tiem
po las reivindicaciones obreras y la "austeridad" que tratan de imponer. Por
que mientras para los trabajadores la austeridad significa sacrificios, para
los capitalistas el resultado es reactivacion de beneficios.

El programa que se plantea a la aprobacién de la primera Conferencia Sin-
dical, no es un programa acabado que recoja una por una todas las reivindica
ciones del conjunto de sectores asalariados, sino los elementos centrales del
plan de "emergencia' que hay que oponer al plan de la Moncloa. Sus principa-
les ejes, que sometemos a discusibn son:

A.- Defensa de los salarios frente a la inflacién

Archivo Histarico
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Los empresarios apoydndose en los acuerdos aprobados en las Cortes y res-
paldados por todos los partides allf presentes van a decir: "el volumen to-
tal de salarios a negociar es tanto, no podemos pasar de ahf, y si no ya sa-
béis que podemos despedir a un 5% de la plantilla. Podemos negociar el repar
to de ese dinero, pero nada mds', Frente a este planteamiento, los trabajado
res no debemos renunciar a lo que durante afios han sido consignas unificado-
ras, y que nos han fortalecido en las demandas ante la patronal: salario mi-
nimo, aumentos lineales y escala movil.

Asf, contra el ridfculo salario minimo fijado por el Gobiernoen 15.000 pe
setas debemos relvindicar un salario como minimo de 25.000 pesetas, no como
Ypercepcidn minima'' donde se incluyan primas, pluses, etc, sino como remune-
racién base real (Esto con independencia de que en determinados ramos la exi
gencia del salario minimo sea mayor).

Del mismo modo la combinacién de la escala mdvil y aumentos lineales igua
les para todos, es lo que permite defender por un lado los salarios de los au
mentos acelerados del Tndice del coste de la vida (que hace disminuir dia a
dfa el poder adquisitive de nuestros ingresos), y hacer frenteal proyecto de
que los ingresos queden en un 10% por detrds del aumento de los precios, y
por otro lado introducir el criterio unitario que proporciona el aumento 1i-
neal y que ayuda a reducir las diferencias salariales.

Y todo esto acompafado de la exigencia de equiparacidn de las pensiones mi
nimas al salario mfnimo interprofesional, y la lucha contrala discriminacidn
de las mujeres y los jévenes, reivindicando a trabajo igqual, salario igual.

Las cuotas de la Seguridad Social, son, incluso lo que pagan los empresa-
rios, una parte del producto de los trabajadores en forma de salario diferi-
do . Los empresarios presionan por la reduccidn de su cuota y la financiacién
de la Seguridad Social por el Estado para apropiarse de una parte mayor de e
se producto en forma de beneficios. Esta reduccidn es una de las concesiones
a los capitalistas que se incluyen entre las medidas acordadas, lo cual va a
provocar un deterioro de las prestaciones actuales de la Seguridad Social
Las reivindicaciones de los trabajadores en este terreno deben dirigirsea la
reduceidn de la cuota papadapor los trabajadorze y la financiacién por parte del
Estado, en base a la recaudacion fiscal, realizada sobre bases distintas a
las actuales. En el camino hacia este objetivo el pago de la cuota de los tra
bajadores a cargo de los empresarios (como ocurre en algunas empresas) puede
ser una exigencia a incorporar a las plataformas reivindicativas.

Por (ltimo en las medidas econdmicas aprobadas se incluyen un apartado so
bre precios, en donde se habla de "nuevos indicadores', ''revision de las es-
tructuras de control' que no es sino consecuencia de clamor de protesta fren
te a los intentos de manipulacidn por el Gobierno del indice de elevacidn de
precios. A la participacién conjunta de patronos, sindicatos y consumidores-
en la "revision de las estructuras de control', hay que oponer: el control de
las centrales y organismos de consumidores sobre la elaboracidn del indice
con derecho de veto sobre los métodos de cdlculo y resultados, y la elabora-
cién por esos mismos organismos de un Indice como medio de desenmascarar los
fraudes a que puede dar lugar su manipulacisn,

B.- Contra el paro y en defensa del puesto de trabajo

El plan de estabilizacién aprobado con la consiguiente restriccién de cré
ditos, va a acelerar los expedientes de crisis, las suspensiones de pagos,et
c,y como la cantidad destinada a crear puestos de trabajo es ridfcula, el re
sultado final va a ser el aumento del ejército de parados, que puede 11‘9357
.l_!'::j:r!.-w_cr Hi_-?mr_u:-:n
T 1 o [ —
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como se ha indicado, a cerca de 2 millones de personas a finales del afio que
viene. Por eso hoy una batalla prioritaria para el movimiento obrero es la ba
talla contra el paro, que hay que librar desde distintos frentes: en primer
lugar logrando mejores condiciones de vida para los propios parados, de aqui
que defendamos la extensifn del seguro de desempleo a todos los parados,y en

una cuantia del 100% del salario real hasta que se vuelva a encontrar empleo.

Demagégicamente, el Pacto de la Moncloa habla de luchar contra el paro jo
ven, dando a los empresarios la posibilidad de contratar jévenes en paro por
dos afos, de forma eventual y con rebaja del 50% de las cuotas de la Seguri-
dad Social. Debemos oponernos a esta nueva forma de 'despido libre" que pue-
de permitir sustituir a trabajadores "adultos' por jévenes''mds baratos''es de
cir con un salario mids bajo y con unas cotizaciones menores a la Segquridad
Social y reivindicar no sélo igual salario para los Jjovenes, sino la inclu-
sion en el seguro de paro a los que buscan trabajo por primera vez.-rechn:ﬂg
do el que se rebaje a los capitalistas las cuotas de la Seguridad Social.

En segundo lugar, si la cantidad destinada por el Gobierno para inversio-
nes que reduzcan el paro es poca, que se aumente a costa de eliminar las ven
tajas fiscales e imponer impuestos especiales a las grandes empresas multina
cionales, patrimonios, etc. Esta es la {nica forma, en el marco de una Refor
ma Fiscal radical de la que luego hablaremos, de poner en marcha un programa
de inversiones piblicas que absorba mano de obra sobre todo en las zonas don
de el tanto por ciento de parados alcanza cifras impresionantes.

Los expedientes de crisis, suspensiones de pago, ''regulaciones de empleo')
se suceden amparados por las leyes y el Gobierno provocando la desocupacin
en masa. Los capitalistas alegan "falta de rentabilidad" de esta u otra em-
presa. A veces significa que han disminuido sus beneficios y quieren trasla-
dar sus capitales a otras ramas o actividades donde los puedan elevar. Por e
so tiene importancia oponer, el derecho de veto de las Asambleas sobre deept
dos y regulacidén de plantillas, y la apertura de libros de cuemtas que, apo-
ydndose en un conocimiento real de la empresa (stocks, produccién,...) permi
ta averiguar de qué crisis se trata. fn otros casos, la empresa tiene pérdi-
das reales que puedsn ser debidas a las causas mis variadas: mala gestién,
falta de inversiones, crisis de ventas. La reivindicacién mis eficaz que los
trabajadores pueden oponer es, sin lugar a dudas, la nacionalizaeidn de 1las
empresas en esta situacidn y que la nacionalizacién se haga bajo comtrol de
los trabajadores para evitar cualquier maniobra de los capitalistas o el Es-
tado, ¥ su reconversidn desde un punto de vista de interés social.

Por otro lado, el conjunto de los trabajadores debe comprender que la ame
naza de despido que se cierne sobre los compaferos que trabajan en empresas
y fabricas en crisis, es algo que les puede ocurrir a ellos en cualquier mo-
mento, por eso la solidaridad de la clase obrera y el apoyo de las centrales
son armas indispensables para combatir dicha amenaza.

Pero en cualquier caso es la reducoidn de la jormada de trabcio sin dismji
nucidn del salario real, la medida que podria proporcionar puestos de traba-
jo a miles de trabajadores. Mientras en el pais hay mis de un millén de para
dos, existen ramos y empresas donde se trabaja mds de 40 horas, se hacen ho-
-as extra, etc. El paso inmediato a la semana de 40 horas y la reivindicacion
de que el trabajo sea repartido entre todos los trabajadores a nivel de empre
$a, ramo, zona (como en el caso del cierre de empresas que ha venido acompa-
fado por la absorcifn inmediata de los trabajadores afectados en empresas de
la zona), 1lecando incluso a las 35 horas a la semana, abre un camino inme-

diato para cormbatir el paro y evitar los despidos.
C.- La defensa de mejores condiciomes de vida y trabajo.
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Las medidas econdmicas pactadas no sélo van a tener un efecto en los sala
rios, sino en las condiciones en que se realiza el trabajo y en las necesida
des sociales de toda la poblacidn.

En épocas de crisis uno de los mecanismos que tienen los capitalistas pa-
ra aumentar los beneficios, ademis de atacar la remuneracidn, es aumentando-
la productividad de las empresas a costa de incrementar los ritmos de produc
cidn. Imponer el aontrol de los trabajadoves, imponer el derecho de veto an-
te cualquier decisién de la empresa en el terreno de la organizacidndel tra
bajo, es uno de los medios de lucha mds eficaz contra los intentos de inten-
sificar la explotacién de los trabajadores. Control que hay que extender a o
tros campos en la actividad de la empresa (1ibros de cuentas, contratacidn ,
inversiones,...).

Por otro lado, la medida aprobada de reduccién de los gastos del Estado y
disminucidn de las aportaciones de los empresarios a los gastos de la Seguri
dad Social, se va a ver reflejado de inmediato en un recorte de las inversio
nes destinadas a atender ese conjunto de necesidades sociales por las que se
estd movilizando cotidianamente barrios, zonas pueblos... De aqui que sea ne
cesario redoblar los esfuerzos en reivindicar: una Semidad al servicio  del
pueblo y extendida a toda la poblacién a través de la Seguridad Social,finan
ciada por el Estado, que debe ser controlada y gestionada por los trabajado-
res, que es al servicio de quienes debe estar (es pues a éstos y no a mesas
tripartitas en las que se incluya a los patronos y la administracidn,como se
sefiala en el documento de la Moncloa, a quien corresponde ejercer dicho con-
trol), una Ensefianza Gnica, plblica, laica y gratuita hasta los 18 afos; vi-
viendas dignas para todos y en barrios con suficiente equipamiento, transpor
tes eolectivos suficientes y baratos, etc. Todas estas reivindicaciones, si
se quieren realmente alcanzar, no pueden ir separadas de la lucha por una se
rie de objetivos que atacan directamente los intereses capitalistascomo son:
nacionalizacidén de la industria farmacéutica y de las clinicas privadas, pa-
so a manos del Estado de los centros de ensefianza privados o de la lIglesia ,
municipalizacidn del suelo urbano y el transporte piblico, etc.

A la atencién de esa cadena de necesidades (construccidén de hospitales,es
cuelas, viviendas...) es a donde deberfa dirigirse el plan de inversiones cE
paz de dar ocupacién a los trabajadores en paro. .

| D.- Lag reivindicacionee de los trabajadores del ecampo

Cualquier programa que trate de dar una respuesta de conjunto a la situa-
cidn actual debe recoger las aspiraciones de los trabajadores del campo, du-
rante tantos afos condenados a ser la carne de cafidn de donde se ha nutrido
la emigracién, de donde ha partido la mano de obra que ha necesitado la indus
trializacién del pais. Lo que hace tiempo fue aceptacién pasiva, dadas las
condiciones represivas en gue se desenvolvia la vida del pals, se ha trans-
formado en los Gltimos tiempos en respuesta combativa frente a unas condicio
nes que les coloca segiin expresién de la prensa burguesa, en situacidn de
"c judadanos de segunda categorfia'.

También entre los puntos acordados entre el Gobierno Sudrez y los partidos
parlamentarios hay un apartado dedicado a la Polftica Agraria, pero no son
las timidas medidas ahl contenidas | las que poeden sacar al prole-
tariado agricola y a los campesinos pobres del absoluto abandono en que se en
cuentran. Para este sector de la poblacién hay que reivindicar: "

- Equiparacion efectiva a los niveles salarial, laboral y sindical entre los
trabajadores del campo y del resto de sectores.
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-Expropiacitn de grandes fincas y superficies improductivas, entrega de esas
tierras a jornaleros y campesinos pobres y ayuda estatal a la explotacidn de
las mismas en régimen de cooperativa.

-Nacionalizacién de las redes de comercializacién de los productos del campo
y de abastecimiento de materias primas, bajo control de los sindicatos campe
sinos y sindicatos obreros agricolas.

~Crédito barato para el campo, especialmente para las cooperativas de peque-
fios campesinos.

-Ninguna separacién entre la propiedad y el cultivo de la tierra: la tierra
para el que la trabaja.

E.- Medidae radicales en sentido anticapitalista que afecten al conjunto de
la economia

La aplicacién de este programa tal y como aparece anunciado hasta aqul pre
senta evidentemente una dificultad. Alguien podrfa preguntarse, lLde dénde sa
car, en un momento de crisis los importantes recursos que son necesarios pa-
ra financiar el seguro de paro, el plan de obras pablicas, la sequridad so-
cial, la ensefanza gratuita,...? La pregunta tiene ficil respuesta, el dine-
ro hay que sacarlo de quien lo tiene, de quien controla y es duefio de la ri-
queza del pais. Si la principal fuente de ingresos para la recaudacidn de im
puestos proviene de lo que paga la poblacién, tanto a través de los impuestos
que gravan los productos de consumo, como a través del IRTP, es hora ya de
que efectivamente ''paguen los que mis tienen', de aqufl que frente a la refor
ma tributaria que se va a poner en marcha (que sélo va a recaudar 22.000 mi-
Ilones de pesetas adicionales, cuando las subvenciones que el Estado paga a
los capitalistas rebasan los 1250.000 millones de pesetas'), los trabajado-
res debemos reivindicar una Reforma Fiacal profunda y radical, que elimine
los impuestos sobre los productos de consumo ordinario e incremente los que
aravan a los productos de lujo, que elimine los impuestos sobre los salarios,
suprimiendo el IRTP, e incremente los que gravan los grandes beneficios, las
grandes fortunas y patrimonios, que suprima las desgravaciones actuales del
impuesto de sociedades, que implante un verdadero impuesto sobre las heren-
cias, etc.

Junto a la Reforma Fiscal es necesario exigir la nacionalizacidn de los
sectores clave de la economia y de las empresas dependientes del capital ex-
tranjerc, sin indemnizacién (ya que proponer indemnizar al capital es propo-
ner a los trabajadores que paguen por segunda vez, en tanto que contribuyen-
tes, lo que han creado mediante su trabajo) y bajo control de los trabajado-
res, la abolteidn del secreto comerecial y banmcario, la nactonalizacidnde la
banca y la centralizacién del sistema ecrediticio para ponerlo al servicio de
las inversiones piblicas y porporcionar crédito barato a los pequefios comer-
ciantes, a la pequefa industria, a las ¢ooperativas campesinas, etc, la ins-
tfauracién del monopolico sobre el comereio axterior, que permita al Estado con
trolar el movimiento de capitales evitar escandalosas fugas, como las que se
han producido en los Gitimos afos, fiscalizar la utilidad de las importacio-
nes, etc.

Toda esta serie de medidas, |igadas a la extensién general izada del con-
trol a la mayoria de ramas industriales, abre la via para la reorganizacién
de la produccidn, a fin de reemplazar las prioridades definidas por los capi
talistas y sometidas a leyes del miximo beneficio, por unas nuevas priorida-
des en funcién de las necesidades de la poblacién; abre la posibilidad de a-
vanzar hacia la supresion de la irracionalidad del sistema capitalista, cau-
“Adn 3.5xptotacidn y el paro, y su sustitucién por un nuevo sistema basado
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en la planificacién econdmica y la utilizacién consciente de los recursos hu
manos y materiales. Pero ello exige que la clase obrera, en el curso dela mg
vilizacién, apoydndose en sus organizaciones y a través de los partidos obre
ros mayoritarios plantee, frente al gobierno de la burguesia su candidatura-
al poder, como medio sequro de aplicar el programa que satisface los intere-
ses del conjunto de los trabajadores. En este camino, que es el camino hacia
el socialismo, serd necesario que el poder pase de manos de los explotadores
a manos de los trabajadores.

LAS TAREAS DE LOS TRABAJADORES

6. El Gobierno Suirez ha hablado, y con la aprobacién de todos los partidos-
parlamentarios, ha dado su solucidn. Ahora son los trabajadores quienes tie-
nen la palabra. y tomar la palabra quiere decir en estos momentos, srsandzap

repfaromoid frente a lae medidas ras*adasz. Nue hay en marcha un nmpllo mo
vimiento de rechazo contra los acuerdos de la Moncloa, lo indican las sucesi
vas tomas de posicidén de secciones sindicales de las distintas centrales,con
independencia de cual haya sido la posicidn de su direccién, los manifiestos
aprobados en asambleas, la negativa a reducir las peticiones a la patronal ,
en las empresas en lucha,... Si la finalidad de los acuerdos es imponer ''paz
social', la calma, el sentido de la '"responsabilidad nacionul',consequir que
las direcciones de las centrales mas importantes actéen de amortiguadorentre
el capiral y el trabajo, hay que reconocer que dichos acuerdos han nacido''to
cados del ala', el mismo dia en que se suscribia el documento definitivo, m.
les de trabajadores gaditanos protagonizaban manifestaciones masivas durnmen
te reprimidas por la policia, como en los mejores tiempos del franquismo, en
defensa de su puesto de trabajo, contra la miseria a que trata de arrojarles
la crisis de Astilleros Espafoles. Si el Pacto de la Moncloa fuera realmente
una solucidin, como tratan de convencernos; ihabrian salido a la calle los o-
breros de Cidiz, ante las balas, los botes de humo, las cargas de la policia

.-.1 Evidentemente, no.

Ta via de lo movilimaci® y la Tu~ko es la alternativa que tienen ante si
la clase trabajadora de todo el pais para consequir sus reivindicaciones, pa
ra tratar de imponer un plan alternativo que contenga las medidas antes enun
ciadas. Durante los meses de setiembre y octubre de manera continua, se han

sucedido manifestaciones en las que han participado miles de trabajadores: Va

lencia, Bilbao, Oviedo, Zaragoza, Granada, Barcelona, Sevilla, Madrid,... en
todos los sitios los mismos gritos y las mismas consignas: no al paro, no a
la congelacién salarial. no a los despidos, no al pacto social,... Estas ma-

nifestaciones nos marcan la direccién por la que hay que continuar en los pré
ximos meses. Estd ya inicidndose o a punto de iniciarse, la negﬂc-aclundeth
cenas de convenios colectivos que van a afectar a mds de tres millones de tra
bajadores. Que la negociacion va a ser dura, a nadie le cabe duda, por eso es
més urgente que nunca preparar las condiciones de la batalla que se avecina.
Es preciso desarrollar planes de accidn a nivel de empresa y ramo, £5 necesa
rio coordinar todaa laz empresas en crisis, estrechando lazos con los orag—
niemoe de parados, hay que avanzar hacia jormadas de lucha a escala losal don
de el frente de los trabajadores sea lo mis amplio posible para que las posi
bilidades de represion de las empresas sean menores, y hay que tomar el ejem
plo del 12 de noviembre de 1976 (donde mis de dos millones y medio de traba-
jadores se movilizaron por las reivindicaciones econdmicas y las libertades-
sindicales) para trabajar hacia una movilizacidn generalizada en todo el Fa-
tado, donde se expreseel undnime rechazo a cargar con las consecuenciasde la
Archive Hislorice .oluntad decidida de la clase trabajadora de no ceder en sus rei
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La responsabilidad de las centrales sindicales es grande en el impulso de
esie combate, precisamente porgue son los sindicatos, las principales organi
zaciones para la defensa de los intereses de los trabajadores y dondeests or
ganizado el sector més consciente de trabajadores. Sabemos que las direccio-
nes sindicales reformistas van a frenar y obstaculizar la lucha,peroc también
sabemos que hay miles de nuevos afiliados, miles de nuevos luchadores, dis-

puestos a pasar por encima de esos obst3culos, a desbordar en la accion las ma
niobras de estas direcciones.

La condici6n para salir victoriosos en la prueba de fuerza con la patro-
nal es la wunidad, wnidad de aceidn entre las centrales y coordinacién de las
distintas instancias organizativas en especial entre las secciones sindica-
les a nivel de fibrica y empresa,aetividad eonjunta de sindicatos y consejos
y organismos de delegados ya elegidos dentro y fuera de las empresas, y ao-

ctdn unitaria entre estos organismos y los partidos obreros. Estas son las ta
reas que ante si tienen el movimiento obrero en los préximos meses.

—_—
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Las tareas sindicales 2

La conquista de la legalidad de las Centrales Sindicales, la desaparicién
del sindicato vertical y el triunfo electoral de los partidos obreros han de-
didido a los trabajadores a afiliarss masivamente en los sindicatos de clase,
principalmente en las grandes Centrales Sindicales:CC.00. y UGT. Los trabaja
dores se estdn afiliando con la voluntad de defender todas sus reivindicacio
neg pendientes y todos sus derechos negados, y ven en los sindicatos un tns-
trumento para la congecuidn de aquéllas y éstes.

- — -

El mantenimiento de la legislacidn laboral franquista y la acciédn del Go-
bierno en el terreno sindical limitan y recortan la libre accidn y organiza-
cién sindical de los trabajadores, tanto en el marco de la empresa, como en
la accién reivindicativa general.

La burguesia, ademids de fomentar las agrupaciones patronales, alienta la
. formacidn de sindicatos amarillos a partir de los viejos verticalistas,sobre
: todo en los sectores con escasa experiencia de lucha y fuertes tendenciascor
porativistas. - o

Con todo ello la burguesfa intenta ahondar la divisién sindical,debilitar
los sindicatos de clase, imponer su '"plan de austeridad'.

Para que lcs sindicatos puedan actuar y defender a los trabajadores es pre
ciso terminar con los restos franquistas. -

La CONSTITUCION debe reconocer formalmente la libertad sindical, sin dere
cho a ingerencia estatal en los asuntos de los trabajadores. La intencidn de
CC.00. y UGT de llevar a las Cortes un "Estatuto de los derechos de los tra-
bajadores' nos parece positiva. El contenido de este estatuto debe ser discu
tide por los trabajadores en general y por todos los afiliados, de maneraque
cada seccién, unidn, federacidn, etc, haga oir su voz.

Los rasgos fundamentales que deberfa recoger este Fstatuto en lp referente
a la libertad sindical son:

a) anulacidn de toda la legislacidn laboral franquista, supresidndel derecho
patronal al despido.

b) derecho de sindicacién y libertades sindicales sin limitaciones para todos
los trabajadores, incluidos los funcionarios, los trabajadores de empresas
pertenecientes al Estado y el Ejército y los soldados.

¢) derechos sindicales en la empresa y garantfas para los delegados elegidos
y para los delegados de las propias Centrales Sindicales, derecho de reunién
expresidn, propaganda de los sindicatos y los organismos elegidos, derecho de
asamblea de todos los trabajadores. Reconocimiento legal de los Consejosy Co
mités elegidos y de las secciones sindicales sin trabas. =

d) derecho de huelga sin leyes reguladoras ni restrictivas.

e) libre negociacidn de los convenios sin injerencia del Estado.

Sobre el PATRIMONIO SINDICAL: Devolucién del patrimonio usurpado a UGT y
CNT en 1939 a dichas centrales. Devolucidn del Patrimonio Sindical acumulado
en los aflos de la dictadura a las organizaciones sindicales para que @éstas
libremente decidan su utilizacién. Esta devulucién inmediata deberfs reali-
zarse a una comigidn unitaria de gestidn de las Centrales Sindicales,que des
de el momento de su creacidn y hasta que consigamos la entrega comience a in
tervenir los bienes sindicales. La gestidn unitaria permitirj que el patrhﬁi
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nio esté al servicio de todos los trabajadores y sus organismos.

Desde esta perspectiva, hay que criticar la aceptacidn en la practica de
la transferencia de una parte del patrimonio sindical al Estado por parte de
las direccicnes de UGT y CCOO, asT como de férmulas que retrasen la devolu-
cién y no significa la propiedad inalienable del patrimomio por lag Centra-
les.

Por la wunidad sindical.

Nosotros luchamos por la libertad sindical, por el derecho de los trabaja
dores a organizarse libremente y a constituir sus organizaciones sin ingeren
cia ni reglamentacién del Estado, pero a la vez nos esforzamos porque ese de
recho de los trabajadores revierta en la unidad sindical. La idea decrear un
sindicato de clase que agrupe a todos los asalariados no surge de ur razona-
miento abstracto, estd basada en la necesidad y aspiraciones de los trabaja-
dores en todas sus luchas, en todo el Estado, durante la dictadura franquis-
ta vy actualmente.

No existe ninguna razén que justifique la divisién sindical. Una Central
Unitaria que funcionara democréticamente darfa a la clase obrera una fuerza
mucho mayor en la lucha contra la burguesia y por sus reivindicaciones y esti
mularfa su afiliacion. Pero a la vez, constatamos la consolidacidn de la di-
vision sindical , lo que convierte en un objetivo central el logro de la Uni
dad Sindical. .

En esta batalla, hay que partir del sentimiento unitario de los trabajado
res que las agresiones capitalistas y las luchas estimulardn sin cesar. Hoy,
dado el desarrollo y la importancia adquirida por las Centrales, los trabaja
dores ven que la Unidad Sindical pasa por la unidad de las Centrales, y la E
nica forma realista de la unidad sindical estable y orgdnica de la clase, la
posibilidad de un sindicato unitario, sélo se entiende si las Centrales se u
nifican. Pero conseguir esto sélo serd posible cuando los trabajadores sean
capaces de imponer la unidad con su presidn frente al sectarismo y los en-
frentamientos crecientes de las direcciones sindicales reformistas. La bata-
Ila por la Unidad Sindical va a ser dura y prolongada porque el afianzamien-
to de algunas direcciones politicas y sindicales reformistas las hace antepo
ner ¢l logro de su campo de influencia sindical al logro de la unidad de los
trabajadores.

La direccién de UGT ha pasado a defender la tesis segin la cual serfa ''na
tural" la divisién sindica)l por razones ideoldgicas:''existen sindicatos so-
cialistas y sindicatos comunistas'. La consecuencia légica de esta posicién-
es la dificultad de cualquier proceso unitario e incluso de la unidad de ac-
cibn estable entre las Centrales, debido a sus 'divergencias'. La direccién
de CC.00., utiliza argumentos correctos cuando responde que un sindicato de-
be ser el instrumento unitario de todos los trabajadores -basado en funciona
miento democritico-, sin distincidén de ideologias, y cuando afirma que la co
ordinacién es posible sin condiciones; pero su prictica burocritica en el se
no de CC.00. y frente a los otros sindicatos, contradice sus argumentaciones
¥ quita toda credibilidad a sus propuestas.

La batalla por la unidad sindical pasa hoy por la exigencia de aperturade
discusiones entre todas las Centrales Sindicales con el objetive de llegar a
un CONGRESO DE UNIFICACION SINDICAL. En este camino, las tareas actuales mis
urgentes para nosotros son: la wiidad de aceidn y coordinacidn a tedoe 1ns ni
veles. sin condiciones de todas las Centrales Obreras. Hay que utilizar ade-
m3s las elecciones sindicales y la formacién de 105 comités y consejos de em
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presa, como drganos unitarios, para lanzar una ofensiva hacia la coordinacién
y unidad sindical.

For la demoeracia sindiecal.

Para que un sindicato sea un instrumento Gtil en manos de los trabajado-
res, no basta trabajar por su crecimiento y organizacidn, es preciso ademas
conseguir que todos los afiliados participen democraticamente en su funciona
miento y en la vida sindical. Conseguir una gran actividad sindical y la de-
moeracia interna en los sindicatos son elementos que garantizan la vida v fi
nes de las centrales. Es preciso denunciar la violacidn cotidiana de todos
los principios de la democracia sindical en su funcionamiento actual.

Una central sindical debe ser el instrumento unitaric de todos los traba-
jadores y trabajadoras, los jbvenes, los més diversos ramos y profesiones, na
cionalidades y regiones, filiaciones politicas o ideolGgicas y opiniones...
de ahi que su estructuracidn mis adecuada sea la de una confederacidén de sin
dicatos que tienen su base en las secciones sindicales de empresa, la necesi
dad de una amplia autonomfz de cada instancia sindical, la importanciade con
siderar la disciplina sindical necesaria como una diseiplina para la asceidn—
(la lucha y la construccién del sindicato), compatible con la exigencia de
las mas diversas posiciones sobre cualquier tema, de las instancias sindica-
les, que se expresan incluso piblicamente, pero sobre todo la necesidad de un
funcionamiento democordiico: funcionamiento que se concreta en la libre diseu
sién de todos los temas con la expresidn de todas las opiniones, lamayor par
tieipacidn posible de todas las instancias sindicales y los afiliados en la
toma de decisiones, la eleceidn democrdtica de todos los drganos yel derecho
a su revocacién. Todos estos principios, son generalmente aceptados por las
direcciones de CCO0 y UGT e incluso recogidos en sus estatutos, pero en la
prédctica son violados constantemente, cuando algin sector de afiliados se
muestra disconforme con sus orientaciones y practica sindicales.

A esta violacién de los principios de la democracia sindical,las direccio
nes sindicales reformistas afaden su negativa intransigente al recgnnc|m;en-
to de todo derecho de formacidn de tendencias o corrienteg de oposicién sin-
dical, porque temen que el desplazamiento a la izquierda de los afiliados,dé
lugar a auténticos debates sindicales.

La batalla por la democracia sindical parte de la misma concepciéndel sin
dicato unitario que queremos construir. Necesariamente va a ser pluralista ,
como ya lo son en la prictica las actuales centrales sindicales y por ello
incluyen la exigencia del derecho de tendencia. Es la dnica forma de hacer de
los sindicatos organizaciones unitarias partiendo de la diversidad de posi-
ciones que atraviesan la clase obrera. El derecho a agruparse en tendencias
o0 corrientes debe admitir una cierta forma de estructuracién de las mismas en
el seno del sindicato y la posibilidad de utilizar los medios del mismo. Es
decir: derecho a reuniones propias en cada nivel en que esta corriente se ex
presa (seccidn sindical, federacidn, unién...) para presentar sus posiciones
como tal; derecho a que sus posiciones se divulguen en los &rganos de expre-
sidn del sindicato internos e incluso externos; derecho a que se apligque la
proporcionalidad en la composicién de un Srganc de direccién en funcidn de
los votos obtenidos. Pero a la vez por parte de cualquier tendenciao corrien
te sindical existe la obligacion de actuar siempre en el sindicatoy desde el
sindicato, respetando su disciplina, estructuras y funcionamiento.

Las tareas en Las centrales sindicales.

Es una cuestidn decisiva el hacer de los sindicatcs un netrmmente de lu=
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cha por el derrccamiento del capitalismo y una escuela de democracia obrera
u eocialismo.

Manteniendo en todo momento y en todas partes la bandera de la unidad sin
dical, nosotros no rechazamos en principio el trabajo en ningln sindicato de
clase de los existentes donde militen miles de trabajadores a los que ganar
para este programa. La razdn por la que la mayorTa de nosotros militemos en
CCO0 y UGT es porque estos sindicatos agrupan a la mayoria de los trabajado-
res afiliados y es en su seno donde se producirin los cambios decisivos en
la conciencia de amplisimos sectores de trabajadores. No son las buenas in-~
tenciones revolucionarias ni las palabras las que determinan la eficacia de
un sindicato, sino las relaciones que éste mantiene con la clase. Desde un
pequedic sindicatc, por muy revolucionario que sea, es muy diffcil avanzar.Es
precisamente desde las grandes centrales donde hoy puede aplicarse entre dis
tintas secciones sindicales, uniones o federaciones, una prictica concreta
que ayude a forzar a las direcciones a que la asuman también a nivel estatal.

Combat imos porque la inmensa mayorfa de los trabajadores se organicen es=
tablemente en los sindicatos y defiendan la unidad sindical. En la medida en
que esta unidad no se ha logrado, tratamos de ganar a los trabajadores para
el sindicato al que pertenscemos, pero nos negamos a enfrentar a los sindica
tos entre s y mucho menos con los argumentos sectarios y demagdgicos que u-
tilizan las direcciones sindicales. Mo somos ''neutrales' ante los aspectos
progresivos que pueda contener la posicidn concreta ante cada hecho de una u
otra central sindical. Apoyamos estos aspectos para extender la discusidn en
tre los trabajadores y su desconfianza hacia las direcciones sindicales re-
formistas.

En todos los sindicatos en los que intervenimos queremos demostrar en pri
mer lugar que somos sindicalistas de primera Ifnea, que nos esforzamos en to
das las tareas, y que ninguna diferencia de orientacién, ninguna divergencia
con la direccién son impedimento para demostrar en la prictica la plena dedi
cacién a su construccién y fortalecimiento. Para ello emprendemos tareas co-
mo construir realmente las secciones sindicales de empresa, garantizando la
vida sindical en las mismas, participando en la solucién de los pequefios pro
blemas cotidianos, dominar la legislacion laboral y los problemas del sindi-
cato...

Combinamos este trabajo con la formulacién de propuestas e iniciativas en
el seno de los organismos sindicales sobre los problemas del momento. Busca-
mos que sean asumidas por 1a mayoria de los afiliados, secciones sindicales,
federaciones, uniones..., para que las defiendan y pongan en prictica. En o-
casién de debates mis generales (congresos, plenos, acontecimientos extraor-
dinarios,...) nuestras alternativas se traducirdn en propuestas capacesde in
treductr-e) debate sobre la orfentacidn entre todos los afiliados.

Creemos que las iniciativas concretas y las propuestas mds globales en
ciertos momentos, son la forma actual de realizar un trabajo de tendencia o
corriente, oue podrd ir adquiriendo formas mis audaces y estructuradas a me-
dida que crezcan las posiciones de izquierda entre los afiliados.

Todo este trabajo excluye cualguier perspectiva sectaria contra los parti
dos reformistas, contra los trabajadores que creen en ellos. Porel contrario
intentaremos ganarnos a éstos para nuestras propuestas y desarrollar la uni-
dad de accién entre los partidos obreros para transformar y consolidar los

_Aschivd Historive e impulsar la accién reivindicativa.
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Los consejos y 5o
comités de fabrica

En la lucha bajo la dictadura, los trabajadores aprendieron el valorde la
unidad y la democracia obrera a través de la prictica de las Asambleas y las
representaciones elegidas y controladas por ellas.

Con la conquista progresiva de las libertades sindicales, centenares de mi
les de trabajadores han comprendido el valor de la organizacién permanente
para la defensa de sus intereses y han pasado a afiliarse a los sindicatos.

Sin embargo, esta afiliacién se ha dado en un marco de divisidn sindical,
cuando los trabajadores habian aspirado durante largo tiempo a la unidad Es
to ha estimulado el deseo desde el primer momento de continuar la préctica u
nitaria y democrética de las Asambleas y las representaciones elegidas ¥y con
troladas por ellas. De ahi que en numerosas empresas, juntoal crecimiento de
ta afiliacidén, los trabajadores hayan pasado a construir y estabilizar Sroa-
i nog unitarios de reprasentactsn basadce av las Asambleas.

Estos organismos tienen asf un doble valor:

" De un lado, aunque no significan el logro de la unidad sindical ni siquie
| ra en el marco de la empresa -siguen existiendo secciones sindicales separa-
das-, tienden a unificar la actividad aindical y tienen la ventaja de incor-
porar a ésta junto a los afiliados a las centrales, a los no afiliados.

De otro, constituyen en general organismos construidos con la participa=
cidn activa de todos los trabajadores, y su funcionamiento estd basado en es
ta participacién a través de la Asamblea. En este sentido, son Araanos de au
corganizaeidn, que el desarrollo de sus tareas -con el impulso de las luchas
y el avance de la conciencia-, puede convertir en auténticos conseins de fa-
Erioa: es decir, Srganos de poder de los trabajadores primero en el senag de
la empresa, el ramo, etc, después en el senoc de toda la sociedad, oponiéndo-
se al poder burqués y sus instituciones, y prefigurando la democracia obrera
en gque deberd basarse un Estado Socialista.

Las direcciones sindicales reformistas, miran a estos organismos con gran
desconfianza, y prefieren la seguridad que les da el control y la limitacidn
de la democracia que imponen en los aparatos sindicales a la democracia obre
ra libremente ejercida a través de las Asambleas y los conse jos y comités.Pe
ro las direcciones reformistas saben también que no se pueden oponer frontal
mente a esta tradicidn y aspiracién de! movimiento obrero. e

La burguesia teme mortalmente este tipo de organismos. Pero consciente de
la imposibilidad de enfrentarse radicalmente al movimiento obrero, y de la di
ficultad de las direcciones sindicales reformistas para evitar su surgimien-
to y desarrollo, ha preferido encajar esta realidad como un mal menor, pero
intentando reglamentar y limitar estas formae de representacidn obrera.

El reconocimiento por la burguesia del derecho de los trabajadores a cons
truir consejos y comités en las empresas, de una serie de derechos y garanti
as en su funcionamiento y la celebracién de unas elecciones sindicales para
formarlos, a pesar de todas las limitaciones que pueda contener la ley, es u
na importante concesidn arrancada por el movimiento obrero. s

En este marco, la consolidacidn de los consejos y comités que ya existen,
su formacién en muchas otras empresas, su generalizacion a través de las elec
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ciones sindicales es una tarea central del movimiento obrero que debe supo-

ner un enorme refuerzo de su grado de organizacidn para hacer frente a los
planes y proyectos de la burguesfia.

sCudl es nuestra alternativa?

Un decreto del Gobierno sobre la accién sindical en las empresas deberia
reconocer el derecho de los trabajadores a construir este tipo de organismos
asi como las secciones sindicales de las centrales, fijar los derechos y ga-
rantfas minimas que deberian serles reconocidos en todas las empresas. A los
trabajadores y a las centrales sindicales corresponde decidir sobre sus tare
as, estructura, forma de eleccién y funcionamiento. Sin embargo, Iasdirecc!o
nes de CC.00. y UGT, en lugar de defender esta concepcidon frente a toda in-
tromisibn guhernamental. han hecho del Gobierno el 3rbitro de sus diferencias.
Cualquiera que sea el resultado final de esta situacidn, repercutird en con-
tra de los trabajadores. Desde hoy las Asambleas de trabajadores deben defen
der su soberania en lo que corresponde al mantenimiento o refuerzo de los or
ganismos existentes y formas de eleccién a partir de ahora de sus represen-
tantes. (Cuando salga la normativa electoral, habrd que completar esto con u
na critica de sus aspectos negativos).

éCudl ea el papel y tareas que deben cumplir estos comsejow y comités?

Nos pronunciamos contra la oposicifn que tanto las direcciones reformis-
tas como las corrientes ultraizquierdistas de tipo consejista, pretenden des
cubrir entre los consejos y comités y las centrales sindicales y sus seccio-
nes. Para nosotros, el consejo o comité es la representacidn a nivel delaem
presa de todos los trabajadores. Las secciones sindicales, son el lugar de a
grupamiento de aquellos trabajadores que han decidido dar el pasode adquirir
un grado de organizacidn permanente. Los consejos y comités representan con-
secuentemente un nivel de representacién superior, pero que sdlo podrd adqui
rir todo su valor si la fraccién mds consciente de la empresa, que represen=
tan en general los trabajadores afiliados, se convierte en su defensora y a-
nimadora.

Hay que trabajar por convertir a los consejos y comités en el lugar de u-
nificacién de la actividad sindical en la empresa: el consejo o comité debe
asumir la actividad cotidiana de defensa de los intereses de log trabajado-
res, la elaboraeidn en relacidn eon la Asamblea de las plataformas y planes
de Inchu; su preparacidén y direccidn, la negoeiacidn com log patroncs bajo
eontrol de la Asamblea. Querer que esta dltima funcidn quede cada vez mds en
manos de las secciones sindicales y defender para ello que los trabajadores de
ban decidir sobre ello en cada ocasién mediante un método tan ajeno a la de-
mocracia en las empresas como es el referéndum, como propone la direccién de
UGT, nos parece inaceptable.

Para cumplir estas tareas, el comité o consejo de empresa deberd tener u-
na intensa vida propia, en estrecha relacién con las Asambleas y con la par-
ticipacién del méximo nimero de trabajadores de la empresa en comisiones de
trabajo o para asuntos concretos. Para ello debe contar con todos los medios
materiales que lo garanticen: horas retribuidas para sus miembros, local, de
rechos de avisos, informacién y publicaciones, medios financieros.

Que todo ello sea asumido por el consejo o comité de empresa, no resta im
portancia al papel de las secciones sindicales ni impide que tengan una gran
actividad. Las secciones sindicales deben aportar al comité o consejo la dis

cugiin Yisihs, Proruestas congtantes de los afiliados, la sclidaridad y el pun
_-qn:m nr,ima centenares de miles de trabajadores de la central, la fm-
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macidn de sus miembros, la asesoria juridieca, econdmica, ete. Por esto es vi
tal que funcionen regularmente, y cuenten con los derechos y los medios apro
: piados para ello: local, delegados sindicales con horas retribuidas, prensa
| ¢ informacién, afiliacién, reunidn, recaudacifn de cotizaciones...

T En general, es positivo que como una forma mds de asegurar la relacidn es
} trecha que debe existir entre los consejos y comités y las secciones sindica
i les de empresa, asistan a sus reuniones algunos representantes de éstas en
[ tanto que tales, con voz y sin voto.

Pero las tareas sindicales de los consejos y comités de empresa no tienen
que reducirse al marco de la empresa. Todas las tareas asumidas a nivel de em
{ presa, pueden también ser asumidas a nivel de ramo o sector por una coordina
i eidn de los consejos o comitds de las diferentes empresas. La burguesfa se o
| pone a ello, las direcciones reformistas en general se resisten y sdlo la de
CC.00. defiende este derecho de forma ''transitoria' en combinacidn con las re
i presentaciones sindicales. Y sin embargo, la representacién de una coordina-
i cién de los consejos o comités basada en las Asambleas de fabricaes superior
| a una representacidn exclusiva de las centrales, pues abarca a todos los tra
bajadores, tanto sindicados como no sindicados. Serd necesario luchar porque
en combinacién con las representaciones sindicales y respetando la soberanfa
de las Asambleas, &stos asuman un papel cada vez mids importante en estas ta-
reas a todos los niveles.

Como resultado de todo ello, los comités y consejos pueden jugar um papel

' muy importante en el eamino hacia la unidad sindical, demostrando que es po-

II sible la existencia de organismos sindicales unitarios donde sobre labase de

| un funcionamiento democritico pueden convivir las distintas corrientes sindi
cales.

Los comités y consejos, como representacién de todos los trabajadores,son |
log mejores énganos para abordar las tareas de control obrero. La burguesia
opondrd su resistencia a ello y presionard para obtener su colaboracidnen la
marcha capitalista de la empresa. Las direcciones sindicales reformistas ha-
blan a menudo de control obrero, pero confundiéndoleo conscientemente con la
“participacién' de los trabajadores en los asuntos capitalistas o la acepta-
cién de "pequefios pactos sociales" en las empresas. Hay que luchar por el de
recho de los trabajadorees a controlar la eomtratacidn, la clasificacién y la
formacidn profesiomal, lae condiciomes de trabajo en todos sus aspectos: se-
guridad e higiene, ritmos y métodoe de trabajo, la contabilidad y la politi-
oa econdmica de la empresa (situacidn juridica, inversidn, actividad...), lo
que significa el derecho a fiscalizar todos los aspectos de la marcha de la
empresa y a suspender o vetar las decisiones capitalistas que no sean acepta
das por los trabajadores. En las empresas nacionalizadas o piblicas, hay que
exigir el control obrero de toda su gestidn a través de los consejos o comi-
tés.

Pero tampoco en este terreno los consejos y comités tienen porgue limitar
se al marco de la empresa. Coordinados territorialmente y junto a las centra
les sindicales, organizaciones populares, etc, pueden y deben abordar todos
los problemas que afectan a 1a vida de los trabajadores: control obrerode la
geatién mmicipal, de loe cenmtroe de ensefiansza, de los centroe de la Seguri-
dad Social, de los precios... e intervenir en general en todos los temas po-
l1iticos.

Sin embargo, el papel y caricter de estos comités y consejos no estd ga-
rantizado. La burguesTa presionard por convertirlos en simples instrumentos
de colaboracién, ponerlos bajo el control de las direcciones sindicales re-

!
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formistas limitando la autoorganizacién o bien negdndose a reconocer su papel
intentando apoyarse en é€stas. Las direcciones sindicales reformistas intenta
réan poner |Tmites a su desarrollo y el de sus tareas o controlarlos ¥y subor=
dinarlos. De esta forma, estos consejos y comités estardn amenazados por el
peligro de "vaclarse' de contenido o de burocratizarse. En este contexto, su
futuro dependerd en gran parte dela capacidad de defender desde su ‘interior
y desde las centrales sindicales, una orientacidn correcta que se apoyeen la
evolucién de las luchas v la conciencia. La batalla por mantener y reforzar
su representatividad a través del control de las Asambleas, el ejercicio del
derecho de revocacidn, su ampliacidn en loe momentos de lucha, es la mejor
garantia contra todos estos peligros.

iC8mo deben ger y funcionar eetos comaejos y comités?

E] Gobierno quiere restringir al miximo el nimero de representantes, difi
cultar las Asambleas, el control y la revocaci6n de los elegidos por los tra
bajadores.

Los tratajadores deben elegir conasejos amplics, para garantizar la mayor
representatividad, y elegir en su seno un comité mis restringido para hacer
eficaz el funcionamiento.

La forma de representacién que mejor asegura la relacién estrecha de los
representantes y los trabajadores es su eleceidn por unidades de produccidn,
(taller, seccién, oficina, tajo...), aunque en las empresas o centros peque-
fios sean elegidos por el conjunto de trabajadores.

E] funcionamiento debe ser piblico y abierto, basado en el respeto alaso
berania de las Asambleas de empresa o de talleres, secciones, stc,y procuran
do incorporar al mdximo nimero de trabajadores a todas las tareas através de
las comisiones de trabajo o para asuntos concretos.

La revocabilidad debe poder ser ejercida en todo momento sin mds condi-
cién gue 1a voluntad mayoritaria expresada en Asamblea de los que han elegido
un representante.

iCdmo deben ser elegidos?

La intervencidn del Gobierno decretando las normas, y la actitud de las di
recciones de CC.00. y UGT amenazan en convertir toda eleccién de delegados o
representantes en un enfrentamiento entre centrales ajenc a los objetivos de
los trabajadores.

La eleccién de los consejos y comités debe ser, por el contrario, la oca-
sién de abrir una discusién empresa a empresa y entre todos los trabajadores
sobre: las medidas y plataformas con que hacer frente a lae consecuencias de
los planes de austeridad capitalistas y la negociacidn de los convenios, el
tipo de comsejos y comités a pomer en pie para ello y su papel, la mecesidad
de la wnidad de acoién sindical en el camino hacia la plena unidad.

Las secciones sindicales de empresa deben abrir una discusidn entre ellas
sobre estos puntos y presentarlos al conjunto de los trabajadores. A la Asam
blea de los trabajadores le corresponde decidir sobre el consejo o comité,la
plataforma, las medidas unitarias a poner en pie. En el marco de esta colabo
racién entre las centrales tiene una importancia particular las iniciativas
de los jévenes y -especialmente-, de las mujeres. Reuniones unitarias de las
afiliadas a las distintas centrales y abiertas a las trabajadoras de la empre
sa deben discutir los puntos reivindicativos que afectan a las mujeres que de
ben estar contenidos en las plataformas, la forma de concienciar a los traba
jadores sobre la importancia de que la representacidn obrera se acerque y rE
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fleje 1o mds posible la proporcion de trabajadoras en la empresa, candidatas
; a incorporar a las listas.

La direccién de UGT defiende su elgccién mediante un sisterma de listas ce
rradas y proporcionalidad, la de CC.00. mediante listas abiertas completas ¥

proporcional idad.

Hay que defender un sistema de listas abfertas y proporcionalidad. Listas
abiertas, porque es absurdo pretender hacer optar a los trabajadores entre u
no u otro sindicato o las listas de independientes: la funcidn del Consejo o
Comité es reunir en su senc a los representantes libremente elegidos, perte-
nezcan a una u otra central o a ninguna. Listas no necesariamente completas,
porque hay que defender el derecho de presentarse a la eleccidn de cualquier
trabajador sinque ello suponga tener que presentar una candidatura completa
alternativa a las que ya existen. Proporcionalidad en el recuento de votos,
porque es justo que cada candidatura esté representada en el consejo o comi-
té en funcién del apoyo que haya recibido, ya represente unacentral sindical
una posicidn particular, etc.

En todos los lugares donde la discusién unitaria lo haga posible, hay que
procurar la elaboracidén de wna lista con todas las candidaturas y sus apoyos,
realizando tras la votacién el recuento proporcional.

, En algunas empresas ha surgido la aspiracién a realizar listas conjuntas
ﬁ de centrales sindicales, Estas listas conjuntas pueden jugar un papel positi

vo cuando se llegue a acuerdos sobre una plataforma de clase, cuando no  se
trate de marginar con ella a ninguna posible minorfa y, sobre todo,cuando ha
ya que hacer frente a antiguos verticalistas o amarillos o favorecer la pre=
sencia sindical en el consejo o comité de una empresa con todavia una baja a
filiacidn.

Desde las secciones sindicales en gue se milite hay que trabajar sin des-
canso por llevar estos criterios a la préctica, logrando que adopten una po-
sicién de refuerzo y desarrollo de los comités y consejos, hacia launidad de
accién y unidad sindical y de respuesta a los planes de la burguesfa. Cuando
la discusidn en su seno dé lugar a posiciones diferenciadas sobre estos te-
mas hay que defender el derecho a ser tenidas en cuenta en las propuestas,
candidaturas, etc, las posiciones de minoria. Ningln argumento de disciplina
sindical puede oponerse a la necesidad de que los Consejos o Comités repre-
senten abiertamente a todos los trabajadores, incluso a aquéllos que militan
do e identificindose con una central no comparten en un momento dado sus po-

siciones mayoritarias.
|
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22 |Las mujeres
y el trabajo sindical

Aunque consideramos que el conjunto dela problemitica de la mujer trabaja
dora debe estar inserta en las alternativas generales del movimiento obrero,
teniendo en cuenta el retraso en asumir esta problemdtica por el conjuntodel
movimiento obrero yv sindical, vemos la necesidad de presentar esta resolucidn.

|.-Hasta ahora, una de las carencias mis significativas del movimiento sindl
cal es su escasa preocupacién por los problemas especificos de las mujeres
trabajadoras. Esta falta de preocupacién, tiene consecuencias graves en el
conjunto de 1a actividad sindical.,

1. Porque de esta forma las Centrales Sindicales no luchan consecuentemente-
contra una de las manifestaciones de divisidn de la clase obrera, al no con-
siderar a las mujeres trabajadoras como parte integrante con los mismos dere
chos que el resto de la clase, no teniendo en cuenta de forma sistemdticaque
reciben salarios mids bajos que se justifican como un salario de ayuda provi-
sional y complementario.

2. Porque se las considera, por parte de los patronos como trabajadoras even
tuales, siendo una mano de obra que sufre mds directamente las crisis econd-
micas inherentes al capitalismo, con el indice de paro mds alarmante.

3. Porgue se considera normal que no exista ninguna formacién profesional i-
nicial para las mujeres, condenidndolas a no rener acceso a puestos de traba=
jo cualificados.

k. Por Gitimo, porque después de su jornada laboral en las empresas tienen
que continuar trabajando en su casa debido a la falta de Servicios Sociales,
lo que les lleva a realizar una doble jornada laboral. 2

11.-Esta situaciérn de marginacién objetiva y subjetiva de las mujeres traba-
jadoras repercute directamente en la fuerza de las organizaciones sindicales
Es esta situacién la que explica 1a débil tasa de sindicacibn en sectores co
mo textil, alimentacidn, comercio, etc, donde el grueso de la clase obreraes
td constituido por mujeres.

De esto se deduce que el reforzamiento sindical requiere un trabajo espe-
cifico sobre la problemdtica de las mujeres trabajadoras.

111. Finalmente, @ la débil tasa de sindicacién de las mujeres trabajadoras,
se une su escasa participacién en la vida regular des sindicate, su casi nu-
la representacién en los Grganos de direccidn.

En consecuencia, las organizaciones sindicales no deben contentarse sim+
plemente con Incluir en sus plataformas una serie de reivindicaciones referi
das a las mujeres trabajadoras, sino que, para asumir consecuentemente la lu
cha contra esta opresién especifica deben dotarse también de los medios orga
nizativos necesarios para que las mujeres trabajadoras tengan un papel acti-
vo en la lucha por la emancipacion de la clase obrera.

IV.- La crisis social global que atraviesa el capitalismo en el Estado espa-
ficl origina que la toma de conciencia actual de las mujeres trabajadoras ten
ga dos vertientes:

= la toma de conciencia como parte integrante de una clase

= la toma de conciencia de su discriminacidn como mujer.

Este proceso combinado de toma de conciencia, se traduce hoy en el seno de
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los sindicatos y en el conjunto de las organizaciones de la clase obrera en
una exigencia cada vez mis fuerte de las mujeres para que éstos asuman la lu
cha contra todos los aspectos de su opresién (en el trabajo, en la familia),
y se potencien todos los medios que les permitan organizarse para jugarun pa
pel protagonista en esa lucha.

Es a esta exigencia a la que deben responder las Comisiones Sindicales Mu
jer, tanto en las Centrales Sindicales, como en los Consejos de Delegados.

V.- Las Comisiones sindicales Mujer deben cumplir dos funciones:

~Hacer asumir al conjunto de los trabajadores, (onsejos y sindicatos la lu-
cha contra esta opresidn especifica y la lucha contra esta opresidn especifi
ca y la sobreexplotacién.

-Convertirse en el lugar donde las mujeres trabajadoras se afirmen de forma
colectiva para poder tener el peso real que les corresponde,en la empresa,en
la rama y en el seno del sindicato.

Por lo tanto luchamos por:
-La organizacifn de Comisiones sindicales Mujer a todos los niveles.

-Patenciar las asambleas o reuniones amplias de mujéres trabajadoras a to-
dos los niveles, como (nico medio de discusidncolectiva de sus objetivos.

-Su mayor presencia en los 6rganos de direccidn de las organizacionesdel mo
, vimiento obrero (centrales sindicales, Consejos...). =

-Que las mujeres sindicadas, de esta forma, puedan jugar un importante pa-
pel en la elevacidn del nivel de conciencia de las mujeres trabajadoras po-
tenciando su autoorganizacidén, esta tarea es fundamental, dados el débil gra
do de sindicacifin de las mujeres, el retraso de las organizaciones del movi=-
miento obrero en asumir este tema y la situacién actual de divisiénsindical.

Vl. Como idea general, en las plataformas que potenciamos debemos incluir es
tos ejes, teniendo en cuenta que es necesario concretarlas y completarios en
funcidén de las particularidades de los ramos y sectores:

#POR LA INDEPENDENCIA ECONOMICA DE LAS MUJERES:

~Derecho al trabajo. No al paro femenino. No a los despidos por ser mujeres,
(embarazos, etc.). =

-A trabajo igual salario igual.

~Formacién Profesional preferencial para las mujeres a cargo de la empresa.
Atencidn especial a las mujeres jovenes.

#CONTRA LA DOBLE JORNADA DE TRABAJO: ,

-Servicios sociales colectivos (guarderfas, comedores, etc.) a cargo de la em
presa o del Estado. =

i #POR UNA SEXUALIDAD MAS LIBRE:

-Revisién médica cada seis meses a cargo de la empresa por un ginecdlogo, re |
cetando anticonceptivos a todas las mujeres gue lo soliciten. e

-Informacidén sexual a cargo de la Seguridad Social o de los comités de segu
ridad e higiene, etc. Sy

#CONTRA LA VIOLENCIA QUE SE EJERCE CONTRA LAS MUJERES:

ArchiveTRBCEcho de sancibn a encargados y jefes por el Consejo sindicato,etc, a par- |
epeepregerdentncias de abusos sobre las mujeres trabajadoras. !
-l LI L] | il |
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Los jovenes y

el trabajo sindical

Los aprendices y jdvenes obreros somos victimas de una doble explotacidny
opresién. Por una parte, estamos oprimidos por la ideologia de la burguesfay
sus insti*uciones(escuela,familia, iglesia, ejército...) en tanto que somos
jévenes. Por otra,como trabajadores, sufrimos la explotacién y la rapifa ca-
pitalistas, incluso de una manera mis acentuada que el resto de trabajadores
pues en los centros de trabajo se reproducen todas las formas autoritarias y
de marginacién que la burquesia impone a los oprimidos. Asf, nos encontramos
con una legislacién laboral que discrimina a los jovenes (e una manera grave,
con unas condiciones pésimas de salario, con unas condiciones de trabajo do-
minadas por un autoritarismo extremo de los jefes, etc. A lo largo de la his
toria son muy pocas las experiencias sobre el trabajo sindical de los jévenes,
estando acentuada esta deficiencia por la despreocupacitn general de los sin
dicatos obreros por ‘a problemitica del joven trabajador. Hoy, estas  defi-
ciencias son superables en tanto que las Centrales obreras empiezanamostrar
una minima preocupacién por el tema y por otra parte porque los j&venes tene
mos hoy una base para empezar un trabajo para la asuncidn por todos los tra-
bajadores de nuestra problemdtica y la lucha por nuestras reivindicaciones. '
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Un punto fundamental de nuestro trabajo es la lucha por la abolicidn del
conjunto de la legislacién laboral que discrimina y oprime a la juventud tra
bajadora y en especial a los aprendices, cuya situacidn estd caracterizada
por unos retrégrados contratos de aprendizaje cuya supresion reivindicamos,e
xigiendo que sean sustituidos por un nuevo estatuto del aprendiz que deberia
recogerse en el Estatuto de Derechos del Trabajador y cuyas lineas generales
son: a) Fijos a los 15 dias (como para el resto de trabajadores);

b) A igual trabajo igual salario, sin discriminaciones de sexo o edad;

c) Mayorfa de edad laboral, para ambos sexos, a los 16 afos, lo que implica-
capacidad juridica para firmar y rescindir contratos, interponer demandas...
sin necesidad de la patria potestad; d) Contra la separacidn del trabajoy el
estudio y en la perspectiva de una ensefanza polivalente hasta los 18 afios pa
ra todos, con 4 horas de trabajo y 4 de estudio pagadas Tntegramente como

de trabajo.

Ademas del punto de la legislacidn, tenemos otros ejes importantes de Tu=
cha contra la situacién de los jévenes obreros en su conjunto: exigirel 100%
del salario durante el servicio militar, con cargo al Estado, asi como el de
recho al mismo puesto y en las mismas condiciones una vez finalizado aquel.

Respecto a la formacién profesional, debe existir un control de la misma
por parte de las Centrales Sindicales; asi como exigir el libre acceso de la
mujer a todas las ramas.

Todas estas reivindicaciones son hoy urgentes, pero mis lo es todavia la
solucién al paro juvenil. Segiin datos de la OCDE de los 7 millones y pico de
parados en Europa, mids del 42% son jOvenes de menos de 24 afos; en el Estado
espafiol y segin cifras del INE, ese porcentaje llegaria casi al S0% del mi-
116n y medio de parados actual. Ante esta situacidn, ademas de exigir el con
trol de la contrata-ién en las empresas por los trabajadores, sin discrimina
ciones de <=xo o edad, exigimos también la inclusidn en el seguro de desem-
pleo de todas las personas de mas de 16 afios que soliciten un puesto de tra-
bajo, sin mds requisitos que la propia solicitud.

_Archive Histdeo = | indicamos la colocacion inmediata al nivel de cualificacidén ad
T F Bnlas escuelas de Formacién Profesional.
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Pero pensamos que ademds de estas medidas, serfan injustas otras que in-
tentando paliar el paro juvenil, desfavorecieran al resto de parados: es por
esto por lo que vamos a luchar con el resto de trabajadores en los organis-
mos de parados y vamos a exigir soluciones globales al paro, es decir, reduc
cién de la jornada de trabajo, sin disminucién del salario real, para que el
trabajo se reparta entre todos y no haya despidos.

Para defender estas reivindicaciones, asi como las comunes a todos los tra
bajadores, hemos de estar en las Centrales Sindicales Obreras, porque ahT es
td nuestro sitio, luchando por las reivindicaciones obreras junto a nuestros
compafieros de clase. Es por esto por lo que |lamamos a todos los jévenes tra
bajadores a su afiliacién a las Centrales, sobretodo a las grandes Centrales
de los Trabajadores, es decir a CC.00. y UGT.

Hemos de tener en cuenta que el inicio de nuestro trabajo va a ser el con
vencer a todos los trabajadores sobre nuestra problemitica, haciendo que la
asuman. Justo por esto, debemos potenciar la asuncifn por los sindicatos-
de nuestras plataformas reivindicativas, asi como impulsar la presenciade 6
venes en todas las estructuras, bien de direccién o de trabajo, de las Cen-
trales Sindicales Obrera, creando Vocalfas de Juventud en las ramas, a nivel
provincial, local, etc. El papel de estas vocalias, ademds de representar a
los jovenes, es el de coordinar el trabajo especifico de todos los  jovenes
sindicados. Hoy podemos iniciar este trabajo siguiendo el ejemplo de CCOD de
Navarra donde hay una representacidn en el Secretariado provincial y ademas
se desarrolla un intenso trabajo a nivel de ramo, localidad. etc.

Ademis, vamos a impulsar por una parte las reuniones de jévenes en las em
presas para discutir nuestra problemitica y relvindicaciones cara a los con-
venios. Y por otra, de gran importancia, la unidad de accién intersindical de
todos' los jovenes trabajadores.

Finalmente y cara a las préximas elecciones sindicales, es necesario que
impulsemos la inclusién de nuestra plataforma reivindicativa en el programa
electoral, asl como la presencia de los jovenes en las candidaturas de los
sindicatos. Una cuestidn importante es exigir que puedan votar todos los tra
bajadores, cualquiera que sea su edad y cualquiera que sean sus condiciones-
de trabajo.
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