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JIO'rh : F.:l un balance que hemos publicado mea es atrás, sobre 
las huc lens de Enero,Marzo y Abril, detallábamos con 
cienzttdamonte nuestros análisis y posiciones s •lbre -
l os difaren t es problemas que se, plantearon en el trans 
curso de las mi smas . En est e nuevo balance nos centra
moa principalmente en el periodo que t r anscurre desde 
el fina l de la lucha hasta el Convenio , añadiend~ las 
perspectivas que se abren. 
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H!:'RODtiCCIOI> 
------ - - - .. c. 

Tt:as la hue.lea aparece n en nuestra empresa unos elementos 
corrosivos esencJAle~· la d i Risi6n , La desorientación , la 
de3moral izac11n. La división , produc ida por la conf~ontnciót 
entre unos trabajador es y ot ros , entre una parte de la v~ 
guardia y ~tra . Desorientación , a l a hora de enjuiciar la 
s~!§n,_an.te -l as·-matfíobras ,;epresivas de la empres a. y 

ant& las aJte~nativas a tomar para i mpe dirlas . Oes moraliza
ci6n , qu~ se desprende de l as causas anteriores . Se cr ea una 
llnen di visora que impide l a comunicación normal entre la 
~ayoría de l oo trabajadores y su sector más consciente . Esto 
po$ibi l ita t que l a empresa t ome la i niciat iva y agudice la 
re p:·u• ion sol:re los compa!le ros más combativos en med io de 
•m se:1t~ruiem:o ,;eneral de i mpo t enci a . 'Las únicas r espuesta:; 
que sa die ron fueron e xt r E¡\nadamen te minor itarias (Asambleas 
·JH a l cunos cent ros , concehtraciones de pr('ltesta , manifesta
o .conP.~ por l n Amnistía , etc . ) . La un idad conseguida durante 
Je hJel~a se desmo rona • . • Los innumerabl es aspectos posi 
~ivos de la misma se ar r incona ron •••• La coordinadora de 
de leg~dos, nuestro me j or instrumento para la organizaci ón, 
coordinaci ón e inf ormación s e fue debilitando progresivamen
te , hasta qucuar en e l esquele tr ... Despidos , sanciones , t r as 
l ados , d~sci~lina au'toritari a • .• La Di rección de la Compañ::.a
TELEFO!IIC/, N.\CION.'.L DE ESPru~A , a bandonó su máscara po.tern!!
l i sta y nos ensc~6 su aut éntico rostro dictatorial y capi· 
talita. De for;na brutal los trba.jadores de Telefónica com"!! 
znmos a sufr 1r ~n nu~s t ras propias carnes esa repres i ón 
a~ste~tica ~ue durante muchos aBos ha venido· golpean?o a 
<) i entos de rü lea de trabajadores de todod el Estado espa.r1ol. 
l!n" cos:. quedó c lara en Telef6ni ca a par ti r de entonces Y 
es la divergencia de i nt e reses ent r e patronos y trabajadoro· 

f.n e$ tos ~oocntoa la empresa mantiane la iniciativa basán-
1ose en 1~ rc;r esi6n por un lado y en la comisión delibe ra 
dora $ervil ~~r ~tro . Para darle la vuelta e esta situac ién 
. • nece sariu uná seria r eflexión por parte de todos los 
t:·noajadores :.van;;~dos del movi miento obre ro de Tel e fónica . 
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Loa militantes y simpat i zantes de la LLiga Comunista Revo
lucionaria , pre t endemoo con este folleto contribuir a esta 
t ar ea que cons ideramos vital . 

COMO HACF:R UN DAL.\NCE 
=••••e==~=~••••====== 

~lientras los trabajadores más avanzados i n t Antanban en me
dio de una gran confus16n hacer un balan ce profUndo y com
plejo de la ~~elga, la mayor f a de los comp~eros que par
ticiparon sacaron el suyo rápida y espontanea~ente , compa

·rando l os esfue rzos r ealizados ·t l os riesgos a frontados con 
l os resultados visibles . El s en !miento de eer·rota e impo
t encia , privó aesde l os primeros momentos entre ellos . De 
nada sirvi6 ya entonces el defini r e l LAUDO como fa vorable , 
adornándolo con todo tipo de decoraciones y afi rmando ,(al
gunos companeroo/, con la boca l lena (de buena tinta) que 
no habrían desp>dos , De nada sirvi6 buscar cabezas de tur
co a l as cuales cargar arbit rariamente l as culpas de la 
situación, Con esto no se arregl aba nada a últ ima hora . 
El ermen del caos f inal ha ue buscarlo en los e rrores 
come a ue a . 1 eses e -
zwuen usca r o a partir de 
aqu!. 

Durante 20 días de huelga pusimos en jaque a la empresa más 
poder osa de l pais . Des trozamos en ~ran parte sus mecanismos 
autor itarios , neutralizamos a los mandos in termedios , i mpa
simoa l as asambleas· en l os centros y en la c~s y demostra
mos en la práctica la e norme fuerza de que podemos dispone r 
l os trabajadores de Telef6nica cuando e xiste entre nosotros 
una auténtica unidad y unos objetivos por los que luchar 
todos juntos . Sin embargo, la fuerza que d csar~ollamos, 
aunque grande , fue ins~!iciente ara obtener los resulta~o~ 
que per¡¡¡efuíamos , es ecir, as re ivin ic~ciones aproba s il 
en todas as Asambleas . 

Los métodos que pusimos en pi e fue ron simelemente demos t raaoe 
tivos . El miedo a l a OPINION PUBLicA, es aPc>r a l os per>o
d1cos burgueses y a los •respetables• pasesr1tes de l centro 
de la ciudad , la a utitud conservadora de nl {;unos "dirigen
t es ", siempre atentos n f r ena r cualquier iniciat iva que 
pudie r a ir Más allá de lo que sus buenas conci encias l es 
pe rmitieren (u t i lizando para ello a diestro y s ini estro el 
f~~tasma de la PROVOCACION) , l os t emores a la hora de rom
pe r tota~y decididamente con l os regla~entcs de la cmp~eso 
y sus l eyes , todo e sto permi ti6 que la em presa y e l Gob i erno 
control a ran perfectamente· l a e volución de nuestra l ucha y 
l a llevaran al desg~s te sin que se vie r an ale~tados l os 
servicios t elef 6nicos f'undamentales ,sin que ln biérrunos v.
plotado a f ondo ~odas nuestras posicilicaG s persuasivas. 
Estos e rror es dificulta ron l a s asambleas aiarias e n los 
centros , _ .·. :... ! : . , y nos conduje ron equivocadamente al 
centro de l a ciudad e n busca de solidaridad y compr ensimn 
en ve z de a los ba rrios obrer os y populares . !~ est as ce~
diciones er a lógico que la ,desmor alizaci5n ;• ,: cansancio 
empe zaran a hacer mella entre· noeotros . Aqul se e ncuentra 
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el origen de la desbandada final y del abandono de la hue lga 
por miles de tra bajadores días antes . Nuchos habían perdido 
lt~ confianza en nuestras ~ropias fue rzas . "Así no le hacemos 
pupa a la empresa " - se o>a decir a menudo en los corrillos . 
Y ea ue con l os modios de lucha ue es tábamos utiliz ando 
no pod amos romper a cerraz n negocia ora e a empresa. 

Cuando llegó el LAUDO nuestra "huelga modelo" carecía de 
sentido a los o jos de la mayoría de los trabajadores . Esta 
es la verdadera raz6n de l a entrada precipi t ada al trabajo 
y de la desconfianza posterior a nuestra lucha . 

Immediatamente después de la lucha la empresa desencadena 
·unu feroz repres i 6n . Los "pacifistas " y los 1'l egalistas 11 

del PSUC que profetizaban un fin~l s in despidos (las famo
sas conversaciones de pasillos) , tuvieron que tragarse un a 
vez más sus palabras . Es triste pero cierto. Nosotros c om
batimos firmemente c ontra toda ilusi6n en la buena voluntad 
de la empresa. Telefónica como cualguiar" otra , es una empre 
sa ca italista dis ues t a a utii · zar l a l e de l ~mbudo 
cuan o ya no pue e i mpGner su 3ut or1 a con son. ~s pater
nal>stas . Recalcamos que babia que es tar pre parados para 
neutra lizar la ofensiva de la empresa contra todos los tra
bajadores y especialment e cont ra los m&s destacados en la 
lucha . Aún as! , cuando los golpes llegaton no estábamos en 
condiciones de r espondo r con la movili•aeión . Esta e ra una 
r ealidad palpable que se apreciaba fac ilm~nte . Es entonces 
cuando l os "legalistas• y "realistas• del PS!JC pierden la 
cabeza y pasan bruscamente a defender que hab í a que i r a 
un paro total "violent o" si contábamos con 3. 000 ó 4 . 000 
trabajadores dispuestos . En fin , esto y nada era lo mismo. 
Del •• l egalismo" pasaron brusc~mentc al "iaquiel'dismo" mós 
desmovilizador y estéril . .... __ .., __ _ 
La Mayoría de trabajadores respondie ron entonces de la 
~nica mane ra que podíant con la s olid!ridad e con6mrca7 Los 
compa~eros roas conscien es inician la batalla por la AMN!S 
TIA L ~BORAL asistiendo sin desmayo a cuantas acciones son 
propue s t as en la Coordinadora de Delegados : Asambleas Gene
rales , manifest~ciones Arco del Triunfo , concentraciones 
en l a empre sa y en M~gistratura , et c .. Si n embargo esta di 
námica de moviliz~ci6n no es secundada por la mayoría y 
algunos compn~eroa combativos se desmoralizan ante l o que 
entcnd i an e ra un 1 falta de sol i daridad ~enoral ¿Es~ que 
l os 5 . 000 trabajador es que part iciperon en la huelga no 
resienten en sus carnes el despido arbitrario de sus repre
aentantesi - se preguntaban con deaconfianz~ . La ~espucsta 
ea S!, y por e s o apoyan 3ncond icionalmcnte la puesta en pie 
de la caja de r.ehstencia. No desc~ban volver a la huelga 
porque habí an salido d esilusionados de sus resultados. Pero 
la cotización a la caja de r esistencia no tenda nada que 
ve l' con la 20 monedas de Judas , sino que era una sol~dari
dad de c lase , aunque defcn~iva , f>~to de nues tra dcb>l idad . 

Ea "'"~Ues err6~\eo decir aue ~ los t raba · ndcr.as 
tota emcnte pas~vos ente l 3S agres i ones e 

3 

ermanecierc n 
a empres n pos-

J 



t oriorco a ln huelga. El r ochnzo y la n·niatenoin baJo 
diversas fomns( bajo rendimiento , enfr<>ntwoicnto con Je
Coo y encargados , etc . ) a la nueva d iocipl i nn q~~ introdu. 
jo la omprcoa vn los cont ros do trabajo pnra recupe rar su 
autoridad , confirman cate punt o do vista. Las anncionos mo
norea se =ultiplicaron por este mot ivo . Loo manden 1ntermo
d1osn necesitnron meses para •normaliz r• la situación. 

El verdadero error se cometió, pues , al abandonar totalmen
t~ a loa trabajadores en manos do la empresa, s i n ofrecer 
altornativa global alguna al combat e quo os taban realizan
do con sus propi os medios en l os centros do trabajo. Las 
asambleas y coordinadoras navegaban por las alturas mientras 
a ras de suelo se podrían las dnicas posibilidadeo de mo
vilización quo existían. La ia comprensión , por parto de la 
vanguardia , de esta roal idad favoreció su aislamiento pro -
gresi~o re~pccto a l conjunto de los trabajadores . En es t a o 
condiciones entrarí amos en las negociaciones del convenio. 

La eopresa buscaba con la reprcs16n dos cosas : 10 , desmora
l i zar a l os • rabnjadores , ró~per su organización y elicina r 
a l mayor número pos i ble de l uchadores r econoc idos ¡ 20 , ase
gurar una negociac ión controlada ~ pacífica del convenio 
que ae a,, ecinaba. 

El Bolo•ín no }0 de la C. O. (comunicaciSn y L~cha) recogía 
correctamente el paso sigui ente : •La empresa pretende ahoa , 
c on la ayuda do 8U comisión delibe radora bordar su ofensi
va , abriendo i~ediatamente l as negociaciones (recordemos 
qued debí an concluirse en un plazo de 10 días aegdn les 
nor=as recién estrenadas) para impedir a t oda costa nues
tra movili zac16n• . Por otro lado, la empresa hace conce1o
nes admitiendo , con condic i ones previ as , a una prto de l oe 
despcdidosetuora de su residencia anterior) , Con esta y oras 
condici ones ohnntago, pretende camufl ar su verdade ro obje 
tivo: i6noner un convenio en el ue l os traba adores no tn-
gamoa arte n parte para asegurarse n os e oene 1c os 
'tranguiloa a nuastra cos ta . 

una sorpresa que vino ain- aarños- cuenta tue l a conoulta- rc
feromdum a todos loo trabajadores , eón la que pre t endía l e 
gitimar sus proyecto~ y arrinconar definitivamente a l os 
compañe ros más combativos , cara a promocionar a través de 
sus "hombres de confianza" Ul\ s indicato n..,.arillo en Tele
.f6nica. El tiro l ea oal i6 por la culata y a partir de eso 
momont o la empresa perdió la oport unidad de culminar cnn 
cie rto é xito su caopan, de ch~~chullos y maniobras. 

r-7:"~ -...-.... 

En tro los meses de Octubre- !lovicmbre , so conc re t ó la al 
t ernativa de la e~preoa para las negociac iones del c onve 
nio . Quería imponer una c omisión deliboradora f-ie l a sus 
i nterese y no tuve ninguna diftcultad pnra ello apoyánd oáac 
en un Jurado de Empreoa mayoritariamente servil . Las "P gi
nas ncarillas• del bole t í n tele fónico reaparec i eron como 
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o!nt.omQ .1nequ1.voco do l n complic i dad do l n omprosn con ln 
nueva comisión dollburndorn. La candidatura demoor6~ica y 
unitario del Jurado(CUDI ru. desplazado. sin dificultad al 
cnrcer dol apoyo de l os trabaJadores y d< vínculos estre
chos orgnnizotivos y pol !ticoo con ollos. Lo CUD , ropr• =i
da Y desarticulado., cfuo incupnz do roepondor n lo enorme 
te rca que significaba l e vantar la ~oral do l os trnba jado
roa tras una lucha con resul~ados dcsooralizndorca para 
la mayoría. Su bundiniunto refleja la nueva r e lación de 
Cu orzoe fnvornolc o la ompree y su inoperancia inmedi a ta 
y fUturo . 

En muchas l ocalidade s así l o entenditron loo t rabajadores 
y posaron n exig ir en reun iones y asambleas la inmediata 
d1misi6n de l Jurado , oomo paso previo p~ra la formación 
de una Comisión Del i bt adora compuesta por repres entantes 
elegidos en asambl eas dú las dife rent es l ocal i dades del 
Estado , fUeran o no cargos sindicalos . Es el caso de Buzkndi , 
Gal i cia, Se villa ••. . 

En Barcelonn l os militantes de L. C. R. i .ns i s timoe en este 
punto en t odos l os lugar es donde int~rvin•mos : cc.oo., 
asnmbl ens , centres de trabajo .••• Sin embargo l os miembrros 
de la CUD inf luidos meyor 1tar1nmente •or PCB, PSUC y MCC se 
negaron a es t a ex~ .encia , argucenta~o : 
1R -Que sólo dimitirían bajo exigenc i as do asambleas. 
2D - Que i ntenrarí an meterse en la Comi sión Deliberadora 

para estar nl tanto de las deliberaciones , aunque só
l o tuera para 1n!orma r. 

3D - Que , mar~tonióndosc on e l J urado , p11dr!nn •vigilar• 
l os movimientos de l os vendidos y denunciar eps clau
dicaciones. 

4D - Que dada la situación de pasividnd en l os trabajador es 
e ra imposibl e l n el ección de loe delegados por asambleas 
de localidad . 

5Q - Que di~itirían si previamente ol proceso de el ección 
de delegados se nacía real id~d en l a empresa. 

6D - Como según ellos este proceso ern icpoal ble en las 
condiciones en que estábamos , s o negaban a la dimisión. 
En t odo caso estaban de acuerdo e n la dimisión de los 
vendidos ¿y basta! 

70 - El Jurado es una instituc ión de gran prestigio en 
Telefónico. 

Batos argumentos fueron expuestos en una r eun i ón general 
de cc.oo. en Madrid donde eatob~~ ~resentes deleg~cionos 
de diversas provincias y nacionalidades , ce l ebrada en fe
cho bastante a nte r i or al inicio de lns negociac iones . Ar 
gumentos con· ocidos porque han sido de fendidos por la CUD 
en reit,radas ocasiones . 
El bolot!n de l PSUC en Te le fónica : Cocunicación Comunista 
no 3 do Dic i embre de l 76, aludo a l os trabajadore s que 
defend i¡noa l o di mi si6nmlcs d il"cr~nt~B ~ .c~:i íd.:!dell' con 
l oa siguientes té~inoe : • La t ercera ' ¡ del egados e legi
dos er. nsnm~ea !, ¡ bey que e l~gir delegcd~s !, dimisión 
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de l Jurado y t od.)o l oa enlace s !, on apllrJ.v ncia ~ a lo "~a 
i zquie rdista p~ro vn la práctica nos c ondu~c ~1 minmo ol 
t i o que l as nn t c rlo rcs , a dar por llquldndo a l t;onvcuio , 
po e s mien t rno oo pio rd e e l tiempo e n 1\ tH\r.b ton" , r'-'u :nionva , 
otc . , e l tiem po pasa y cuando e l Conven i o ·>stó f l r.nndo ao 
acabó•. - ------- -

¿Qu~ nos orr c c ! an l oa c~mpañcros del PSU:; 93r n -:v ~ tar que 
e l Convenio ruoa c l i qui dado! : acortar la ?TOPU sta dQ 
la empr~sa d o un ASZSOR por Barc.ll ona a1:1 capa<' :da d P"'" ' 
incidir e n las n<~gociaciones . O..opu&a vo lvc r vno.J sobro 
esto . 

¿ De sde cuando oo pe rder el tienpa hn= c r asamb l J aG y reu
niones en ¡;l,¡no Convenio? , · Desdo cuando '" ' p •• rder el 
tiempo el luc har ~or una aut~ntico ropro oontnció n de lo~ 
t r abajador oo c on o Ain el c~nae t1m1 cnto de l a cmprcab ~ , 
i. D"od ' cu :~udo l vo t_robaj.':!<i.'<.:t:<;~ ~ s t"a"m."1í o bligados :lÚá..,_ 
tir una ~~-1el:6n Dvlibor add ' c :)m;H1co d o l a e mpresa quo 
actú~r 1i~r onei:An :lo lac asamolcoa1 . 

/ 
En r e a lidad l o 3 COQP~~eros d. l PSUC duconficb~ total~c~tc 
de la copncidc. ec 1~sistencia do l o s trabajcdor e o n l es 
~a~iobras C~ la cnprcsa. t~ aquí sus eltcrnnttvas scgui 
d.~ st-::s de : " r:v~:.:"'! ~:l )elibe~:!cr.:l v-.:n.! idd .. 

Pasn r o:t po r nlto c¡ue la CUD ér:l tnae rvi b : e y :¡u, SCl r .. r
manono:>!a <'> n e l Jurado s6lo servía a !, &llal l a ca e c:
F 3 ... a ·;r::r a ou t.r.-t ... r-.. aa o ros e: v~ru .. ~ '-····. c :.• r .-..: ':t: .r e 
maJ'liJC:·.:t a ... ltl cnur <: sa ·¡ <i e i u C(lu! ::'37:'i::c :. .... n_a•.u .. r.:,lli 
que líbr.'\!T .Jl•..: un prl.ncl p l o por 1.4:.1 !. ... ,; !"\! S\..,1~~ 
aut~-:-.;i <":l\ , f. ~J.~io ndo ~1 Jura ...~ •.) c o ,¡¡o i l1nt ru.:w~ nt ~ s3lo 
fiti .t "!1.- u l ')!J ¡~"4 "3 ;#:n·J~cs-mñ'l~l)IJ ·o t e "':10..!~ cr 
Jur.:1do sirviS pnro. lcgi ti~ar unns ñvgoc11.c ivn""s u nu"'~~
tras espnl daa, pnr.:l : iza.,ndo l a.a c:.:r.im'\o 1''-iv!.nr! ieo.c ior.c s 
af•i z•• Uu 1~ m:l.y orí:J. .:!. ~ los e..)r.~~,e :ro:J. L:l inc!.(! c:le j :; 
d e la CUD s obro o l conju:lto <1:1 J ·.rado ~r:> nula •; oo;>ar::.!a 
ec~ el C- :ltrol por ~:·t.v Ce ll ~--;:--ce:. t..c,br .!' ~' l :..: lz:tP . 

Esto s s on l os m~t1v"s :>.:> r l o s que deftndl:t>~ "1 s eg-.ar.:oa 
de fe ndiendo la ~Hul3lOt: D:. ~Qj._': 2¡, J~~:.~ .. Lo '1 ~ ':::,!'~" 
h onrado,., l o s d ' l a CUD <! eb~n diM1tir......J!.nr '.~ .... , ' :iOJ?'l 
vcn:ii.j ) ,: . 2ot:l .. l 1::. : J!";~ do c i 1· .• n"\l' t ·.~ : .n :s ¡, .}n ~J:. la 
ut1l1dad del Jur!ldo y de ienunc13r o L car:L fo .o .-.. ac l ve 
vendidos tivn~n o su~ c1.rgos • . S i es t a d l mlsi6n ~ o hub~crn 
dado ant eP.dO l OO nceoci;,cioncs , B<.l Íl!lbr :a a:Hd"t(l la U!ll.:a 
ví a posi lll ~ (por peque!\:~. que fuu>·a) h:>cic la r.lo•.·llhnc:l.6r. 
en Ttlcf 6ni cn. Si ~~ di 0ra hoy , ~~C ~~~ríe 1~ c~isia ~~ 
l os mec~ni !Jmcs v~J rtic~:iz tt.9 . rc!ol'Zt. ri ~• 1:-~ l:t,:'iut! n"'i~e 
las c<:nt.rnl<> a ~ 1nlll<:al~ z oo:o:'~roo (;.r ln c .poimcnte CC. <'O.) 
y ce~i.mular!:l lo. org.::r.J::eción :'lut 6a~:1.~ •t 1', .. tr~'J:aj~Jorea . 
Nucstr::. prc put..tl t n F.iea, c:·.,¡d ::t clarn ~ vJ.:: ! :;J ~~tf [.;;, 'J·ODL~ -DS 
ENLJ,CES \ JI;Rh:>OS HO~:-~:lOS, H~\CI.~ I f , DE3~ .:..~., .... ro¡¡ TO":'.\L I.>E 
L.\ CllS E!l T::LE~ONICA, ¡¡.;eL\ ~.\ ." J!OORC.\il~¿;,C ! Oii OLRF.FJ, • . 

' 

En el p reámbulo de la n egoc:ación ln F.=>~csa ha b . ia ganado 
tres importo.rnos ba.zt.3 . ! opuso ea coo i aión Celilcradoro., 
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e a c om a n ¡ y o 
a nues t ras ansias a~ re presen t.at 1vidad dea prondidas de 
la hue l ga ant er \or, para dar un col o . . r más aceptab l e a 
su oomi sióll y ga narse un ci e r t o m6rgen de con fi anza en-
tro los traba jador ea , propone que en Nadrid , Barce l ona , 
Bilbao, Sevi lla y Val enc i a sea el egido un ASesor. Pero 
lo hace con tre s condiciones : --

- No t endrán de recho a voto . 
- No estarán pr esentes en las reuniones oficiales-

de la empre sa, sól o en las oficiosas . Podrán, hablar 
si s on autorizados por l a pr es idencia . 

- Sólo podrán s e r elegi dos quines pertenezcan a la 
categorí a capri chosamente designada por la e~presa 
a cada localidad . (Bn Barcel ona t enía que ser 
Celador), 

Se convoca en Barcelona una as ambl ea inmediata. Asisten 
unos 250 compañeros y se dis cut en dos alternativas. Una, 
aceptar la propuesta de la empresa tal cual(PSUC) , Otra, 
elegir a tre s compaijeros y r ei vind i car su rep!~S~nta~ividad 
y , por tanto , su derecho a estar con voz y voto .en l as ne 

·gociaciones , Se aprueba esta Última. Inexplicablemen~e l os 
compañeros que hab!an quedado en minoría boicotean la asam
blea e i mFiden que salga resolución alguna. 

En su momento ya criticamos es ta conducta anti - democrática . 
Ahora repasaremos los argumentos que s e di eron. 

l 
A favor del Ase ~or s e decía : 

_; 

- Hay que ser ~~alistas y dar la batalla a la empnesa 
e n su terre no . 

- Los de l egados no pueden i mpone r s e sino en la movili 
zación . Como no hay movilizac i ón hay que a ceptar la 
propuesta de la empresa i ntentando explotar al máxi-
mo sus cont radicciones . · 

- El Asesor nos permitirá seguir mejor el curso de la 
negociac i ón y convocar asambleas más masivas que· 
las que venimos haciendo. · 

Vayamos por parte s : 
- Efect i vamente para i mponer a la 

si6n e por 
fuerte mOV>•.>z;au 

problema de la re 
esto <¡.ueda tot a l men-

- La propuesta de 6l egir a ~ compañeros provisiona
les permi~ r ec obrar para nos ot ros una cie r t a ini
cia tiva , llamar l a atenc i ón s obre e l t ema a l os 
compañero> y cont r aponer la pl atarorma de los t ra
bajadores a la de la Comis ión Negociadora a o re
presentativa. Permite también responder con una 
campaña de denuncia de los mane j os de la empresa y 
de su Negociadora. Había t r es hombres c oncretos, 

7 

--



\ 

rÓpresentativos por su entrega a la lucha, a los que apo
yár, frqnte a l a Deliberadora amarilla y un aseso r pelele . 

- Bl boicot a esta elteción r epresentativa por parto de los 
•realistas• y •seguidis.tas" que apoya,l>an al asesor, r etra -
só e i nvalid6 nuestra capaci dad do ofl'!nsiva . Al ,f inal ant~ 
los hechos consumados y cua}ldo se inic~ah ya las ne·gccia
ciones y no se podía modificar ~u curso , nosotros conside 
ramos que la cuestión del asesor ya no pasaba da ae r una 
cosa formal y sin transcende ncia. El PSUC . pensabo que el 
ASeSOR sería un factor de -a t racción a la~ambl~~ lsí~· 
lo explicaban en su r evista P.ara-~e~~reínica Comuni0acióñ 
Comunista : .Bn la Asambl ea convocada paj>a que informara e l 
Asesor .hay s6lo 150 co.mpa.1'111I'OIJ:-"La vía 1'realista• y de 
•adaptación al t erreno de la empre~Ja no !la rendido ningu-
no de l os frut o·a que auguratnn sus oas aferr 1.1flos del enso-.. 
r es . :Eñ ~Qlidad, esta linea ha de6il1tado aUñ mas , s i ca-
oc; las def ensas de loa traba jadores y l a moral de l mo
vimient o obrero de Tel e f6nica . 

Las cosas no l e podían salir me jor a la empr esa . Una v~z t r eu 
otra iba consiguiendo que la negociad66n del Convenio se de· 
earrollara a sus anchas. Pero sus objetivos no lle gaban 
tan e6lo hasta aquí. Pretendía· que sus maniobras antio~re
ras fue ran aprobadas solennemen te por todos los trabajado
res. 
Era consciente que para asegurar un largo per iodo de cal:.ta 
sovial debía contar con el acue rdo de loe t rabajadores y, 
como sabía perfectamente que SU Comisión Deliberadora no~! . 
representativa, pensó dirigirse a t odos nosot ros directamen
te para que dieramos nuestra respues t a a tra vés de ~~ voto 
individual y precipitado . 
Si conseguía .salir airosa de esta prueba podía s_pmeter su 
p:o::oyecto solapado de potenciar l a creaci6n .de ú.n Sinc! i ca
t o Amarillo fiel; con sus hombres de paja , frent e a l as or
ganizaciones. obrer as y sindicatos exis tentes en la empresa 
y frente a las coord inadoras de ·delcgadoa do ceíiíro-.. .. . 
Pero este proyecto coj eaba por ·tres motivos: 

19 - Las concesion~s de la empresa e ran limitadas 
y en ciertos puntos pe rjudiciales (ITP, Seg. 
colectivo , ncgativa a l a Amni stía Laboral,e tc . ) 

2g - Las experiencias acumuladas por los traboj~.
dores de Te l e !6nica duran te la huelga y C:l e•~·· 
teri or·f's c onve nios , habí an egudizado l a COJ1-
frontaci6n con la empresa y c reado una gran 
desconfianza respect o a sus propu~s t 1 s ~p~~~ 

br er ao . 
3g - El punto del ITP y Seguro Colect i vo p0rmitiría 

que se sumaran en cont=a de la propuesta glo
bal los sectores más atra•ados de los t rabaja
dores e incluso j e fes , encargados , e t c. 
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LECCIONES ----
Como es sabido hube un- poroenta.jo del- 66" n.¡»:>oximadamente en
tre los NOES Y ABSTENOIOHJS,- ganando · el NO sobre el SI por 
unos 3. 000 votos, resultado· positivo teniendo en cue~ta el 
aparente clima de indifc~encia que reinaba entre los compa
fleros y la ausencia de asambleas masivas génerales o por 
centros, · 
En una asamblea celebrada en la CNS de Barcelona con· unos 200 
compafleros se decidi6 la ABSTBNCION por los siguientes moti-
vos: . 

1R -El carácter antidemocrátioo de la conéúlta. 
No nos daba tiempo de que disentiéramos sere
namente la cuesti6n en Asamblea interesando 
en la misma al mayor número de compafleros posi
ble. 

2R - No reconocíamos la legitimidad de la Comisión 
Delibéradora que . estaba favoreci.endo uno tras 
otro los atáquee de la empresa contra nuestros 
intereses, 

~g - La disyuntiva que ofrecía la empresa era fal
sa y nos era .desfavorable: •o aceptais mi pro
puesta .. o el- Laudo• . lLos.. traba.jado.res .. no ·quere
mos gue se nos coloque entre la espada l la 
parad, queremos negociar con repreeentativ~dad 
y garantlasl 

4R - En estas eondiclonoe la CONSULTA deb!a ser re
chazada de plano, conviertiéndola en una de
nuncia contra la empresa y pasando a exigir de 
inmediato nuestras reivindicacionoe más senti
das en primer lugar la AJINISTIA LABORAL, aUJ!len
to lineal, convenio por un año, revisión semes
tral, solución problemas pendieqtes de Trifico 
y Brigadas, etc, · 

5Q - El control y desarrollo de la consulta quedaba 
en manos de la empresa· y sus s ecuaces. 

El resto de las localidá'dés dec ia'ierori por vía: espontánea o 
eemiespontánéa el 110. Barccloña, por exigencias naturales de 
unidad y por falta de 'no~ogeneidad ~ntre los trabajadores r es
pondi6 también con lin NO masivo· y muchas abstenciones, trae 
informaciones telefónica.s entre los centros de trabajo, cela
dores, · brigadas, etc . Todo en menos de 24 horas . No hubo 
tiempo ni posibilidad material para concretar la alternativa 
de la pequefia asamblea r ea lizada en la CNS • 

.. 
Algunos compafleros dedujeron t ras la consulta que hab!a qu. 
defender el NO desde el primer momento y que hay que ·dofender
lo en caso de consultas posteriores . PSUC y MCC sacaron estas 
conclusiones alegando que la actitud de los que habían vota
do espontaneamente NO, era ·la correcta y que la ABSTENCION 
s6lo podía conducir al aislamiento de los compafleros más 
combativos. 
Nosotro pensamos que hay que matizar este criterio, sin caer 
en un impres ionismo prematuro. · 
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1Q - Ea cierto quo el !lO mayoritario neutralizó l u o f ::.s!vu 
de la empresa, pero también es ciort~ que no fnvorecló 
en absoluto una posterior ofensiva de los t rabajadores. 

2R - El hecho de gue el NO resultara ma~oritario :~ grantlt.a 
!a correelon de esta alternativa. n l a Asambl ea ~ua 
hicimos en 1a cils se u pusieron eobradnmente arguu:en
tos en favor de la ABSTENCION. Esto tipo d~ consultas 
están creadas para desconcertar a loa traba jador es, 
i ndividualizarlos, enfrentar a l oa sectores müe retra
sados con los más conscientes, a unas proviLciaa con 
otras, a unas localidades con otras, ¿qu6 RGilSI\ci.Sr. les 
queda a los 17.000 trabajadores que han vo tado SI? 
¿quá explicación podemos darles? No hay nac~ más laman· 
tabla que la constataci6n de la división ent r e nosotros 
a traves de unos oecanismos manipulados y di r igidos 
IPOr la propia empresa! Somos nosotros loa quo 'ebemos 
decidir c6mo y cuándo debemos votar sobre loe proble
mas que nos afoctan , y desde luego, todavía no conoce
moo ningún instrumento más unificador, más unita:-io y 
más democrático que las Asambleas. En las Asambleas ~e 
concreta nuestra democracia , la democracia ce los trn
baJadores. Allí debemos decidir y votar todos Juntos . 
midiendo nuestra fUerza y refor zando nuestra conciencia 
colectiva. 

5R - Era SU 
de 

au con que contaban e n aquellos 
momentos. Loa que fallamos fUimos nosotros , los t raba
Jadores más conscientes, la vanguard1a? Fall~~os porque 
no eupilllos ofrecer desde e l final de la huelga y er.te 
el Convenio ninguna alternativa movilizadora, porque 
·los dejamos abandonados a su suerte, divididos y de~
moralizados. En estas condiciones el NO es un refl e jo 
intuitivo de rechazo a la empresa y eo por dll"o muy 
positivo. Pero no abre caminos pa.ra transfo~r la 
prapectiva.general ni para introducir entre los traba 
jadores sus auténticos instrumentos deíeneivoo y por 
tanto no sirve a la vanguardia como alternat i va a 1e
fender. 

42· - osibles CONSULTAS-REFERENDUM ar-

sin 

LA SITUAC1011 ACTUL =·····-······=-···· 
Huchos han considerado el LAUDO ·como una victoria . CrP.emos 
que así es, per? o6lo a medias . 'El LAUDO sirvi6 para neutra
lizar la oferta insatisfactoria de la empr~se , por~ a irvi6 
de poco a la oora de únpulsar nuestras re ivindicaciones pen
dientes y mejorar las condiciones repre siva~ que c xis~en en 
loe lugares de trabajo . C,on ol LAUDO no se as.eat6 a la ernpres~ 
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------ningún golpe incia.Lv<) y por -tan.to co~n eigue man.i;en! ~ndo· 
. la in4dativa a t.ravás de la cliacipl!nn y J.a.-.Jo&preni.ón . 
y nosotros seguimos teniendo ne-ces1dedoa urgentes a,.-- cubri.r_ . 
Par a sal i r del letargo y recu purar ol terreno a nuestro fa
vor, hay quo ompezor a plantarle c::.ra !irmemente a la empresa . 
Creemos que estos pueden ser objetivos inmediatos a impulsar: 

19 - Conquistar la AMNISTIA LABORAL TOTAL, IN11ED1ATA Y 
SIN CONDICIONES. Es urgente hacer una aoplia infor
maci~n sobro el tema, r epres oliados , despedidos , 
etc . y mantener una actividad p~rmanente dirigida 
a concienciar a todos loe compafteros. Esti mular 
la solidaridad econ6~ica y reforzar y unificar la 
caja de resistencia, es básico para ello en estos 
momentos . 

22 - Batallar contra l a imoosic16n 
or ar a en os u ares e ra a O t 
enunc an o pu icamento a os man oa intermedi os 

y j o!os ropreeivos , Sobre esto tema son muy s ensi
bles la mayoría de loa compafteroe . Es importante 
que loa compafteros más perseguidos no caigan en ol 
err or de responder individualmente , ya que así fa
cilitaran n los lacayos de la empresa la tarea de 
golpearles con una sanción. Siempre que sea posi 
ble hay que crear las condiciones para que se den 
respuestas colectivas buscando la solidaridad de 
loe compafteros de trabajo . Sólo así se puede hacer 
retroceder a los jefes y con ellos a la empresa. 

32 - Hacer r euniones para discutir todos l os problemas 
existentes y buscar s oluciones . Asist ir a cuantas 
reunionos y asambleas ~eneralos se convoquen . 

LA CUESTION SINDICAL 
••••••~~:~==o••••••• 

_ Laa Elecciones sindicales de l. 975, aprovechadas por lo mayo
rla de l ma trabaJadores para ampl 1ar SU actividad legal y 1 a 
de aua hombres representativos, significaron en Telefónica 
un gran paso hacia adelnts en la l ucha . A través ae ellas ae 
1mpusieron unos medios de organlzaci6n, coordinaci ón e infor
mación -más masivos, más alie rtos y por tanto más uni tarios 
qur las estructuras clandestinas exis tentes , completando la 
labor necesaria de estas . A pesar de que nosot.ros mantuvimos 
entonces la posición de BOICOT , hoy consideramos la PARTIOI
PAC ION UN ACIERTO, una vía positiva hacia nues tros objetivos 
de lucha. Esta v!a favoreció sin duda al proceso asambleario 
posterior, la creación de una revista sindical "legalizada" t 
estimul ó la confianza de los trabajadores y nos di o la posi
bilidad de negociar nuestras reivindicaciones con la empresa 
en mejores condiciones que ar.t~~o . 

Sin embargo las estructuras de enlaces y jurados tenían no
tables deficiencias a nive l de repreaentstividad que se des
cubrieron durante el proceso de lucha q~e se desarrol ló poe
teriormente a las Elecciones . 
Causas: 

Loe métodos antidemocráticos do elección i mpuestos 
por la CNS y la represión Cacili t aron la ·designaci6n 
de muchos elementos ajenos a nuestros int ereses que 
han venido obstaculizando nuestra · lucba y ocasionán
donos graves d~os . Estos ele~untos desarrol larían 
una importante labor de confus ión y traiciones du
rante y despueés ~e la huelga , sobre todo en las 
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localidades más atrasadas. 
20 - La ausencia del dor echo a la REVOCABILIDAD, la duraci6 n 

obligatori a del cargo sindical por 4 aftos , el númer o li
mitado de enlaces , etc. dificul taban lo plena confianza 
en loo elegidos , al miomo tiempo que favorecián en los 
compai'!er os enl aces más conscientes una fUer t e tendencia 
a considerarse r epresentantes permanéñtes <te" :tos ·tral>a
ijadores y a tomar decisiones a l márgen de estos . · 
No es por casualidad que la CUD en el Jurado , apoyándose 
en las distintas juntas sind icales y comisiones delegadas 
desconvocase erroneamente dos veces {sin ~onsulta previa 
a la base ) l a movilización dniciada en Enero . 
A partir de entonces los trabajadores de Tel efónica en 
Barcelona comprendieron l a necesidad de establecer un 

· control sobre sus r e»r esentantes en el Jurado y la Comi-
sión Negociadora. · 
De es t e modo surgen en laa localidades más -combativas 
{Bilbao, Barcelona) las coordinadoras de Delegados o 
Coordinadores de Centrales . 

Estas Coordinadoras , formadas por re presentantes elegi dos e n 
las asambl eas de los centros , integraban a todos aquellos com
pai'!eros que querían tener un papel activo de pri . ._er::>. linea 
en l a lucha , fuesen o no enlaces sindicales y gozaban de una 
representatividad reconocida por todos los trabajadores. Esta 
r epresentativídad la fUeron ganando en la práct i ca diaria 
de l a movilización, has t a convertirse en el único cent ro de 
org~~ización , coordinación y ~irección admitido por los com
pafteros . De esta manera looCoordinadoraade Delegados despla
zaron e l protagoni~ del las Juntas Sindicales y aseguraron 
un control bastant~"efieaz del proceso de negociaci6n·por 
par te de l os trabajadores . que l as pusieron en pie . 
Posteriormente e la huel~a en Barcel ona , cualquier propuesta 
o tarea unitaria ha pasaoo forzosamente por l a coord inador a 
de Centrales . Pero los erro res olítico cometidos qu~ _ya he
mos e xpuesto .con anter or a y m,.s eta a amente Etn el ex
t enso Balance que los militantes de la L. C. R. hi cimos tras 
la huelga, han imtedido que la COORDINADORA se estabilizara 
y que ee conv1ere era e n e l auténtico pil ar de l a sc t1v1dad 
sindical en la empresa , facilttanto as í e l camino hacia la 
U!IIDAD SI!IDICAL. 

La libert ad sindical ea un legítimo derecho de los t r abajado
res y por tant o ningún trabajador puede oponers e a la sindi
cación libre . Nosotros conaideramos un hecho positivo l a or -
gani zación de los trabajadores en cua lquier central sindical 
obrera , democrát ica e independi ente de la patronal y del Es
tado . Tras 40 años de Dictadura l a l ibre sindicación es una 
aspiración legítima e inalienable de l e clase obrera . 
Pero eso si , lo que creemos peligroso y denunciable es e l he
cho de qua se esté fragu~ndo la division sindical , en contr a 
de l a voluntad unit::>.rio dc ' la meJoría de trabajadores , utili
zando en muchas ocasiones maniobras políticae de al tura y acu
saciones inj ustas a -CO:o!ISION~s OBRERAS , para jus t lfic:.r esta 
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división . 
Los militantes y simpatizantes do LCR, conside ramos que la 
actual división en marcho , facilita la disgr~gación del mo
vimiento obrero espaftol , ul más combativo y más expe rimenta-
do del mundo capitalista en el mome:1 to asctual. Condideramos 
tambi~n que durante muchos años el movimiento obrer o del Es-
tado español ae ha definido en LA PRActicA en i a lucha por 
Lfl UNIDAD y ~ue l a tar ea fundamental da toda la vanguarára 
cons1ste enncer ~oal1dad est~ a~1rnci6n, máe que en di a-
gref ar y d1vid1r. coMisiolms óAR!RAs es t a ban i l amadaa a con-
ver 1rse en I n base del nuevo SINDICATO UNITARIO pero loe 
errores politlcos de su corriente mayoritaria (PCE- PSUC) y 
los objetivos divisioni stas e irresponsables de las di reccio-
nes de PSOE (UGT) , CNT, USO, etc . , han logrado deshacer el 
objetivo unitario tan deseado por la gran masa de trabajado-
res . El panorama sindical hoy es por ello bastante ensombre-
cedor. Las confrontaciones entre centrales sindic~les son e- s 
candnloéas. Las caopañas de deapres~igio contra cc.oo. raya®n 
lo inadmi sible , particularmente en f ele fónic3 . :>) 

-------------- ~ 

UN VOTO PARA CC . OO. ···=·····==····;=•• 
Comisiones Obrera han sido en nues t ra empresa (y en todas) , 
la única organización que ha sabido construirse solidamente 
e impulsar consecuentemente la lucha por las reivindicaiones 
de todos , en l a s poor es condi ciones de la Dictadura . Es por 
eso que CC. OO. de Telefónica cuonta hoy en sus filas con los 
luchadores más destacados , tenaces y perseverantes que han 
surgido en la empresa en los últimos anos . 
k pesar de los errores cometi dos , cc. oo. ha sido la úni c3 
orga;.ización que hn desarrolado una ba talla sistemática con
tra la empresa ~~tes , durante y despues de la huelga. En los 
peores y en los mejores momentoo , en las victor i as y en las 
derrotas . CC. OO. hn sido quien ha llevado el mayor peso en 
el combate por la AHNISTIA LABORAL, por el funcionamiento 
de la COORDIN!.DO DE CEii1'itAL<;S , por la HlPORHACION de los 
trabajadores . ce . OO. ha convocado todas las AS Afo!BLEAS GENE
RALES cel ebradas y decenas tal vez cientos de Asambleas en 
los centros de trabajo. Y ha sido la primera en ofrecer un 
marco de acuerdos unitarios a las demás centrales sindica
les . 

No puede decirse lo mi smo deagraci adruoente de CNT , USO Y 
UGT, que han coincidido en culpar (en muchas ocasiones in
justamente) a cc .oo. de todos los ~ales , sin ofrecer alterna
tivas reales de movilización a los trabajadores . Estas orga
nizaciones sindicales no han sabido ve r la necesidad de man
tener en todo momento la COORDINADORA DE CENTP~LES . Han de
jado de lado nuestro Convonio, d~~dolo pór pedido antes de 
disparar un solo cartucho y se han limitado a aparecer de 
forma esporádica en las ASAMBLEAS exiiiendo de forma abstrac
ta la Amnistia Laboral y la dimis i ón ae enlaces y jurados . 
USO y CNT se han destacado t~~b1én por crear confusiones Y 
desconfianzas excesivas en torno al runcicnnmiento de la ca
ja de resistencia , a la manipulaci6n de l os par tidos , etc . 
Sin reparos nos duele deci r que han centr~do toda su activi~ 
dad en una lucha contra cc.oo. lo cual , oas que efectos posi
tivos ha traido consigo un aumento de desorientación en el 
seno de loe trabajadores . Deseamos sinceramente que los com-
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pa~croo 'o ~ OtJe t:t n tr;:.l~o eindieoloo o.poz:ten cs f\PrZ<" y nl 
ternatlvas que contribuyan a s uperar el bache actual an Te l e 
fónica y abandonen sus actividad<J polemi s tas¡ d~seonriadao . 
Pueden hacerlo. y que all:><lltll" su · ·nni to de arena • :¡~¡, "'Yfl >v u • 
uno de loe máo grandes objeth'eJJ . que tenemos ho~· : LA uiiifh::f • 
S1liDICAL. · 

Respecto n la Comisión Promotora dol Sindicato Unitario, es
cindida da CC, OO. pensamos que ha tenido una actitud mñe co
rrecta que las tres organizacionps antes cit~das, respecto 
a los problemas generales d~ la empresa. 
Pensamos que su gran fallo es intenta r llegar a la uni dad 
Sindical s i n tener en cuenta el proceso real que s e ootá 
dando de organización de los trabajadores ~ás avanzados en 
l ns diferentes central es sindicales. Asi se han visto esein
uidoR de CC . OO. pr imero y obli. ados deopues a oponerse a la 
:Undi.c lc ión libre de los compal1eros y en consecuencia a todos 

• los nindicatoo que la favorecen. De este modo están en cami no 
de convertirse, Q.U ieran o no, en u.na central sindica l más , De 
hecho es no! cq~o aparecen ya noto los trabajador es , puoa 
astos no comprenden cómo se puede lleanr a le unidad oindionl 
:- ::-e·~io ~.1 le. p-f~c.t ica t:.n s,i.nd~cnto má9 , que no oc diferen
c .,a cx~e~ivc:no1.~" de l os dem~s e xce pto en su ~.efir,ieión como 
UIH 'l'llRI O. 
Po~ nuestrn parte renunciamos a 
á~ est~a com les files de 

A peear de la oonruai6n existente la aspiración a la unidad 
os e l mejor patri.oonio de los trabajadores de Telefóni ca. 
Bsto se refleja i~cluso en una cierta desconfi~za hac i a la 
dive rsidad de Centrales Sindical es ; en las preguntas que se 
hhcen en loa c~ntros :¿Có~o nos pondrcmoo óc ~cuerdo eovre 
nuestras reivindicaciones y nu~s tra luch:>? ¿Quién representa
rá a TODOS los t ratajedores en cualquie r negociación? ¿Quién 
or·ientnrá la solución a los problemas eotidianoll c¡ue tenemos? 
(gu<l>.rderiaA , oeonom" ~o , aegurl.dad e bigiane , e tc . )? .... 
De aauí o~ deducen unas tareas que hacen necesari a la po.rti
cipaéión unitario' de !Q!'Q2 los trabajadores . !.a unid!ld sin
dical no os unicamcnte un sentimiento , es una ne cesidad vital 
para r eali:ar tnraas de forma eficaz . 
Los eoop~oros do lo aorriente Mn!or~t:~rin de cc . oo. calcando 
la vía de finida por ·la msyor1a de soc~et~r~aao eu.atul , cr~en 
poder solucionar oul:~ nec<:sidcd 3il.plc!llcnte e t:-avc:í de una 
COS (Coordinadora de Crsanizacio~es Sind icales) en Tclef6n1ca. 
Be cierta que este instru~ento favorecerá un proceso d~ accr
e~~iento y acuerdos entre l as diversas centr~leo sindicale s , 
pero nc es menos cierto que l a COS tan sólo pod:-j representa r 
a l os compa~cros afiliados. ¿Y l os dem&s , es decir , l a m3yor!a 
de los eompu~~roa? 
S6lo es poo i blu cont es t :u· a est:~ pr.ogunts s11 reflexion<:>mO:J 
sobre nueatrn propio experi encia de organizac16n a través de 
l a coordinadora de Cent rales. Ella fUe el centro de r eproaen

· tac16n y organi:acion de ~loe trabajador es dur~nte ln 
hue lga y en l as aem~as ~ostcriores . Ella S\gue siendo el único 
centro do actividad unita ria do los trabajadores , a pesar d< 
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su runcionamiento r estringido e irregul nr . 
La tendencia gener al que so observa en ol movimient o obrero 
del Estado español se orien t a hac ia la conatrucci6n de ORGA 
!I!Sr-10 UNITARIOS de caracter!aticas aimilar<>s a nuestra co""
dinadora de Centrales . En Roca do Gavá y Ford de Valencia 
loa patronos se han visto obligados a r econocer est a re pre
sentaci6n de democracia directa. En ambas s ituaciones los 
t rabajadores han llevado una ardua y pac i ente tareaconcre-
tada ll'n : .. ·· ··-

12 - Impulsar decididamente la dimis ión de todo.s loa en
l acee y JUrados honrados,coñdenando a l os vendidos 
al aislamiento y la inoper ancüi más absoluto\ •. Este 
objetivo es singularmente urgen te en Tel e(ónica, 
vista la inoperancia de los enlaces , de la~ Juntas 
S~dicales , de las Comisiones Deiegadas,: ~1 predo~ 
mini o de los vendidos en el Jurado y e l copo por los 
mismos de la Comisión De l i beradora. 

n 

22 - Estructurar estabilizar la Co rdinadora de Bele· a -
os, crean o com e ones nternas que ac :"ten e 

rápido estudio y solución de cu3ntos problemas se 
presenten . Ce este modo se acába con l a imnrov1sa
ción, aún manteniendo l a más estrict a rovbcab111d~d 
desde las asambleas . En nuestra empresa se pueden" 
formar comisiones de , Bol etín (revis ta periódica de 
in!ormarción) , de ca ja de resis t encia, de estudios 
sobre el RRI y otras cuestio~es , (Tráfico) Brigadas , 

· etc;), de Higi ene y Seguridad, E.co!loma to·s, Guard"e'rias , 
etc, y en general de, todas aquel las ta~eas asigRadas 
ante riomen'te a los enlaces- y jur ados_. . 

--·----------------
De., este modo la COORDINADORA DE CE!ITRALES se convierte en 
un órgano impres~~nd~ble en Te l e fónic a . Nadie me jor que .esta 
Coordinadora puede garantizar la práct i ca sindical unitaria 
en la empresa y r esolve r al mismo tiemr-? los pro~+ernas gene 
ralea o cotid ianos . Pero no sólo es i m rescindible s i no POS!BLE 
Corresponde a , to~ os tra a ja ores avanza os y en espec>a 
a cc.oo. limpul s ar incondic ionalmente sir.o queremos ver, dt~ spil 
f arradas muchas 1Ius>ones y l argo tiempo de e xperienc>as un>
tarias en l a empresa, decepcionando a la mayoría de trabaja~ 
dores . Los mi embros de la CORU E!i'fl'l UNI:i:',\:liA DE CC. OO. esta
mos comprometidos firmemente con estos objet i vos . 

?SS---------------

A l o largo de este b~lance hemos i ntentado descubrir cuales 
son , a nues tro j uicio , los e rror es cometidos en l os pasados 
meses y cua l es son sus r emedios . conscientemente no introdu
cimos aquí nuestra valoraci6n sobre la. r.·,~itud de l os t el e
fónicos ante l os asesinatos de Madrid y de nuest ro compañero 
ANGEL RODRIGu~Z LEAL (recuerdo c omuni stas ,compañer o! ) ya 
que ex tendería es t e ya prolongado ba l ance . De todas formas, 
quien t enga acceso a es t a lectura habrá podido comprobar dos 
preocupaciones cons t antes que const i tuyen el meollo de nuestra 
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orion~ación polÍticn: U::ID.\D B I::DEPEh"D!!!ICIA DE CLASE • 
UN~DAD porque es unn aspiración vital do todos los trobnjado
res . 
INDBPBNDBNCIA DE CLASB porque·ea osta premisa políjica la que 
ha permitido a lea trabajadores conseguir las victor~na más 
importantes frente nl cnpitalismo. Los t rabajador es a~lo po
demos confiar-en nuestras propine fuerzo , junto con ¡no capan 
populares orpimidae. Con nuestras propice fUerzae~aa l ucha
do contr a el Capital y l a Di ctadura durante satos ~imos 4 0 
afies y estamos a punto de conseguir su desmo~namiento toáal . 
¿~6 burgu6a ha sido repromi do , de t enido , encarce l ado , t ortu
rado o asesinado en el combat e por la democracia, contra el 
franquisoo? :l QutS burguh a defendido nuestro derechos sin
dicales y politlcoa en l oa afioa duros del franquismo?¡ ¿Y l a 
~niatía Laboral y Política?. 
Ahora, cuando se e~pfzan a ver loe resultados positivos de 
muchos afioa de lucha por la libertad y la democracia, l os 
líderes del !rcnquiamo y do las !inanzns dicen eer demócra
tas dé t oda la vidn. Desde Suarez a Fraga pasando por Ruiz 
Gi.m6no.z y Jordi Pujol , unos r ecientement e y uiiDos a última 
hor~, t odos han eoabiado au collar sigilosamente. 

Altunos partidos obreros, 8ingularmente PSOE y l'C:B"-PSUC ol
vilillll y 'Pretenden hacernos olvidnr a t odos esta r e'alidnd , · 
llamándonos a apoyar un proyecto ele re forma elaborado y con
trolcdo por eeos doc6c ratas d~ pacoti~, heraclerós del fran
quismo. Nosotros nos oponemos aeea alternat iva pues creemos que 
el proyecto de Reforma no tiene nada que ver con l as aspira -

. cion.es de11oeráticaa de nuoetr~ puebl~. "·-

~!.~~!g~-~2~~~!~!~-~!2~~¡~~~~1a.~.~~~li~a~.~r2~.§Y~~~ 
(~~~-~~L.G~~-~~!l~~) . i~r lo mi smo no acepta una demo
craeta rec~rtaaa , surgroa de la négaciaeión con un gobi erno 
antidemocritico, enemig o de l oa trabajadores , del pueblo y 
de la auténtica democracia s in restricción nlguna. Por eso 
exigimos la ruptura de- pac t os con l os partidos burgueae y con 
el Gobierno por parte de l oe part i dos obrer os y organizacio
nes s indicales y lee l l amamos a luchar firmemente uni dos por 
la conquis t a de la libertad a trnv~s de la movilización de 
masas , única manera de avanzar hacia la destrucción t otal de 
los vestigi os franquistas en el Estado espafto l . 
Ll~amos a l os trabaj adores de Telef6nica que se identifiquen 
con nuestra práctica y nuestras alternat i vas a pa rticipar cor. 
nosotros t anto en loe problemas cotidianos de la empresa como 
en la conquista ~ nuestras aspir~cionee comunis t as • 

• PEBRE RO DE l. 977 
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