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NOT4: En un balance gque hemos publicado meses atréds, sobre
las huelgas de Enero,Marzo y Abril, detallfbamos con
cienzudamente nuestros andlisis y posiciones acbre
log diferentes problemas que ge plantearcn en el trans
curst de las mismas. En este nueve balance nos centra
mos principalmente en el periodo que transcurre desd@
el final de la lucha hasta el Convenio, afiadliend. las
perspectivas gque se abren,



INTRODUCCTION
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Trag la huel.a aparecen en nuestra empresa unos elementos
corrosivos esencialese la divisidn, la desorientacidn, la
desmoralizaci4n. La divisifn, producida por la confrontaciérn
entre unos trabajadores y otros, entre una parte de la van
guardia y otra. Desorientacifn, a la hora de enjuiciar la
aituﬁgiﬂg,_anta—las"maﬁiubraa tepresivas de la empresa y
aﬂgg lag alternativas a tomar para impedirlas. Desmoraliza-
Eiéﬂ- Jque se Jdesprende de las causas anteriores. S5e c¢rea una
Llinea divisora gue impide la comunieacidn normal entre la
maycria de las trabajadores y su sector mis consciente. Esto
posibllitat que la empresa tome la iniciativa vy agudice la
represitn sobre los compafleros mds combatives en medio de

un sentimlento general de impotencia. las dYnicas respuestas
que sz dieron fueron extremadamente minoritarigs (Asambleas
:n alguncs centros, concehtraciones de pretesta, manifesta-
ciones por la Amnistia, etc.). La unidad conseguida durante
1z husl a ge desmorona... Los innumerables aspectos posi-
tivos de la misma se arrinconarcn .... L2 coordinadora de
delegodos, nuestro me jor instrumento para la organizacién,
coordinacidn e informacidn se fue debilitando progresivamen-
te, hasta gueuar en el esqueletr... Despidos, sanciones, tmas
lados, disciplina sutoritaria... La Direceidn de la Compafiia
TELEFCNIC/, MACION.L DE ESPANA, abandond su miscara paterna-
lista y nos ensefid su auténtico rostro dictatorial y capi-
talita. De fnrma brutal los trbajadores de Telefénica comen
zamos a sulrir i nudestras propias carmes esa repregidn
pistemitica gue durante muechos afios ha venido golpeando =2
cientos de niles de trabajadores de todod el Estado espaiiol,
mz cosa quedd clara en Telefénica a partir de entonces Yy

es la divergencia de intereses entre patronos y trabajadors-

fn estos momentos la empresa mantiene la iniciativa basdn-
iose cor 1z represidn por un lado y en la eemisidn delibera-
dora szervil por ~tro. Para darle la vuelta a estia situacidn
3 pepcesaris una seria reflexisn por parte de todos los
tyapajadores avanscados del movimiento obrero de Teleflnica.
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{ Los militantes y simpatizantes de la LLiga Comunista Revo-
| lucionaria, pretendemos con eate folleto contribuir a esta
tarea que consideramos vital.

COMO_HACER_UN_BALANCE

Mientras los trabajadores mde avanzados intentanban en me-
dio de una gran confusién hacer un balan ce profundoe ¥ com-
Plejo de la huelga, la mayoria de loas compafieros que par=-
ticiparon sacaron el suyc rdpida y espontanesmente, compa-
-rando los eafuergos realizados y los riesgons afrontados con
108 resultados visiblea, EI ﬂenEimIenEa dnm cerrota e impo-
éncla, privo cesde loa primeros momentos entre ellos. Je
nada sirvid ya entonces el definir el LAUDO como favorable,
adorndndolo con todo tipo de decoraciones y afirmando,(al-
gunos comparieros), con la boca llena (de buena tinta) que
no habrian despidos, De nada sirvié buscar cabezas de tur-
0 a las cuales cargar arbitrariamente las culpas de la
situaeidn, Con esto no se arreglaba nada a @ltima hora.

El germen del cacos final ha ue buscarlo en los erprores
cﬂmegégﬁggﬂurange e% E%anacurao §e Ea Eue%Ea. El descabe-
Zamlento posterior también hay que buscarlo a partir de

aquf.

20 DIAS_DE_HUELGA

Durante 20 dfas de huelga pusimos en jague a la empresa més
podereosa del pais. Destrozamos en ,ran parte sus mecanismos
autoritarioa, neutralizamos a los mandos intermedios, impu-
simos las asamblezas en los centros y en la CNS v demostra-
mos en la prictica la engrme fuerza de gue podemos disponer
los trabajadores de Telefénica ecuando existe entre nosotrss
una auténtica unidad y unos objetivos por los gue luchar
todoe juntos. Sin embavgo, la fuerza que degsarrollamos,
aungue grande, fue insaficiente para obtener los resultafos
que pergegufamos, es decir, ias reivindicaciones aprobadan

en todas las Asambleas.

Los métodos que pusimos en pie fuerom simplemente demostrasdes
tivos. El miedo a la OPINION PUBLITX, es decir & 1os perio-
dicos burgueses y a los "respetables" pascantes del centro
de la ciudad, la awtitud conservadora de alsunos "dirigen-
teg", siempre atentos a frenar cualquier iniciativa gue
pudiera ir mis alld de lo gue sus buenas conciencias les
permitieran (utilizando para ello a diestro y siniestro el
fantasma de la PROVOCACION), los temores a la hora de rom-
per total 7 decididamente con loa reglamentca de la empresa
¥ sus leyes, todo esto permitid que lz smpresa y el Gobierno
controlaran perfectamente la evelucidn de nuestra lucha ¥y

la llevaran nl desgaste sin que ge vieran atfe~tados los
servicios telefénicos fundamentales,sin gue ko biéramos ms-
plotado a fondo todas nuestras posibilidad s persuasivas.
Estos errores dificultaron las asambleas ciari=zs en loa
centres, - ... *I.: ¥ nos condujeron equivocadamente al
centro de la ciudad en busca de solidaridad y comprensidn

en vez de a los barrios obréeros y populares. T2 estas con-

dicicnes era 1ldégico due la desmoralizacion r ¢1l cansancio
empezaran a hacer mella centre’ nosotros. Agqui se encuentra
-2 8
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el origen de la desbandada final y del abandono de la buelga
por miles de trabajadores dfas antes. Muchos habfan perdide
la confianza en nuestras propias fuerzas. "As{ no le hacemcs
Pupa a la empresa" = se oia decir a menudo en los corrillos.

Y es gue con los medios de lutha gue estibamos utilizando
no Eaﬁiamoa Tomper la Cerrazon negociadora de la empresa,
Cuando llegd el LAUDO nuestra "huelga modelo" carccfa de
gentide a los ojos de la mayori: de los trabajadores, Esta

€8 la verdacera razfn de la entrada precipitada al trabajo
¥ de la desconfianza posterier a nuestra lucha.
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[ Immediataments después de 1la lucha la empresa desencadena
una fercz répresifn. Los "pacifistas" y los Wlegaliastas®
del PSUC gque profatizaban un final sin despidos (las famo-
sas conversaclones de pasillos), tuvieron que tragarse un a
vez més sus palabras. Es ttiste pero clierto. Nosciros com-
batimos firmemente contra toda ilusidn en la buena voluntad
de lz empresz. Telefdnica ecomo cualguier otra, @3 una empre-
ga capitalista, dispuesta a utiljizar la ley fel .cmbudo
cuando ya no pueds impener su autoridsd con lisonjas pater-
nalistas. Recazlcamos gue habia gue estar preparadoa para
neutralizar la ofensiva de la empréaa gcontra todos los tra-
bajadores y especiclmente contra los més destacados en la
lucha. Aln asf, cuando los golpes llega:on no estibamcs en
condieciones de reasponder ¢on la mcvilg;acidn‘ Eata era una
realidad palpable que se apreciaba facilmznte, Ba entonces
cuando los "legalistas" y "realistas" del PSUC pierden la
cabcza y pasan bruscamente a defender gue habia gue ir a
un paroc total “viglento" si contdbamos con 3,000 & 4.000
trabajadores dispucstos. En fin, eeto y nada era lo mismo.
Del "legalismo™ pasaron bruscamente al "isguisrdismo" méa
desmovilizador y estéril,

La Mayoria de trabajadores respomdiercn entonces de la
dnica mareras que podian, com la solid8ridad econémica. Los
companeros mie consclentes inician la batalla por la AMNIS-
TIA L BORAL asistiendo sin desmayc a cuantas acclones son
propuestas en la Coordinadora de Delegndos: Asambleas Gene-
ralea, manifestzeiones Areo del Triunfo, concentraclones

en la empresa y en Msgistratura, etec.. Sin embargo easta di-
némica de movilizacidn no es sccundada por la mayorfa y
algunos compafiercs combativeos se desmoralizan ante 1o gue
entend{an ers un: falta de solidaridad sencral sEse que

los 5.000 trabajadores que participaron en la huelga no
resienten en sug carnes el despido arbitrario de sus repre-
gsentantes) - se preguntaban con desconfianza . La respuesta
es 81, y por esc apoyan #wncondicionalmcnte la pucsta en pie
de la caja de resistencia., No deseaban volver a la huelga
porque habian salido dcsilusionados de sus resultados. Pero
la cotizacidn a la caja de resistencia no tenéa nada que
ver con la 20 menedas de Judas, sinc que era una solidari-
dad de clase, sungue defensiva, fruto de nusstra debilidad.

Ta rMues errdines deecir gque- los trabajadores
eménte '}':!BS]."I'_'?S anie af HFI'IE-BIC“!F:E e

grmanecieron
% cmpress pos-
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toriores a la huelga, El1 rechazo y la resistencia bajo
diversas Tormas| Engn rendimiento, enfrentamicnto con je-
fes y encargados, =te.) a la nueva disciplismm gue introdu-
Jo la empresa uvn los contros de trabajo para recuperar su
outoridad, confirman eate punto de vieta, Las sanciones me-

nores se multiplicaron por este motivo, Los mandos interme-
diosn necesitaron meses para "normalizar® la situacifn,

El verdaderc errcr se cometid, es, 41 abandonar totalmen=
te a los trabajadores en manos de la empresa, ain ofrecer
alternativa global al al gcombate gque cstaban realizans
do con sus propios meﬂins en los centros de trabajo, Las
asambleas y coordinadoras navegaban por las zlturas mientras
a ras de suelo se podrian las g:icus posibilidades de mo-
vilizacidn que existfan. la imcomprensidn, por parte de 1la
vanguardia, de osta realidad favorecid su aislamiento pro -
gresiVo respecto al conjunto de los trabajadores. En esta s
condiciones entrariamos en las negociaciones del convenio,

VB4 NEGOCIACION TESF{VORABLE

La empresa buscabz con la represidn deos cosas:12, desmora-
lizar a los irabajadores, rdmper su organizacidn y eliminar
al mayor nimero posible de luchadores reconcecidos; 2%, ase-
gurar una negoclacidn controlada ¥ pacifica del convenio
que se avecinaba,

El Boletin n® 30 de la C.0. (comunicacién y Lucha) recogia
correctamente el paso siguiente: "La empresa pretende ahoa,
con la ayuda de BU comisidn deliberadora bordar su ofensi=-
va, abriendo immediatamente las negociaciones (recordemos
guéd debian coneluirae en ur plazo de 10 dfas segin las
normas recifn estrenadas) para impedir a toda costa nues-
tra movili zacidn®. Por otro lado, la empresa hace concsio=
nes admitiendo, con condiciones previas, a una prte de los

despedidosfifuera de su residencia anterior), Con esta y oras
nunsgcionea chantage, pretende camuflar su verdadero obje-
tivo: poner un convenio en el gue los trabajiadores no tn-

gamos arte nl parie para asegurarse dos anos de beneliclos
i uilcs a nuast costa.

Una sorpresa que wvino ein darnos cuente fue la consulta-re-
feremdum a todos los trabajadores, cdn la que pretendia le-
gitimar sus g:nrectua y arrinconar definitivamente a los
compafiercs m combativos, cara a promocionar a través de
sua "hombres de¢ confianza™ un sindicatoc amarillc en Tele-
fénica. E1l tiro les palid por la culata y & partir de ese
momeénto la empresa perdid la oportunidad de culminar con
cierto éxito su canpafia de chanchullos y maniobras,

L#" e ——
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ANIZCEDENIES

Entre los meses de Octubre-Noviembre, se comerstd la al=-
ternativa de la empresa parz las negocinciones del conve-
nic, Querfa imponer una ccmisifn deliberadora fiel a sus
interese y no tuvo ninguna difdcultad gnra ello a ny&ndgze
en un Jurade de Empresa mayoritariamente servil., las up -
nas asarillas® del boletf{n telefénice reaparecieron como
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ofntoma inequivoeo do 1a complicidad de 1la empresa con la
nueva comisifn deliberadora. La candidatura democrdtica {
unitaria del Jurado(CUP} fue desplazada ain dificultad a
carcer del apoyo de los trabajadores y de vinculos cstre-
chos organizativos y politiccs con ellos. La CUL, reprémi-
da y desarticulada, due incapaz de reeponder £ ln énorme
tarca que significaba levantar la moral de los trabajado-
res tras unn lucha con resultados desmoralizadorcas para
la mayor{a. Su hundimiento refleja la nucva relacién de

fuerzas favoracle a la empres y 2u inecperancia inmediats
Y futura.

En muchas localidades asi lo entendieron los trabajadores

¥ pasarcn o exigir en reuniones y acsambleas la inmediata

dimisidén del Jurade, como pasc previc para la formacidn

de una Comiaidn Delibtadurn compucsta por repreaentantea

| elegidos en apambleas de las diferentes localidades del
Bstado,; fueran o no cargos sindicalesa. Es el casc de Buzkadi,

| Gﬂliniﬂt Sevilla, ...

REMISION.DE ENLACES X JURRDOS

En Barcelona los militantes de L.C.R. insistimos en este
punto en todos los lugares donde intervindémos: CC,00.,
asarbleaa, centros de trabajo.... Sin embargo los miembrroa
de 1a CUD influfdos mayoritariamente Por PCBE,PSUC y MCC se
negaron a cata exig.encia, argumentalo:

12 - Que 86lo dimitirfan bajo exigencias de¢ asambleas.

22 - Que intenrarian meterse en la Comisién Deliberadora
para cstay al tanto de las deliberaciones, aungue sé-
lo fuern para informar.

38 - Que, manteniéndose en el Jurado, pedrian "vigilar®
los movimientos de los vendidos y denunciar sgs clau-
dicacionesn.

42 - Que dada lan situacifn de pesividad en los trabajadores
era imposible 1la eleccidn de los delcgados por asambleas
de localidnd.

58 - Quc dimitir{an si previamente el proceso de eleccidn
de delegados se hacfa realidad en la empresa.

62 - Como segdin ellos eate procesc era imposkble en las
gondiciones en gue aatﬁhumuu, s¢ negaban a la dimisifn,
En todo caso estaban de acuerdo en la dimisidn de los
vendidos jy basta!

7¢ - Bl jurado es una institucién de gran prestigioc en
Telefénica.

Estos argumentos fueron expuestos &n una reunidn gencral
de CC.00. en Madrid donde estaban presentes delegaciones
de diversas provincias y nacionalidades, celebrada em fe-
gha bastante antericr al inicio de las negociaciones. Ar-
gumentos con ocidos porque han sido dcfendidcs per la CUD
én reitdradas ochsiones,

El boletin del PSUC en TelefSnica: Comunicacién Comunista
rn? 3 de Diciembre del 76, alude a los trabajadores que
defendiftos la dimisibninlas diferentes T.calid<des: coON
los siguientes términos: *La tercera’ | delegados clegi-
dos en asamblea!, j hay que elegir delegados!, dimisidm

- 5 _
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del Jurado y todvs 1los enlaces?, en apariuncia «a la aiy
izquierdinta pero cn 1la prdetiea noa conduze nl mismo oi-
tio gue las antericores, a dar por liquidadoe ¢l Convenlo,
poca mientras 8o piorde ol tiempo en Ananblean, reulnione:
ﬁtcﬁé el tiompc pasa y cuando el Tonvenio :stéd firmado re
acabd®, 0 m—e=e= wm-

éQue nos ofreefan los compafieros del P5UC parn ovitar que
el Convenio fucse ligquidado® : aceptar la propu sta de

la emprcsa de un ASESOR por Barc:lona sin capac.dad pars
incidir en las nogociaciones. Deapuds volvervmos sobre
esto. e

i Desde cuando o perder el tiempo hacer asambl:as y rou-
nionca en plene Convenio? , ; Deade cuando ¢a p.rder el
tiempo el luchar por una uutgnticn reprosentacidn de low
trabajadores ecn o ain el ccnsetimiento de la cmpresa?,

4 Desd: euwando lus tradajadsres cstamll obligados oodiliss
tir una Comieddn Duliberadd edmpiice de ln emprosa que
actia-PoT cuclaa de las ssamdleas?,

“Bn realidad loa compaficros 4.1 PSUC deconfiaban totalmente

de 12 capneida. d¢ vesistencia de¢ los trabajadores a los
mariobras dc¢ la cnpresa. De aqui sus alternativas scgui-
2igtan de l: Ouimirs:in Delibercdcra vendidd.

rad.a Yer a4 lo

T = | —
maniap?; o «fi EODTESA ¥ G& reftoa@ioll due habXa
TitTAY . Juy UR DrinCipic _POr QL3 . oroSuubnoLiit

airlendo al Jurass eoac inatrusents solo
L ek a8 LAnL 3°8 camupresarialon, e ato Gods el
Jurads alrvid para legltinar unas Negoeilciocnce a nNded-
tras espaldas, paraiizands las micimas reivindicaciones

' du la mayoria dz los somrallersesn. La incidcacia
de la OUD sobre ol econjunto 4:1 Jurads era nula ccmparazda
ccn el ewatrol por porte de 13 Easrefl wobre ol Llson,

Batos aom les motives 2or los gue defendizor ¥y Segilmos
defendicndo la dinIalofW DL TO0LC &L JURADO, Loz > zaves
honradas, los d3 la CUD daber dimitir, har4T10 - 0 To3
venaid:l, s8ta o 12 I3vmA 46 @litanal 1073 LilFisn Qh la
wtilicad del Jurade y de ienuneiar . cariio Lde 1lus
vendidos ticnen n sus cirges, Si csta dimisidén se hublera
dalo anterde las nogociaciones, me nabriua gorcren la uniea
via posidle (por pequefia gue fucra) haeis la movilizacidn
en TelefOnica. 54 ac dicra noy, aquiéizsrie )z criais l¢
los mecanismcs verticalistss, reforszarin la infiucneis-de
las centralca aindizaloz obr2ras (Irinc.poimente Ce.00.)

y esfimular{s la orgenizacidén autimama 0 1o trabojulores.
Nuestra propusata paea, cas=da clara: i NISICh L TODLG 05
BHLACES Y JUURADOS HOYARADOS, HACIA TA DESTIUCLION TOZAL DE
Li CH45 EN TELEFCNICA, HACIA oA JUTOORGAWILACIOH OERERG »

T 1.l

LYOLYEY03 DE WUEYD; SL.ASESCR

En el prefmbtulo de ia negociacién la Empvesa habd ia ganado
tres importanten bazad. Impuso su comiaidn delileradora,
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consiguld centrar poce a poco la atencifinie la
dicha comisidng ¥ ... pars no enfrectarse abiartanente
& nueslras ansias o~ pepresentatividad desprondidas de
la huelga anterior, para dar un colo.r mis aceptable a
su comieifin ¥y ganarse un cierto midrgen de confianza en-
tre los trabajadoren, propone que en Madrid, Bareelona,
Bilbao, Sevilla y Val encia sea elegido un Asesor, Perp
lo hace con tres condicionedT a
- Ko tendrdn derecho a voto.
- No estardn presentes en las reuniones oficiales-
de la empresa, nfle en las oficiosas, Podrdn hablar
8i son autorizados por la presidencia.
- 86lo podrdn ser elegidos guines perterezcan a la
categoria caprichosamente designada por la empresa
a cada localidad. (En Barcelona tenfa gue ser
Celador).

5e¢ convoca en Farcelona una asamblea inmediata., Asisten

unos 250 compafieros y se discuten dos alternativas., Una,

aceptar la propuesta de la empresa PTal cual(PSUC) . Otra,

elegir a tres compafieros y reivindicar su representatividad

¥: por tanto, su derecho a esatar con voz ¥ voto en las ne-
‘gociaciones. Se aprueba esta dltima. Inexplicablemente los
compafleroa que hzbian guedado en minoria boicotean la asam-

blea & impiden gque salga resolucidn alguna. =

En su momento ya eriticamos esata conduecta anti-democrdtica,
Ahors repasaremos los argumentos que se diesron,

A favor del Asesor se decfa: | %\‘{5

= Hay que ser realistas y dar la batdlla a la empresa
en sau terreno,

= Losg delegadeos no pueden imponerae sino en la movili-
zacidn. Como no hay movilizacidn hay gue aceptar la
propuesta de la empresa intentando explotar al mdxi-
moe aus contradicciones. '

- El1 Asesor nos permitird seguir mejor el curso de la
negocincidn v convocar asambleas mds magivasg que
las gue venimos haciendo.

Vayamos por partes:

- Efectivamente para imponer a la empresa una comi-
aidn elegida por los trabajadores hace falta un
fuerte apoyo mowilizador. Pero para elegirla en una
asamblea s¢lo hace falta gue la misma lo apruebe,
s cierto que la Asamblea de 250 era muy mMinOrita-
ria, peroc ego no impedia que en otra mayoritaria
ge presentarana ra.tificacidén . loz compafieros ele-
gidos. Lo importante era iniciar un proceso gue re-

cogiera uno de 1oS proDIEMaSs MAaB IMpOlLAn 68, Senbidos por
1as fraggja gores, sobore todo a partir de las huel-
gas de Enero y Marzo-Abril: el problema de la re-
pregentatividad. Con el AscsbT coto queda Totalmen-
te neutralizado.

- La propuesta de clegir a ¥ compafierss provisiona-
les permita reccbrar para nosotros una clerta ini-
clativa, llamar la atencidn sobre el tema a los
compafieros y contrapomer la plataforma de los tra=
bajadores a la de la Comisidn Negociadora mo re-
pregentativa., Poermite también responder ¢on una
campafia de denuncia de los manejos de la empresa y
de su Negociadora. Hab{a tres hombres concretos,

- -
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representativos por su entrega a la lucha, a los que apo-
yar, frente a la Deliberadora amarillas y un asssor pelele.

= El boicot a esta elidecidn representativa por partc de los
"realistas” y "seguidistas" que apoyaban al asesor, retra-
86 e invalidé nueatra capacidad de ofensiva. Al final antr
los hechos consumados y cuando se iniclan ya las negocia-
ciones y no se podia modificar su curso, nosotros conside-
ramos que la cuestién del asesor ya no pasaba de ser una
cosa formal y sin transcendencia. El1 PSUC pensaba que el

ASESOR seria un factosr de. atraccifn a las asambleas. Asfi .

lo explicaban en su revieta para Telefdnica Comunicacién”
Comunista: BEn la Asamblea convocada pava que informara el
Asesor hay sllo 150 compaficros. La v?: #Prealista” de
radaptacién al terreno de la empTesa no _ha rendido ningi-
no de log frutos gue a TACcAN SUA Mas aAferrimds delingo-
Te8. realidad;esta linea ha debilitado aun mas,sl ca-

b, las defensas de los trabajadores y la moral del mo-
vimiento obreroc de Telefdnica.

v -

LA _CONSULIARELRREBEIYN

Las cosas no le podian salir mejor a la empresa, Una wvez trao
otra iba consiguiendo gque la negociaddén del Convenio ae de-
garrollara a sus anchas. Pero sua cobjetivos no llegaban

tan s86lo hasta aguf., Pretendia’ que sus maniobras antiotre-
rag fueran aprobadas solennemente por todos los trabajado-
msl

Era consciente que para asegurar un large pericdo de caluaz
sovial debfa contar con el acuerde de los trabajadures jy,
como sabfa perfectamente que 8U Comisidn Deliberadora no ex.
representativa, pensé dirigirse a todos nosctros directamen-
te para que dieramos nusstra respucsta a travis de un voto
individual y precipitado.

51 conscguia salir airosa de esta prueba podia scmeter su
proyecto solapado de potenciar la creacidén de &n Sindica-
to Amarillo fiel, con sus hombres de paja, frente a las or-
ganizaciones obreras y asindicatos existentes en la empresa
y frente a laa coordinadoras de delegadoa do ceatro.

Pero este proyecto cojeaba por tres motivos:

12 - Las concesiones de la empresa eran limitadac
y en ciertes puntos perjudiciales (ITP, Seg.
solectivo,negativa a la Amnistia Laboral,etc.)

28 - Las expericncias acumuladas por los traboje-
dorea de Telefénica durante la huelga y ¢n an-
teriores convenics, habian =gudizado la con-
frontacifn con la empresc y créado una gran
desconfianza regpecto & Sus propucei=zg mewdin.
breras.

32 - E1 punto del ITP y Seguro Coleetivo permitiria
que Se sumaran en contra de la propuesta glo-
bal los sectiores mas atrasades de los trabaja-
dores e incluso jofes, caecargados, ete.

Fl resultade de 1=z consulta signific! ur g=-n descalabro pa-
ra 1o enprosa y para sus proyecios. presa sin duds habrd
dc sacar lccciones de Su_error,

- $%-
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LECCIONES

Como es sabido hube un porcentaje del €5% aproximadamente en-
tre les NOES Y ABSTENUIONES, ganandoc el NO sobre el 31 por
uncs 3.000 votos, resultado positive teniendo en cuenta el
aparente clima de indiferencia que reinaba entre los compa-

fleros y la ausencia de asambleas masivas generales o por
centroa. .

En una asamblea celebrada en la CNS5 de Barcelona con unos 200
compafieros se decidié la ABSTENCION por los siguientes moti-
voa: _ 2
18 - El cardcter antidemocrdtico de la consulta.
No nog daba tiempo de gue disentiéramos sere-
namente la cuestidn en Asamblea interesando

gg la misma al mayor nimero de compafiercs posi-
e

29 - No reconocf{ames la legitimidad de 1la Comisidén
Deliberadora que eataba favereciendo uno tras

otro los atdques de la empresa contra nucstros
intereses, :

32 - La disyuntiva que ofrecia la empresa era fal-
8a ytnﬂu eia desfavorable: "0 aceptais mi pro-
puesta o el -Laudof. glos trabajadores.no quere-
mos que Se nog coloqué entre 1&5%6 da v la
Earaa, qQUETem0S negociar con represéhfaiividaﬁ
Yy _garantias] . e

42 - En estas condicionee la COKSULTA debia ser re-
chazada de plano, conviertidndola en una de-
nuncia contra la empresa y pasandeo a exigir de
inmediato nuestras reivindicacioncs més senti-
das en primer lugar la AMNISTIA LABORAL, aumen=-
to lineal, convenio por un aflo, revisidn semes-

tral, solucidn problemas pendientes de Trifice
¥ Brigadas, ete, \

5¢ - El control y desarrollo de la consulta gquedaba
en manos de la empresa ¥ sSus BeCUACES.

El resto de las localidades decidieron por via espontédnez o
semiesponténea el NO. Barcelona, por exigencias naturales de
unidad y por falta de homogensidad entre los trabajadores res-
ondié también con un NO masive y muchas abstenciones, tras
nformaciones telefdnicas entre los centros de trabajo, cela-
dores, brigadas, etc. Todo en menos de 24 horas. No hubo
tiempo ni posibilidad material para concretar la alternativa
de la pequeiia asamblea realizada en la CNS.

COMBNTIARIO, INTRODUCCION AL _DERAZE

Algunos compafieros dedujeron tras la consulta que habia gque
defender el KO desde el primer momento ¥y que hay gque defender=
lo en caso de consultas postericres, PSUC y MOC sacaron estas
conclusiones alegando gue la actitud de los gque habian vota-
do espontanecamente N0, era la correcta y gue la ABSTENCION
aélo podia conducir al aislamiento de los compafieros més
combativoa. d

Nosotro pensamds gque hay que matizar este eriterio, 8in caqr
gn un impresionisamo prematuro. .

T
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12 = Ea cierto que el NO mayoritario neutralizd la ofo:aiva
de la empresa, pero también es ciert~ gue neo favorecid
én abeoluto una posterior ofensiva de los trabajadores,

22 - El hecho de que el NO resultar oritario :u grantisa
a4 correc n 2 g8ta aAlterna E&r I a BAm g4 Tue
hicimos en la CNS se mxpusieron sobradnmente argunens-
tos en favor de la ABSTENCION. Este tipo de consultas
estdn creadas para desconcertar a los trabajadores,
individualizarlos, enfrentar a los sectores mus retra-
sados con los mds conscientes, a unas provircias con
otras, a unas localidades con otras, ;qué mcnsacidn les
queda a los 17.000 trabajadores que han votado 517
tqud explicacién podemos darles? No nada mds lamen-
nhlnvzua la constatacidn de la divisién entre nosotros
a traves de unos mecanismos manipulados y dirigidos
&pﬂr la propia empresa! Somos nosotros los que debemos
ecidir cbmo y cudndo debemos wvotar sobre los proble-
mas que nos afectan, y desde luego, todavia no conoce-
mos ningin instrumento més unificador, mds unitario v
mds democrdtico que las Asambleas., Bn las Asambleas se
concreta nueatra democracia, la democracia de los tra-
bajadores. All{ debemos decidir y votar todos juntos,
midiendo nuestra fuerza y reforzando nuestra conciencia
colectiva,

32 - Los trabajadores nose eguivocarcon al votar NO. fra SU
Voto conira la empresa, t8ta era la Unica menera de
manifestar su desacuerdo con la que contaban en aquellos
momentos. Los que fallamoa fuimos nosotros, los traba-
Jadores mds conscientes, la vanguardia? Fallamos porque
no supimos ofrecer deade ¢l final de la huelga y =rte
el Convenio ninguna alternativa movilizadora, porque
los dejamos abandonados a su suerte, divididos y des-
moralizadoa, En estas condiciones ei O es un reflejo

intuitivo de rechazo a la empresa y e3 por =lllo muy
positivo, Pero no abre caminos para transformar la
pespectiva.general ni para introducir entre los trabn-
itdnrea sus auténticos instrumentoa defensivon y poxr
rlngu no sirve a la vanguardia como alternativa a de-
ender.

sibles CONSULTAS-REFERENDUM ! or _par-

€ de la empresa debDemos empezar negsdonts A acepLarlas

Eﬂg&pan a impulsar inmediatamente afax-lzas ex los ¢on-
o8

ros, tajos, g%n. E a convocar una asamblca general. Je-

bemos negarncs a votar ¥ a tomar cualguler ﬁeuisgén
sin gue antes se nos permita hacer asambleas para disgatir

colectivamente las propuestas ¥y las respucatas. Los

acuerdos de las Asambleas han de ser llevadoa a la

empresa de forma verbal o por escrito por cenpafieros

que designemos para ello. BEste ¢8 la majer manera de g

que la empresa no se aproveche de nuesira division, dis-

persidn y falta de informacién.

LA_SITUACION ACTUAL

SR EET SN

Muchoa han considerado el LAUDO como una vietoria. Creemos

que as{ es, per: 8flo a medias. E1 LAUDO sirvid para neutra-
lizar la oferta insatiasfactoria de la emprisa, pero sirvié

de poco a la Yjora de impulsar nuestras reivindicaciones pen-
dientes y mejorar las condiclones represivas gque existen €n
los lugares de trabajo. Con el LAUDO no se asestd a la emprean
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ningin golpe ineisivwo y por tanto esta sigue mantenidndo:
© la ingeiativa a travis de la disciplina y la represién.
Y nosotros seguimos teniendo necesidades urgentes a cubrir...

Para salir del letargo y recuperar el terreno a nuestro fa-
vor, hay que empezar a plantarle carn firmemente a la empresa.

Creemos gue estos pucden ser objetivos inmediatos a impulsar:

12 - Conguistar la AMNISTIA LABORAL TOTAL, INMEDIATA Y
SIN CONDICIONES, Ea urgente hacer una smplia infor-
uaciﬁn sobre el tema, represaliados, despedidos,
etc. y mantener una actividad permanente dirigida
a concienciar a todos los compafleros. Estimular
la solidaridad econfmica y reforzar y unificar la
caja de resistencia, es bdsico para elloc en estos
momentos.

22 = %gtallar gcontra la imposicidén de una disciplina au=-
nr!ﬁnr;a an ;03 lugarcs E& Eraﬁaﬁu. Eoicogaanﬂo ]
enunclandc pu camente a loa mandoa intermedios

Jefea represivos. Sobre este tema son muy senai-
les la mayoria de loa compaflerca. Es importante
gque loa compafieros més. perseguidos no caigan en el
error de¢ responder individualmente, va que asi fa=-
cilitaran a los lacayos de la empresa la tarea de
golpearles con una sancifn. Siempre gue sea posi-
ble hay que crear las condiciones para gue se den

reapuestas colectivas buscando la solidaridad de
los compafiercs de trabajo. 5810 as{ se puede hacer
retroceder a los jefes y ccn ellos a la empresa.

%2 - Hacer reunionesa para discutir todos los problemas
existentes y buscar scluciones. Asistir a cuantas
reuniones y asambleas _enerales se gonvoguen,

24 CUESTION SINDICAL

. Laa Elecciones sindicales de 1.975, aprovechads; por la mayo=-
Tia de los irabajadores para ampliar SU actividad legal y 1 a
de sus hombres representativos, significaron en Telefinica
un s0 hacia adelnte en la lu » Taves 02 ellas se
Eipusgqrﬂn unos medios de nrganiznc%gn3 coordinacidn e infor-

macidn mds masivos, mis adliertos y por tanto mds unitarios
gue las estructuras clandestinas existentes, completando la
labor necesaria de estas. A pesar de gue nosotros mantuvimos
entonces la posicidén de BOICOT, hoy consideramos la PARTICI-
PACION UN ACIERTO, una via vositiva hacia nuestros objetivos
de lucha. Esta via favorecid sin duda al proceso asambleario
poaterior, la creacidn de una revista sindical "legalizada",
estimuld la confianza de los trabajadores y nos dio la posi=-
bilidad de negociar nuestras reivindicaciones con la empresa
en mejores condiciones que antafio.

Sin embargo las estructuras de enlaces y jurados tenfan no-
tables deficiencias a nivel de representatividad que se des-
cubrieron durante el proceso de lucha que se desarrolld pue-
teriormente a las Elecciones.

Causas:

12 - Loa métodos antidemocréticos de eleceibn impuestos

’ por la CNS y la represidn facilitaron la designacibn
de muchos elementos ajenos a nueatros intereses que
han venido obstaculizando nuestra lucha y ocasiondén-
donos graves daflos. Estos eleamuntos desarrollarfian
una importante labor de confusién y traiciones du-
rante y despueés de la huelga, sobre todo en las




localidades méa atrasadas, ‘

2% - La ausencia del derecho a la REVOCABILIDAD, la-duracié n

obligatoria del cargo sindical por 4 afios, el nimero li-
mitado de enlaces, ete, dificultaban la plena confianza
en log elegidos, al miomo tiempo que favorecidn en los
compafiercs enlaces mis conscientes una fuerte tendencia
& considerarse representantes permanentes de los traba-
Badores y a tomar decisiones al mirgen de estos.
No es por casualidad que la CUD en el Jurado, apoydndose
en las distintas juntas sindicales y comisiones delegadas
desconvocase erroneamente dos vecea (sin consulta previa
a la base) la movilizacidn dniciada en Enero,

A partir de entonces los trabajadores de Telefdnica en
Barcelona comprendiercn la necesidad de establecer un
“econtrol sobre sus representantes en el Jurado y la Comi-
sidn Negociadora, ¥ -

De este modo surgen en las localidades mds combativas
(Bilbao, Barcelona) las coordinadoras de Delegados o
Coordinadoras de Centrales.

LA_COQRDINADORA DE
= =

Eatas Cocordinadoras, formadas por representantes elegidos e n
lag asambleas de los centros, integraban a todos aquellos com-
pafieros que querian tener un papel activo de prisera linea

en la lucha, fuesen o ne enlaces sindicales y gozaban de una
representatividad reconocida por todos loa trabajadores., Esta
representatividad la fueron ganando en la prdctica diaria

de 1la movilizacidn, hasta convertirse en el dnico centro de
organizacidn, coordinacién y direccidn admitide por los com-
pafieros., D¢ esta manera l=s Coordinadorasde Delegados despla-
zaron el protagoni del las Juntas Sindicales y aseguraron
un control bastant figaz del proceso de negociacidn -por
parte de los trabajadores.que las pusieron en pie,

Posteriormente & la huel,a en Barceleona, cualquier propuesta
o tarea unitaria ha pasadeo forzosamente por la Ceordinadora
de Centrales, Pero los errores polftico cometidos que ya he-
mos expuesto con anterioridad y mas detalladamente en el ex-
tenso Balance que los militantes de la L.C.R. hicimos tras
laz huelga, han imgggidu que la COORDINADORA se estabilizara
¥ que se conviertiera en el auténtico ar de la activida
sindical en la empresa, facilitando asi el camino hacia la
UNIDAD SIKDICAL.

ORGANIZACIONE: SI

Eos=oETas mESS

NDICALZS_EN_TELZFONICA (BARCELONA)
La libertad sindical es un legitimo derecho de los trabajade-
res ¥y por tanto ningdn trabsjador puede oponerse a la sindi-
cacidn libre, Nosotros conelideramos un hecho positiveo la or -
ganizacidén de los trabajadores en cualquier eentral sindical
obrera, democritica e independicnte de la patronal y del Es-
tado. Tras 40 afics de Dictadura la libre sindicacidn es una
aspiracidén legitima ¢ inalienable de 1z clase obrera.

Pero eso si, lo que creemos paligrqso denunciable o8 el he-
cho de que se esté fraguando la divisidn sindical, en contra
dg 1la voluntad unitaria de la ma,oria de trabajadores, utili-
zando on muckas ocasiones maniobras politicas de altura y acu-
gaciones injustas a-CGHISIGH¢SISEREHAS, para justificar esta

F—\_



diviaidn.,

Los militantes y simpatizantes de LCR, conaideramos que la
actual divisidn en marcha, facilita la disgregacién del mo-
vimiento obrerc espafiol, vl mds combativa y mEs experimenta-
do del mundo capitalista en el mome:nto asctual. Condideramos
también que durante muchos afics el movimiento obrero del Es-
tado espaficl se ha definido en LA FRACIICA, en la Jlucha, por

¥ que la tarea fundamental de to a vanguardia
consiste en hacer replidad esti &S 1r4¢1¢n'EEEE""EEE%E-EI'-
Egar y dividir. CURISIUNES EEEEHEE estaban llamadas & con-
ver§1r=e en 1a base del nuevo SINDICATO UNITARIO perc los
errores politiens de su eorriente mayoritaria (PCE-PSUC) ¥y

los objetivos divisionistas e irresponsables de las direccilo-
nes de PSOE (UGT), CNT, USO, etc., han logrado deshacer el
cbjetivo unitario tan deseado por la gran masa de trabajado-
reg, El papmorams sindiecal hoy es por elle bastante ensombre-
cedor. Las confrontaciones entre centrales sindicales son e-a=-
candalosas. Las canpafias de desprestigio contra CC.00. rayan
lo inadmisible, particularmente en Pelefénica.

s A\
JE_I020.ZARACC-00,

Comisicnes Obrera han sido en nuestra empresa (y en todas),
la dnica organizacidn que ha sabido construirse solidamente
e impulsar consecuentemente la lucha por las reivindicaiones
de todos, en las peores condiciones de la Dictadura. Es por
eso gque CC,00, de Telefénica cuenta hoy en sus filas con los
luchadores mds destacados, tenaces y perseverantes que han
surgido en la empresa en los dltimos afios.

4 pesar de los errores cometidos, CC,00. ha sido la finiea
organizacifn que ha desarrolado una batalla sistemdtica con-
tre la empresa esntes, durante y despuea de la huelga. En los
peares y en los mejores momentos, en las victorias y en las
derrotas. 0C.00. ha sido quien ha llevado el mayor peso en
el combate por la AMNISTIA LABORAL, por el funcionamiento
de la COORDINADO DE CENTHALES, por la INFORMACION de los
trabajadores, CC.00. ha convocado todas las ASAMBLEAS GENE-
RALES celebradas y decenas tal vez cientos de Asambleas en
les centros de trabajo. Y ha sido la primera en ofrecer un
Tarnn de acuerdos unitarios a las de centrales sindica-
as,

- ——

No puede decirse lo mismo desgraciadamente de CNT, USO {
UGT, que han coincidido en culpar (en muchas ocasiones in-
justamente) a CC,00. de todos los males, sin ofrecer alterna-
tivas reales de movilizacidn a los trabajadores. Estas orga-
nizaciones sindicales no han aabide ver la necesidad de man-
tener en todo momento la COORDINADORA DE CENTRALES. Han de=
jado de lado nuestro Convenio, ddndolo por pedido antes de
disparar un s0lo cartucho y se han limitado a aparecer de
forma esporfdica en las ASAMELEAS exigiendu de forma abstrac-
ta 1la Amnistia Laboral y la dimisién de enlaces y Jjurados.
USO y CNT se han destacado también por crear confusiones y
desconfianzas excesivas en torno al funcicnamiento de la ca-
ja de resistencia, & 1a manipulacidn de les partidos, e::.i
reparos nos duele decir gue han centrado toda su activi-
gig anpuna lucka contra cc.ﬂg. 1o cual, mas que efectos posi-
tivos ha traidc consigo un aumento de desorientacién en el
sono de los trabajadores., Deseamos ginceramente gue los com-

= A% =
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paflcros Ce 2star centrzles sindicales apozten eafuarzo y al-

ternativas que contribuyan a superar el bache actuzl an Tele-

fénica y abandonen sus actividade s polemistas y desconfindas,

Pueden hacerlo, Y que agadn~ su . anito de arena . ar; Bigpulil T

E?Engg*ina mis grandes objetivo# . que tenemos hoy: LA UMIDAL ©
X . .

. . -

Respecto a la Comigidén Promotora deol Sindieateo Unltarie, ea-
cindida de CC.00. pensamos que ha tenido una actitud mds co-
rrecta que las tres organizaciones antes citadas, respecto

a los problemas generzles de la empresa,

Pensamos que su gran fallo es intentar llegar a la unidad
Sindieal sin tener em cuenta el proceso real que so eotd
dando de organizacidn de los trabajadores mds avanzados on
1ns diferentes centrales sindicanles, Asf{ se han visto e¢scin-
iidos de CC.00. primero y obli.ades despues z oponerse a la
sindicacidén libre d¢ los compaieros y en consecuencia a todos
los sindicatos que la favorecen, De este modo estdn en camino
de convertirse, ouieran o no, en una central sindical més, De
hecho ez ns{ ccmo aparecen ya ante los trabajadores, pucs
fistos no comprenden cémo se puede llegar a le unidad sindiecal
orernio e la priatica un siggicntu més, que no ce diferen-
cia cxcesivemente de los demds excepto en su cefinicion como
UN1ITRRIO.

Por puestrn parie no renunciamos a lograr la reincorporacidn

de estss compafleros a las filea de CC.00. y les llamamos Ear
tenio a ia unilad y%jue sumen su esfuerszo al de nuckas miles
Ze_compaiaron jug combatimos por Enger de Ch.00, un autentico
siniicntd flu ci@ss con verdadera emocracii interna ¥ un ina-
rumento elicaz para la congulsta de i CAL que

a
facilite el proceso de lucha hacia el SOCIALISMO.

BACIA LA UNIDAD.SINDICALEN_ Lé RMITE3A

A pesar de la confusién existente la aspiracién a la unidad
es el mejor patrimonioc de los trobajadores de Telefbnica.

Esto se refleja incluso en una cierta desconficnza hacia la
diversidad de Centrales Sindicales ¥ en las preguntas que sc
hiicen en los ccatros :3Cdmo nos pondremop de¢ ccuerdo sobre
nuestras reivindicaciones y nucatra lucha? ;Quién representa-
réd & TODOS los trabajadores en cualquier negociacidn? zQuién
prientarz la solucidén a los problemas cotidianos que tenemoa?
(guarderian, economnto, seguridad e higiene, ete.)? ....

De agui a7 deducen unas tarsas que hacen necesaria la parti-
cipacién unitaris’ de TODOS loe trabajadores., Ta unidad sin-
dizal no os unicamente un sentimiento, es una necesidad vital
para realizar tarcas de forma efieaz.

Los compafiercs de lz Jorriente oritaria de CC.00. calcando
1n via definida por 1la mayoria del secret_rigdo es.atal, erven
poder solucionar estz necesidad sinplemente a traved de una
¢0S (Coordimadora de Crganizaciones Sindicales) en Telefénica.
Bs cierto que este instrumento favorecerd un proceso d2 acer-
camicnto y acuerdos entre las diversas centrales sindiealea,
perc no es menos cierto que la COZ tan so0lo podr: representar
a2 los compafiercs afiliados. Y loa demfs, cs decir, la mayoria
do los compofieroea?

sélo es poalble conteatar a esta pregunta su reflexionamos
cobre nuestra propia experiencia de organizacifn a través de
1z Coordinadsra de Centrales. Ella fue el centro de represens

‘tacidén y organizacion de I0DOS los trabajadorcs duronte 1a

huelga y en las semanas posteriores, Ella sigue siendo el dnice
centro de actividad unitaria de los trabajadores, a pesar dc

A




su funcionamiento restringido e irregular.

La tendencia general que se observa en ol movimiente obrero
del Estadc espafiol se orienta hacia la conatruccifn de ORGA-
NISMO UNITARIOS de caracteristicas similares a nuestra coop-
dinadora de Centrales. En Roca de Gavéd y Ford de Valencia
loe patronos se han wvisto obligados & reconccer esta repre-
sentacidn de democracia directa. En ambas situaciones los

trabajadores han llevado una ardua y paciente tarea conere-
tada en: il -

12 - Impulsar decididamente la dimisién de todos los en-
onrados,condenando & los Ven Y]
2l aislamiento y la inoperancia mas absoluta. Este
objetivo &8 singularmente urgente en Telefdnica
_ vista la inoperancia de los enlaces, de . las Junﬁaa
& Sindicales, de las Comisiones Delegadas, el predo-
; minio de los vendidos en el Jurado ¥y el ¢opo por los
mismos de la Comisidén Deliberadora. .

Estructurar estabilizar la Coordinadora de Belega-
dos, creandc comisiones internas que laciliten el
TApido estudio y solucidn de cuantos problemas se
presenten. Be este modo se acdba con la improvisa-
cifn, ain manteniendo la mds estricta revocabilidad
degde las asambleas. En nuestra emprésa se pueden’
formar comisiones de Boletin (revista periddica de
informareidn), de caja de resistencia, de estudios
sobre el RRI y otras cuestiones (Tréfico, Brigadas,
ete, ), de Higiene y Seguridad, Econcmatcs, Guarderias,

eté, ¥ en general de todas aguellss tareas asgigmadas
anteriormente a los enlaces y jurades,

%9 - . Legitimar esta estructura ante ln empresa . Esto sig-
ET?EG& Tuchar por el derecho de As.mblea én la empresa
¥ por &1 reconoccimiento de los delegados y sds dere-

chos sindicales, incluidas las 40 horas de libre

dedicacidn.,

-

De.: este modo la COORDINADORA DE CENTRALES se convierte en
‘un Srgano imprescindible en Telefénica, Naiie mejor gue esta
Coordinadora puede garantizar la prictica sindical unitaria
en la empresz y resolver al mismo tiemps los problemas gene-

raleg o cotidianos. Pero no sflo es imprescindible sino POSIBIE
Corresponde a.tuﬁgp 05 trabajadores avanzados ¥y en especia

a 00,00. ampulsar incondicionalmente siro gueremos ver despil-
farradas Michas 1lugiones y Targo Tiempo de experiencias uni-
tarias en la empresa, decepcionando a la mayoria de trabaja-

dores. Los miembros de la CORRIENTE UNITARIA DE CC.00. esta-
mos comprometidos firmemente con estos objetivos.

S

DESDE_CC,00, .OR, L UNIDAR_SINDIC

EEE== HE

=

A lo largo de este balance hemos intentado descubrir cuales
son, a nuestro juicio, los errores cometidos en los pasados
meses y cuales son sus remedios. Cnnscientemvnte no introdu=
cimos agui nuestra valoracién sobre la, zniitud de loa tele-
fénicos ante 1os asesinatos de Madrid y d= nuestro compafiero
ANGEL RODRIGUEZ LEAL (recuerdo comunistas,compaidero!) ya

gque extenderfa este ya prolongado balance. De todas formas,
gquien tenga acceso a esta lectura habri podido comprobar dos
prescupaciones constantes gue constituyen el meollo de nuestra

e e



ordentacién politica: UEIDAD E INDEPENDENCIA DE CLASE .

UNIDAD porque es una sspiracién vital de todos los trabajado-
res, o

INDEPENDENCIA DE CLASE porque‘es osta premisa politieca la que
he permitideo a los trabajadores conseguir las victoriae mé
importantes frente al capitalisme. Los trabajadores adlo po-
demos confiar-en nuestras propine fuerza, ﬁtu con laa capas
populares orpimidas. Con nuéstras propias razas "hemos lucha-
do contra el Capital y 1la Dictadura durante estoa flltimos 40
afion g egtamcs a to de conseguir su desmoronamiento toaal,
4Qué burgués ha sido repremido, detenido, encarcelado, tortu-
rado o asesinado en el combate por la demoeracia, contra el
franquismo? :2 Qué burguds a defendido nuestro derechos sin-
dicales y politicos en los afios duros del franquismo?; ;Y 1la
Amnistfa Laboral y Politicaf.

Ahora, cuande se empfzan a ver los resultados positivos de
muchos afios de lucha por 1a libertad y la democracia, los
1ideres del franquismo y de las finanzas dicen ser demécra-
tas de toda la vida, Desde Suarez a Fr pasando por Ruiz
Giménez {;Jﬂtﬂi Pujol, unos recientemente y utwos =z dltima
hora, todos han cambiado su collar sigilosamente,

Alfmn: partidos obreros, eingularmente PSOE y PCE-PSUC ol-

vidan y protenden hacernos olvidar a todos esta realidad , -
1lamindonos a aposnr un gmﬁm de’ reforma elaborado y con-
troladoe por esos demfcratas de pacotilla, herederos del fran-
quismo,. Nosotros nos oponemos aean alternativa pues creemos que
el proyecto de Reforma no tiene nada que ver ¢on las mspira-

* ciones democriticas de nueetrc pueblo. e

LA LLIGA COMUNISTS REVOLUCIONARIANO _ACERTA L4 REFORMS_SUAREZ
(REFO DEL GRAN TAL), Bar lo mismo ne acepta una demo-
crac E’EEE?QEEETE?E%EQ a de la negociacifn cag un gobierno
antidemocrdtico, enemige de los trabajadores, del pueblo y
de la auténtica democracia sin restriccién alguna, Por eao
exigimos la ruptura de-pactos con los partidos burguese y con
el Gobiernc por parte de los partidos obreros y organizacio-
nes sindieales y les llamamos o luchar firmemente unidos por
1z conquista de la libertad a través de la movilizacibn de
magas, unica manera de avanzar hacia la destruccién total de
los vestigios franquistas en el Estado espafiol.

Llamamos a los trabajadores de Telefinica que pe identifiquen
con nuestra préctica y nuestras alternativas a participar con
nosotros tanto en los problemas cotidiancs de la empresa como
en la congquista Y% nuestras aspiraciones comunistas,

-FEBRERO DE 1,977
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