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Informe del. .ancuéñ.tfO entre empresarios Y dir!=gentea de CO,OO. , USO y UGT 

Ha habido un ehcaéntro or¡;o.nizado por la sociedrul EUilOFÓ'RUTil entre eJ.toe 1 
cli.roctivos de iJnpelrt3ntos el!lpreoas del capital. indWJtrial. y do lo¡¡ servi
cios y diriaentos ·dé cc.oo. , uso y u~. Las posioneo hon duraAo ~oo Uias. 
Bl n~eró do ab~a~onte~ a~ aproximaba eJ. centennr. La primera ~aostión a 
do::tacnr SS que •tras cuarenta afloe de dictadura loo patronos dl.~Otltun la j 
sitlUlción política, económica y laboral. con la representación !l'áe desta
cada del sindicaliemo real., La ausencia del ll!iembros del vertioal.iSIIlo era 
ana de las oondioionos quo CC,OO, ponía·para participar. En principio se 
había propuesto qao el 1¡ítul.o de las conversaciones fuera el. "Pacto social." 
siendo tambi6n CC, OO , contraria a tal títul.o por considerar qae podía in
ducir a confusión dAda nuept~ opostDión de principio a semejBltte pacto , 

En la representa.oión <J.e UG!r . .iJ.F.&bll. el. ~eor-etario General. del l'SUE, 
Felipe González, oo,oo, cony~ oon LeS diri5entes de UGT hnci6ndolca 
ver la inconveniencia de qae esta figura deeta.oada de su partido estttvi.!!. 
ra 11reeente, dado ol card.otor estrictamente Qindical. ele la convocatoria. . 
La ral>rosentaa.ión de U~ coincidió oon- nueotro pw1·to de vista, No o'lHl'~a~• 
te el Sr. Gon!l:á.lo!t oompnreoi6 una pn.rta de la primera jornada aunque no
intervino en el debate y no yolvió ~ comparecer. 

CC .OO , ha .considerado de ~an importancia politica este encuentro, por 
ounnto ai¡¡:nifica W1 reoonooiJnionto expreoQ de la total falta de reprcoen
tatividad de la Organización Sindical oomo interlocu~or vd.lido para abor
dar loo problemas y proponer solueiones.que interesen no sólo a los tra
bajadores sino a los mi~os empresarios, 

So oboerv6 la aúoenoia de portavoo~s calificados de la oli~·quia !i
nancicrá • ..E3 un..da·to~ a .:tener~pre¡¡onj¡Jl~S. q\le lo_ c.on¡¡idoramo¡l como ind!:;
oio · ele su deoeo de no oomprom~toX'se >todavia· en la-opción-de· ruptura -quo 
este or•oucntro encierra. Creamos que a medida que 3C demuestre ln invia
bilidad del reformismo el capital. finanoie,ro dará pasos .setnojantes a los 
de estas cmpt·ese.a asistentes, 

~k •::::· :•:..;¡;..;;~En~··~~;.;;;:r~e~ii-v-~cnt"é tmpor-?ru{t":.;~·@':arrp.n.OS'ü.l.?e-o'ftV~~'t-;; 
se notó cierta actitud expectante. La representació11 . sindical tomó desde 
el p~incipio la iniciativa y s6lo en la fase final de las convereacioneo 
creció la participación empresarial. fen6meno lo iyos __ _ 
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ló que ou oxperionoin en deliberaciones do Convenios le había heoho com
prender que las otertBa patronal.es o6lo ero.n ouperadas ouanclo loo tro.bo.
jadores presionaban oon fuerza , produciéndose on l.os demás ·casos, lema~ 
yorf.a, Wln indudable imposición. 

So ineiotió en varias ocasiones, por parte ompre83r~, que nbri~ban t 
duelas aoorca de la llutantioida4 de loe portavoces de loa trabajadoras en 
la empresa. Se reflejó alzuna contusión oobro lo representación de Enla
ces y Jurados do Empresa , de loo que se dijo ·ero.n reproaentativoo en~
choo Clloos, como dando a entender que no salo lao oreanie~t.Ciehes obrerllo 
allf. presentes eran voces autoricadaa. Se loo aclaró que , efectivamente, 
decenao do mileo do Enlaceo y Jurados eran r~tpreesntat1voa y que ¡lroo1~ 
mente dos do las or(lllollizacionae allí sento.das habían propiciado deode 
años atrás la pnrt1cipnci6n en las elecoionoa aindicaloa. 

Manifestaron ouo reservas a 1a revooabi).idnd de los ropresonto.ntos 
obreros y a lo. falte de autoridad para nenooiar , ya rtue froouentemonte 
éstos expresabo.n neoeoitar la o.probo.oión de lo. asnmblon. También criti
caron el sistema do la mano alzada 110r conoiderarlo una f'onna do lllo3ni¡ru
laoi6n. So les conteot6 que la revooabilidB4 era un principio d~~oráti
co cuando el elegido no cumpl!a el co~otido oncoment~o. También so loo 
hizo vor que en artuellas cuestiones importantes que atootarun al conjunto 
de loo trnbajadoreo era naturill. t\0 aprobarlo sin lo. o¡JOrt= conoulta, 
lo qua tombit\n oervín para eo.rnntizo.r el cumplimiorrt<) por O.lnbas parten 
do l.o paotado . neopeoto del siotomn dG vo tación quGdó do lllanifiooto quG 
no oxiotía nin~a prevención paro. la vota ción secreta. El problema ro
si.de en que pedi:r formas detora>inadns de expresión cuando faltan todno 

!"'-~--las ga.r~t:!as de legal.i!lo.d y se¡turidad, incluso J>11r!t la misma celebración 
de lao asambleas, era una contndiccian.- · -

L Expuoieroñ ta.nbUn el. problo~ que suponen loo oonnictos surcidoo · · 
por motivos de solidaridad ex·terna y por roi.vindicaoioAos políticas. Se 
les oontoet6 que ose ora un. wgumonto máo..])Brl\ c¡ue..:.Q.AAilli!O\l§.i,gran_~n no
ceei~d-de~croar un ~co-ae-tibortndeS'~emoerá~~á~y-puee~6-
cicSMonto los trnbajadores habi:lmos de ser.;uir o.otuando allí donde pudi6-

--

rnmoo, d.acla la auoonoia de medio o logal.eo. 

e del de~te. 00. 00 , dijeron 
neaar l a luoha de clases. :Q\ las 

la cuootión, 

\ 
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do una. de las partes, loa trabajadores, estábamos sometido:~ n to<la clnso 
de cli1'icu1tadeo, persecuciones y repl·eoiones. El. estar allí ¡Jro:;ontea no 
minimizaba el que durnnte loa seis lÜ timos meses hubiorll.n ,,,nerto n til·oo 
tro.bajadores de 'l.itoria, El.da, 'l'arraeono. y Baaauri; que lo!OJ.>Celino COJnncho 
y otros eompaiioros estuvieran en la cárcel¡ quo l.os tribunnl.es cspceio.l.e:1 
trabajaran n m.o.yor ritmo que nunca¡ qua se dieran despidos mo.oivoa on 
'rloi'ónica , Michelín y otrna empresas; que oieuiornn in6dl,tos l.oo llorochoa 
oinllicul.es y políticos. 

co .oo: doi'ondió la necesidad de un ~noto político po.ra la domocruoia . 
Expuso que ol. propio interés do muchoo empresarios debiora acalorar su 
compromiso en esa dirección, El niYel. de buolgaa ea do loa más altos del 
mundo , Loo viejos métodos para cortarlas ya no sirven, Al contrario , cuan
do se intentan aplicar radicalizan lao J.uchas , La mayor · parte de loo om
preaarios que intervinieron conioidioron en sor~lar que , efecti vruncnte , 
oe hnoía. necesaria una transformación dol actual oietoma pol.itico , 

cc.oo . ae~aló la inviabilidad de la 
niy..o.du por et :,>:Ohiorno . Destacó que el 
crncia co practicarla. llizo peticiones 
blon u e ato objetivo . A saber: 

- Amniotia laboral 

reforma pol.!tioa y oindical preoo
mejor má todo do aocodor o ln <lcmo
concrotllo u lo:• ompt•oc.trioo f:wcrf! 

- Olnr11'icación de la aituación económica. de lao empreuaa 
- l"onni tir aa::unbl.ea.o . Durecho do reunión y OXJ>roai611 on lau cr:t)ll',2 

sao 
- No ejercer reprosi6n labOral por accione" do l oo trabajadores 

encaminadas a la conquista do la democracia o do solidaridAd. J 
Tampoco por ejercer la hueiga 

- Voluntad de diál.o¡;¡o con o.uténtiooa represcntunteu ouret·cs. 
- Continuar ol cont{\oto iniciado, "ho.ciondolo a distintou nbr.:.loo 

do ra.aa. , provincias, cte . ..-

A J.o ln.r¡,:o de las aeeionoa so observó frru1c¡uoza y ospiritu ubier~o Y i 
una total corrección, So refloj 6 la rnndurez del n1ovimion·to obrol·o, el <lo
seo de abordar ].os ~roblemaa con esp!ritu~oonstruotivo~y-el afán de con- .. 
se::;t.lir la ruptura pac!fican>ente, sin pretender arruinar ni n la economía 
:~er:oral ni a lo particu1ar da las emprcros. 

---~- ------~~· . - L1nyo .de 19"16 .. ,~~---...:._ ______ _ 
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