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Junto a asta circular y como anexos se public~n un proyecto de ccelar~cio~r~~ 
sobre la ~osicion de la LCR con respecto el proximo oonvenio, y un proycc~c w ~--~~<-r -ma reivindicat" va quP. ".i ··v!'l de guia a todos los militantes ella donde interva. gon. ·~.':': -
bas tareas han sido apr~l.:-es en dos fracciones del metal •¡ue se , r r:m no obst1:1nb·, "l 
esfuerzo desplegado, poco concurridas ( incluimos por t~nto una lluonad3 a la respons~
bilidad ~olitica de todos los milit~ntes para 1ue garantiza su a'-i ~ tentia a las fracc io -nas que convoque el camita del metal, previo enterado de los organos de ireccion). ts• 
ta circular al igual que la plataforma, debe s ~rvir funjamentalmente de orientacion de 
nuestra interve~cion alli donde cztemos y pretende , dada su urgencia, y la deficiente 
labor del secn'ltariado del metal hasta el momento, proveer de elementos de d~.scusion 
con los cualm> vayamos orientar•do nuestro trabajo, hasta la celebracion de la F'raccion 
del metal del dia 25 de febrero de 19?8. El SNC asume esta circular asi como lo anexos 
estando atento . que la asamblea del dia 25 defina de una manera mas concrete y .~rec
ta nuestra linea de intervencion. 

Esta circular y los nnexos , cumplen fundamentalmente un papel de preparacion ds la 
a amblea, por consiguiente y dado la gran im~ortancia del convenio del metal, ha de sar 
di~cutida en todos los organos de direccion. 

1.- MARCO GENERAL POLITICO-SINDICAL EN lUE SE NEGOCIARA EL CONVENIO . 
Estamos en lm; momentos fundament;~les, donde <-e pondre a prueba el P· .cto de lo:~ Moncl~ 

. en Cataluña y en ~oda la clas e obrera. El ramo del metal da Barcelona tiene unu impar -tancia fundamental en el conjunto del es tado y en Cataluña en - articul~r. Si la luchad 
de los metalurgicos consiguiera primero e !>tablecer una plataforma 1ue no respeta:,e los 
acuerdos del pacto de la Moncloa y segundo consiguiera s us reivindicaciones, ~e dRria 
un golpe de muerte a dicho "pacto. 
Hemos caracterizado la situ •• cion politice del pais , como de "extrema ines tabilidad", 1U 

1ue quiere decir 1ue la burguesia esta empeñada en la construccion de un nuevo -,~ r,to 
de Estado , con el cual pueda ejercer de una manera mas efectiva su control. Pe ro ello 
le supone aprobar la constitucion, res lver el problema de las autonomias y la situa-
cion de los ayuntamientos . Para ello necesita un periodo de "paz ::acial". El pacto de 1 

la Moncloa es el pacto que en definitiva busca la derrota politica de 1~ cl~~e obrera 
y la consolidacion del dominio de la burguesia. Si bien la firma de dicho pacto f~e ya 

un exito importante para la burguesia, tod3via la !pelota esta en el tejado", pues en 
muchos lugares los trabajadores no lo han respetado. Sin embargo es c i erto 1ue el Jacto 
~e esta aceptando en multitud de empresas de g ~en importancia (Seat, Roca, etc.), por~ 
dllo lo fundamental es ir ~ijandonos un trabajo de rsc~mposicion de l a cl3se obr rn 'B 

nos pemita afrontar l a previsible ofensiva de la patronal (ver la reunion dE P.1adrid óe 

de la CEOE , sobre todo en relacional despido libre). 

Hemos visto como hay un rechazo bastante amp io del pacto, pero la inc nacidad de 1ue 
este rechazo se convierta en algo coordinado, la imposibilidad hasta el momento de glu -tinar e~te descontento y em~learlo como arite contra los r len s de la burgue~ia. Hay fa . 
factores, 1Ue impiden objetivamente es te caordinacion , entre ellos uno de los principa-
les se1~a la division que sacude a la clase obrera. Tsnto a niveles de afiliado~ no 
~filiados ~ese como a nivel de division sindical y lo 1ue lleva conc igo ( 'a guarrR de 
centrales; el gr an "absentismo sindical 1ue crece cada dia, ej . Seat; 1~ ~ctual uelJa 
da enseña~ze, etc.). Por supue~to 1ue ~uienes tienen mas responsa~ilidad en to•o ello 
son los partidos mayoritarios PSOE-PCE, opue~tos a cual¡uier mobiliz cien general. Ello 
explica que estos p~rtidos se opongan frontalmente a la generaliz~cion de ple taformss 

1ue desborden el marco del Pacto , pero al mismo tiempo "dejen pasar" luchas de empresas 
co~ plataformas superiores al mismo. 
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El di a 31 ·Je Abril hay l l;l': f~r'!l~f, el, ~'?".:l':'~':'lio del meta l y de 1~. cc;m : trUI¡:c;:ic;m: L:~ nc~~ 
cien ~u ahor a empieza, EJ L.\ IJEJOR OC \..., :! Ot-~ , ,uiz:~s l u ur ica , L; '.1:\..; IMPOAT.\t<Tr:: OE FA 'C

RECER UNA LUCHA GENERAL CONTRA EL PACTO . En e~tos meses nos lo jug~mos todo !HEMOS OE JU 
GARNOSLO TODO! , porr¡ue s on los ramos mas importantes , los de mayor experiencia, y por
;ue nosotros tenemos una real indidencia y porque seguramente habra posibilidodes de des 
bortie de 13& direcciones reformi~tas y eonseguir una lucha genor~liz3da. Una cosa esta -

' 

clara Y es que para rOflller el Pacto de la Moncloa, hay1 .:¡ue desbordar el marco del con
veni~ por ramos, hay 1ue ir hacia una confluencia de la mobilizaci on de los trabajadores. 
En es~E a5pecto c abria recordar a1ui el ejemplo de Na varra , con un convenio provincial 
para varios r amos, y que por estos dies tienen s u negoci acion . Por lo t anto seran las 
experienci as de N:lVarra y e l metal de Ma drid , 1uienes nos den l as ori ntaciones precisas 
par e sortear los obstaculos ¡ue los r e formis tas impongan a la~ movilizaciones . 

Si conseguimos estos objetivos , y ello lo debemos conseguir en base a l F- respon-abilidad 
ante el moVimiento ~u~ tenemos los militanees, t ant o del metal como de l a con~truccion, 
. si como e~. conjunto de l a org.'":lniz .'cien . Por ello e-;; tos dos convenios, no han de pasar 
por los oraanos del partido de l~rgo, sino lUB Je ha de dedicer una a t e nc ion mts ~ue es
pecia l, discutiP.ndo su de~arrollo de una maner a eegular. Estos convenios, s eran una pru~ 
ba decisivél para la or~uniz. .cien . 
Todo ello ~o va e ~~r faci l, ni mucho nena&, los refQrmi~tas 1ue han s uscrito l~s acuer
':los de la f.\oncloa , se juegan en e :.; tos me es su cred.i bilided a nte l a bur·;uesia . A ellos 
no e:.;ca aro le. s i tuacion .:;ntes dcs cri t a , n i la importancia capital de e : .tos do:-. conveni
os , asi cono l as caracteristic•~ y P.xperienci~s r ad icales de los trabajadores de estos 
ramos; por e llo t omar a n to . as l as medid:~s 1u~:: s ean neces ... rias pnra ¡ue el movimiento no 
se les vaya de l a manos y tomaran medid::'\s contra el "asambleismo", "espontane ismo", c te. 
Ello irHn acompañado de una campaña dentro de los s indice:tos , centre los "iz ¡ uierdi~'tas 

des es tonili :adores" , e tc. {En el mitin de Terrasa de CCOO , Ar i za dr::!cia ante 1 pre::;• :ncia 
de dos. pat~ce.rtas de AEG y S anida d , en contra del Pacto, .,ue ~uienes est:~ban en contra del 
Pacto eran los fa~cistas) 
La dire ci-:.'"1 de los sindicatos no han conseguido, a pesar del c ontrol buroc-.~tico y pol i
tice 1ue e ;er en , disciplinar totalmente a los ~indicatos , no tanto en el sentida de c u 
eatructura:.i.O'"I { 1ue aqui de bemos esforzarnos nosotros en s er los primeros), s ino e n el 
.enLido de ·· r 1acia un s indicato de estilo e uropeo, un s indicato de " d .. lesacion" , y por 
consiguie ntn :>errar la exp:-.riencia combativa de los tre bajadores. Por tanto ten mas l inOS 

margenes de rtan -obra b"J.st~nte amplios 1ue nos permiten movernos con r~cilidad en l os $in
cient os (oie n que e n algunos sea particul :rmente Gificil , ej . J~imic~s de U3T). 
ltro f actor que hemos de saber utiliza r , es el peso de la i~~uierda en e l meta l. L a in-
fluencia dE 1~ CNT, BA, PTE, MC, DICE , e s innog~ule o importente , ; si como t od3 l P corri-
e.n te "asumtleistica" . Con ello debemos realiz;1r toda una tacticA de a lienza!: , -; uP. impida 
el fraccio,a;niento de J 1 1 z1uierda y al mismc tiempo de a tr.-.erl os heci~ nue,;tros objt ti-
vos . 
2.- UN MINU'O RECOAIAT'"JA): JJE EJ"''fl~""8E:. O DE BALI~NCE DEL P:\,IADO CON\F-NIO 
~--~~~~~~~~~-- ------- --Con respecto a la exte~ iu1 de;. "lur .ge , e~ ta tuvo dos lirn i t1cionas fund·m~nt ..,les ; el 
¡ue no -;e; sum·.ra n las 1 ··w .• f 1b ic >.-; de Barcel ona , limito t .. 1mbien l:l l num~ro de pe ·ue-
ñüs f 3bricas 1ue p •rt r 

s o del PSUC e n com 1rc~ , 
1<1ron ~ n. fi} 

vi t o ·,ti'! < 

cien , e·t~s ~e sum=r~~ • "6 luc1. i 

•do el ;:¡eGO c,obre U:::1 . 91 . CI\!T . T :rnbi..m el fuarte pe
pesc.~r c!e l ..; contlicionB~ f '1vor 1bles a l n moviliza
pe-_ r de todo e: l"l l-: :;i tu..1ci;:m d!:: 1 J clc¡cciones 

a temorizo a l a pn t:ronc:- • y Fur• lo "!UP. le forza a l as consecioner- e n e l convanio ;:mr.:: a::;e-
gurar .:¡ue la cosa nc i!r a .)'JrGS, 

Todas est\.\S condicion i.r.1pir! :-.. . '\Jr .rn ·mvi miento da delegudos 
comarcas y po . ello rJuo , Jo 3.¿p1 -~la cJnpo~cion ~ixta, con 

fuerte e n Barcelona y en 
los úelegndos da Barcelo-

na y los cargo¡; ::;indic:.J, es de , ! ~ !S e~;; cor:~'ll'CaS , ¡ue t .smpoco tuvo mucha reulidad. 

• 



• 
~ 

El resultado f inal de la lucha , f ue uno gran mor al en los trnba J. C:or«Js do sarcel::ma, ce-
bido n lo~ exi tos del conve nio . E5t e rc~. ul "!:,1do jucrar a a f lVOr de 1:; lucha este año . 
Los ert~res e insuficienci as del partido fueron fundamentalmente: 
1) Falta de una centr~lizacion de l a f r accion metal y debi do a ell o un debil pnrticipaci
on de todos los mi li t antes , r ecayendo la i ntervencion de la or:aniL cien en tre~ camur dn 
casi a titulo individual. 
2) Fa l ta por lo mismo y agr avado de una centr l iz~cion por parte de la org.niz •. cion :obra 
l a i ntervencion en e l convenio , lo ~ue agr a vo aun mas el de~funcioumi ento durante el ~on · 
venia. 
3) Por consiguiente se deduce de l o anteior, l a fal ta ce una coordinacion don los camara
das de comarcas , l o que nos impos ibili to de haber llevado una batalla en los feudos del 
PclUC. Ello favoreci o l~s meniob~as del P5UC 
4 )Fal t a do una coor din3ci on con l a oostruccion , con lo cual no tuvimos una actu~cion en 
loxs dos ramos con el ,.,ismo planteamiento . ~,~antener e c:; te error -ste a .a , t en.tri, com;Jcu
enc las fatales 
5) F:ol ta de un t r a baj..J regulur e n los s indicr.tos , r¡ue nos hubier a permi tido arr:l~t.,rar al 
convenio a bases de l os mi smos , con l o cual hubier amos ref or zado l a l ucha y gan. do terre
no a los ref ormistas , 
6) Falt a de una r>olitica da r r.cl utamiento . Al dejar el reclut amiento par a el final , nos 

1Ui vocamos complet amente y en est e :.unt i do no avanzamos pr act icamente nade . 

Las condiciones en :::¡ue ::e desa rroll e el movimiento han cambiado mucho en cztos meses y pcr 

consiguiente no s e plantearan l os mismos probl emas , a un:¡ue ehy el e m ntos 'We se mantienen 
como ns 1~ cue~tion de las gr andes e mpr esas . De tod~s maner as , r· l el emento ~undamental de 
cambio , lo constituyen los sindicatos , en sus do~ aspec t os m~~ import~n~es . El primero en 
c uanto al t r abajo que hay 1ue realiza1 · j entro de ellos y que es impra~cindible y el s egun -do ln~ vnri~ciones e n le linea de intarvenci on frtuto del cnmbio de la situ~cion, ~ue afe 
.:f t:cta funúar~c:mtalmente a los reformis tas y m.:J~ en concrato al PSUC , 1ue este año no s e 
rodr a apoyar en la CNS . Esto va ecompañudo ~ue cuando se inicien le~ negociacione~ todas 
las em,•resas ;.e ndr an e l egi do un comi te de cmprese.Te ,;bi:m hay -¡ uc conta r con el de !...Jrro
llo de l ~s de mas centr~les , t ar ta en :~rcelonn ~amo en comdrcas . 
Esta cl~ro r; ue ni la direccion de UGT ni CCOO ¡uerran una huelga gener··l en e l met .. l y mu 
~ho menos 1ue con~luya con ~a construccion. 1especto a l~s dem~s centr~les , intentRran de 
des mar ca rse tle alguna forma, eeape "áe Por lo tanto par a UGT y CC.~O (direccione:;. ) e l ;:>ro 
ceso del convenio , sera orient~do po r ellos P.n el ~ entido de afianzar su hcgemoni~ co~ 
-~ntr~ües (sobre t odo despues de l a-. e :. lecciones sinrlicales) y cerrar el p :·-o a 1 '1":: damas 

Por tanto hemos de jug,,r e fondo la posibilided de e.;t <:!bl t"Ct"lr amrli !Z c.li19.nz~1::. , t .nto 
con los sindic. tos mi nor i t~rios , como 1 ; s org ni z e iones 1ue ~c-:usn en ::; u eno y •,obre to 
do con l ns organiz<ciones ·.¡.ue ctu:!n dentro t!c lo::; sindic~to·; m .... yorit rio~ , c :...r ;-> a rras
t rar a uma ampli o CBPB s hacia nues t r os posiciones . 
La posibili da d de una mobili z ~cion ue desborde nl p·;uc, PSOE , da•endo fund~m~nt lmrnte 
de la m~~ividad 1Ue lO!Jremos dar al 'TIOVimiento y del impulso de 1.:5 <l'>(.llnbl c-S Ce delega-
dos . Con respec to a las asambleas 
cil que en comarcas , tanto por ¡ a 

de delegados por zonas en Barcelona , es b::. ... t .. nte mas fa -traúicion, como por la fuerz de l e 1z 1uierda en gene-
r al. 3 in embargo no hemos de ca.:~r en el error de con'>ider r 1ue 
el movimiento puede b~star . Hemos de realizar un tr~bajo previo 
dicatm• e i r logr or.do!l8 ~ue ~e decanten por la 1ue··.t., en pi e de 

nuc~tra sola actividad en 
y ~ i-tematico en l o: s in
l a coordin~cion de Melega -

dos . Es :n~s inprescindible 1ue nunca , que pare1 ue los delegndos ~e en un.1 r c"'l idad , el ·~ u 

ue logr~:mos compromctRr en ello a los :;indic,tos , de ehi l a im¡:lOrt ·.r.cia do nuestro traba 
jo regul-r y ~ istRmotico en los s i ndicntos . 
LINE/\3 GENER.'\LE3 DE NlE ~Tn '\ INTER\/Er-!CION .- 3 
Por ¡ 0 1ue respect~ d lo 1 ue podriamos llamar nue~tra linee politice , supone une pl _. t nfo! 
mo ; ue r scogi.·ndo 1 ~~ reivinciceci ones fundem· ntal es , politic~~ , soci, le~ , aconomicos ;~~~ 

res ponda u la nnc•:sidudes de lm·• tro.boj,;dores en oposicion 11 r cto de la Moncloe . 



.. 

Lf 
: 1 primer problema 'lUC t e ndremos ·wa ::~frontcr a :.; el da la n;goci.:tcion. Le. mi~mn denun

cia del convenio, es una mues -..ra de ello , ni si ;uiera han c unvo·::ado a toda la comision 
deli beradora del año pasado. Al parecer lo ha hecho l a comision pa ritaria , j unto con 
los sindicu~os y con dicha parit~ria , 1ua~ran inc i a r 1~~ negoci cie nes en f ,·io, sin 
81 impulso de asambleas y mucho menos ~otenciar los delc . ados , Esta cl~ro 1ue nos han 
cogido vento j a , pe ro hemos de forztir un c .:tmbio en 1 ~ si t uocion , im uls .tndo inmedir. ta
mente e l proce~o en la~ zonas, la difusion y dis cusion de l~s ple t rlformas , l~s a s emble -ns, etc ••• to~ar contucto con 
sindic~tos del me tal .• • 

1 ~ comis i . on deli ~redora , im~uls r la di cusion en los 

En e l proceso de movilizac ion y orguniz cien ... u~ no5otros proponemos , no habremos de 
hacer un c aballo de batalla 1;~ cu< s tion de si eleui mos en l os a r, arnble:;s, delecrados pa
r a el convenio, o de ~i pr oponemos l n c~ordin-cion ce los comites de f~brica. e n ebte 
terreno sera la ceptncion riel me todo 1ue 1\dpten lon trab:J jadores. 
Con res pLc to al marcJ de l a nugoc~ucion , hemos de defender de~de un principio lUB este 
sea uirecta ~ntre empresarios y trabajadores, s in ningun t i po de intermedia rios, e 5to 
e s s in presiden Le de l a ncgoci :e ion, ni pa rticipacion de l a AI35 . Otro problemü es .•.a. 
l ngalid¡;.d clrü convenio ¡ue debido o ·,ue no hay tod- vi<" una normativa cla ra, no s:"lbe 1os 
s i una vez firmado tendra :ue legaligc.rse mn la CNS y deleg~cion de Trabnjo , De todas 
formas lo j)rincipal e ... ··¡ue la negoci :::cion sea directa . 
Por lo ,ue respect .. a la comision deliberadora , nues t r a propue 1ta es ~ue la formon los 
dc l ·;g ;:;.dos y haya en ella la presenciF. de l ns centra les s indicales con va~, ;=~ero sin vo
to, Pero he mos de tene r en cuenta ,ue lo fundamentnl es 'lUto haya un control de esta co
mision delibei·~ •er a , 1ue e s ta c .mis ion delibera~ora , no decid~ n~~a , sino 1ue •uic n 
decida sea 1 a A ·,emblea de Deleg•\dos 1 ~:;Vi t ondo lo 1ue ocurrio durante el convenio pasa
do . Es por e~o 1ue nue&tr~ propuP.~ta cara a la e mpos'cion de la comision n l.gociadora 
va en r unc i on ce nua tra principal tarea : poner en pie la a5amblea de deleg~dos . Por 
lo nismo di c'm IO'> tura , podra .er variada o mejor dicho aceptaremos la r s alidod d e la 
fuerza ce l~J c~ntr~les, pero mientr ~ tanto habremos ido t r abajando por >ba jo y pues
to en p ie l a a~;mblea de dele g tdos. Una vez es ta en marcha , todo dependero de l e corre
l ac .i on de fL. :rz ~! • 

De momento 1 3 ,.Jr ;:;tur-:t, de l a:~ ca n trales, s on lns :;;iguicntes: CCOO, e ·tima ue: han de 
negoci~r lo~ de l :gados . Es to en t ra dentro de s u t a cticu de imponer s u hegemonia por me
dio de l os c sl~; tdos, sobre todo f ranta e .GT . PePOUGT, deriende 1ue han dd :JP.r l~s cen 
~:rales ~-ic •eS ( ,gocien (3 ~icmbros por c untral y un~ CD de 21 miembros) y L t a to t al
m .• nte cor·t~.lri - 1 cuill -;¡uier proceso a&amble~rio . De toures formas, 1 o m;;1s s eguro es 1ue 
UGT y c:;co , l r.Juen a alguna com,1onende , pues su principal tarea es l;;~ de n,:H. .. gafuegos. 
El res t e de l ~ti :ontra les s e alinea n a lrededor de e " t c- dos f10~t.J -:~s . La w UT ttpoy :s la 
pos t ur o ce ·::; 'JCT , a s i como el SOC. LSO y SU , a poyan la po!.. tUl"O c!e CCOO . La CtJT a .tima 
1ua han oe llr •O& t rubajadores ~ uiene~ d~cican la cuestion (p ro no im ulsan los zo
nus). O ;,ea ,ur. ..:::;tas centrale s e~; tan solamente a la e spe:ra de lo 1uc:: docidan l s s mayo
rit.Jri ,:;: y n ~ 1ncion de e .to t omar una po.·turo. !.iientr._:.. t anto el proceDo de discus i

on, a amble ,::-. , dcü eo dos, lo tione n a bF.ndonado . 
En cua'lb • -o ..>inci c:::.t os hef!lo5 de conc :·et ar lo m3ximo nuec trtJ inte rvE'ncion. ::Je tr3ta 
como ytJ hemos i cho de imp ul·.:; r de inr:~ediüto l as a .... ambleas rle _fi - i a dos a los .:.indic'l
t os loc..¡les de~ 'llt;t~l e n UGT y Je CCOO. Cn SC . OC . :.!'! tr t 1 .m . rinci¡:¡io de so m. t e r nu
e~· t r - propu.~ ~a e n e l &ecrtJ t u r i c.Jo del ml t 1 de 3 .-:r celona , iJ:~i como t!":'lb'"' j ... r "l~r3 aui
liz"r le reun:or1 m n r .:ul r y ofica ! de l~s permanente~ del rnc tel. De igual modo en 
UGT hr.mo!; df! ¡o;Jpon~r .uc .. e creeb l us coordinadoras zon. les del metal o impul:. 'lr l . s e 
;ue exi:..ten W'l 1..:. a c t ualidad . 

En ~ tos o r c.r.ismos hemos de imnul s r una repues ta de pl~teforma ~oivindirretiva Y la 
linea rtc ·ct.Jr eion pr e ente e n l a declnr'lcion. Al mis mo tiempo ,ua ha CF' r 1 ·1 propue ta 
de ., uc.; e cr Jr-.,·comite. de e:-nl _co; de todo:; los -: indic atos en todas 1 ..,.., f'1brica s, cu-
e t i or. muy i m ~rt ·;ntr.:, pue5 a nive l de rF.lmo 1 8t..gur ... mente 1 :'5 c c.>ntr;:-les se nicouen. :e f 
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':r 1t:.. ::.o ir:'I;JUl:o.'lrlo '".lor• ~ t..: 1.~c, lo - Jc :1- :-- li:· :- a -:'Jriri, m .., ,.... :::ti v r. !Jni j .:.l 
dt• :~ccion :::::;t:~tlr. •'ntre ... j,., 'ic·1to~ . 

~ .- L : T lUCTUl.",CIGN :-J\:. ¡,..: T10 F'UNCIOIZ . • :.~I _fJTC 
-- ·-:1 ~cc:-et .ri •do del m, t ':. , ele-ido en la pl:tlbme n amblt!a dr-1 :notc.l no ll<-' cumpliJo ninauna 

de l1::; t.:1ra<:\:; 1ue teni a p r;dientes . /\pe~. r de t eda es noc· ~rio in!;i r tir ce 1,~ ~r?rme i:n ->rt anc_.., 'U- OrJJnO Cl.· 1,-; _o;:; ~ecret .;Jri .éOS ticnr.n en ~úl:IO.:> CC l., . 'll[lOrt>nci;, de l•'l C:.JI"'!l -r uccion y del motal . L ~ fl• :-. '!..H::tur"lcion ¡1or zon3S de 9~ roelon.-J , ::.i bir.n c. . cor-r• ct", f'J 
,o runcion . .r lo:. ec :-e ._, •i J:J., da rümos y 1 .s fracciont!s , hocP. a un n :.. ·:i f'icil nu". r~ 

ccntr.:Jl z cien de nut;!.:trc tr •. ~:.1jo en lor. indic-toa '1 en oc.:, ionu:; de luc , '3n e l movl11i
ntc • .... e tr··t ¡:¡or lo ta;"~ • o e).- r aulurizé:tr el funcio ami en ::o e! el :.t :::r ·t .ri do rlLl :n!:lt:.l 

, 1 f:-::tcc-imr·s y "dccu•:-- el ritmo de s u :.. roúatonr .• El l •s ncce:::hi <.le:. ..:e l r: lucha , 
.!. bien! l ::: ... c.r!:'!t·ri1rJo ,_·;ta coM;JU ·- to por cc.m.lrüt.-!: de 9.lrcelona ·or ~na m~ycr f cilii 1 

• e funcion::-~i.r;., ':o , e n un mo:nento coMo e r.; te , h ;:o de :wr capaz de d:.~r oriant cioncr; o toda 
la provinci9. 1 t:nnto ;:¡ Jr a nuestra intE!rv~nci.on en €:1 '"lO imiento como e n lo<.~ ~;in·~ic:.'tos . En 
cu"'nto o ¡ue e::. ;;roc~~o <;e occ l e re , :era n•; ce:; .ria :a pre!.>t:Jncia de camar·1r!os ce com, 1rca . 

n el co~ite pnru 1~ ~iscusio~ y puu: ta a punto de informaci on , lUC permita la ccntreliz~ 
cion m .• s cfic:t "J !Ta n.Je-tro trabajo . 
L .::; t rcas pu•'~, i'un:: .m":!nt:3lD!.. dol ::; crct ri t 1o del metül , -·~r:tn l ~,s siguientes: a) Ger.!:! 
ri~ r n.l func.er l~n~o de 1 e fraccione~ , ~rcp ~~,ndo sué reuni~ncs y ll.vando 'cubo ~ uu 
~~~~lucione~ ¡ D} Cnntraliz~r tod~ la inform cion en torno nl convenio y p~~Jrlo al conjun 

J d~;. la orgar>iZ3Cion ; e) Central!.! cien de todos l~s milit;;.ntP.;.. dr:l m: ... bl y gar:mtizar 
~u inrn ~di ~ta conexion ; e) Cont1ctos c::~n 1 s dem s oraani z ciof'le~ politic.~s y sinc'ic•:lr.s d 
~ e ra llwQPr a cuerdos , 
En b .e o estos criter ios se proccdio a eleJir P.n 1~ f r nccion del pus~do die 4 un nur vo 
:>ecr· t ... r ia ·a compu'1 to por lm; cnmnr n as : Iñaki ( ;- , fr~.nca)Ju-njo(z . norte)Ju)ia(P . I\!uP.vo)E
Hi,lo(? . no te) y un miemb!"o de Se et (aun !JOl' d• cid ir en l n móle de :;e-.:1 ~ ) 
L s reuniones de l a Fraccion durante el c~nvenio ~on lo m R impor~ante ~~r~ coorr inar y 
ccn~~ l i z r la int· rvenci on , E~t~s reunionP._ t~n~icn han de oer el punto fu~uümsnt 1 pnra 
reclutar compañeros par a la organi zaci on , ~or lo t~nto scr a n reuniones donuc invitemo a 
lo·. com,Jañero::. proximos a la LCR~ IV in l:C"r nocional) h:.:::icndo un e~. fuer zo rt:!::tl :-> ~.r•:: cor> gw 

_,uir •ue 1 "15 f r acciones s e ve:an concurridos . Como minimo a e s t "ls f r ncciones h:m r!e a:3i::: t:ir 
un e r;nr ada de c ::tda fabr ica de Barcelona y un~ uclu¡:¡ ··::ion r.c r.<Jt!a loc"li 's:J y e marc.ts, '1' 

ue ~- la unica forma de cr.ntraliza r la inf'or m-.cion y ¡1reprar pl ·lnBs de e cc ion comunes. 'J. 
fit:no d~ reunione.¡ duranle el convenio h~ ~e :::~r ~emanal y cuando la lucha lo Pxijr. 3d8M 

1as :le el:!.os hemos rle montar ceda dia t r ;:¡'- las a~,:H1bleo:-; , reunionns de fraccion e n el ] o-
... ~1. dandP. pr~r ' r ·::--emos l a "'Ctivi ·~d del ri iguiente . 

';oT-o mini mo ctJr ... te la negociacion d!' l convenio un ni~mbro del sccrct•riatlo "'el met-l 
y otro de la ca•- t ruccion debe r ían <:!si_, tir a l as rcunione::; del C, L . ;:s;i como l e --~ i ten
ci~ a 1 -~ reuniJ :e de la ~raccion de con~truccion y vi cevers a , 
El se:::reLari~d~ 1 metal ha decidido montJr un ~ervicio de comunic~r.i~n ~or m dio o~ te· 
le fono::; . 1\si dos . Jmbros del secret ri~do pasar an ~, u;, tel e fonos a todos lo r e. ;J":m ~bl : 
de 'nolcs del nr~.'• de l M~:tal d localir.f .:~rJ , com"lrcas , "'te . ·le ruega ·ur: ~.; li:bn lo tr'::. 
fono por lo:. co,- cos org.:.nieos . ,simt ,mo uc · e f "'!cilitc n .:..1 P."r.r .t -, i'i-do del 111 t. 1 tr-
lt'fono~ con l::J·' cont-~cti"t: cel•Jl:ts y c.Jrnarci.t:: . 

P, !OX I'.! 1\ F'R. ICCION 
l ' ... ,L,.. ... 
.. \ •"-"' • "'''·J L' -
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-~~lCXG _e ::J.:.: L \ PL. ·.T .-C1:.:,; X L SCi:'J::I\IC ~ . :CVH!..:L'\L :J::::L !.' .:T \L 

,;ntE. e l ;1r o f umlo .: :nbio ox;:¡ ri "Tl.n t :.co c r. l.• i Lu cie n oli Lic ' , o _ _ t u do • ;:, rti r 

úe l ... .; eL ccion . Jt 1 1 '3 !::. j un) o :· .do , hemos de c bo t·d ... r 1 .. ::. ;:ll '"l t _fo rm o:- L!e cor vc nios 
Le una mane ra mucho :n. s p r . f unúo . ~ e ~r t~ d e ~n f uncion ~el m. reo politic e e n 1us no= 
e ncont r .unos , ;:>- rtir de l · .s n -c~.-i ... :•dc> =oncr·. t ...~:.; uc ticn P. 1 el '' G o!.: r r r a y 81!318 ba-
cnr'ono~ e n e: t os d • :.o:. , ir h ·•c i a l n cor. feccion de uno :Jl '"lt fo r m.._ uc v" yu .cnt."ndo l -. 

oricn'.:Jci on h ci;:o lo::. o!:' j -: t i ve = e n te!:. ü uditl _,s . P~r:: nc di e c ... ur s e :- . t o l U I:! una d e l a s 
t J r e .... ::; : une; .:.mLn t ¡es dcü n t ''.; ente mo mc:nto n::. 1.a r ocom"losicion de 1 :. e l !:>e o b:-u r n , :.;u c<"~or -
c!in ::¡cian , ün !c f ini ' .i v ., .u nre:pr • r •.cian :J<.r a un e n f Mn'.: ;1miP.nto con 1., burguesi u . En e e t e 
~~~- cto es como ~ 1 cnfocor 1. e l 9bo r acion de una nl •t~form• henos ~e ir cO"Tl:J nienéol • e n 
:;,. -ce a d e=>d r 1 n!: ro ir min, ndo 1 s b ::.e s da las e m ve nias de r a mo , loca l id ~ d , provincia , 
-" t ::: . y t e nrl9r h :Li a l a uni dnd de todo~, los tr.· b.· j nc.!ore s . En unR p .. d nbr , r ompe r r:on los 
con v::mi o !.l de cm;1 re -a , r r:t.rnon 

1 
c um :-::eé· , :" rovinci ··!: , ~te . y tendnr a c onvr•nios •u a i ni fi-

!\.len a t CJda l i?l el a oc tr.:¡ba j·1dora . 
De l:od:.tt. m·. nc. r as (.!:: t n pi ·1t. i'o r rna , ~uc; irvr..1 fun i·rrwnt ;lmmntr, de oriEmt .:tcion p1.ar n onda 
milita nte e n ~ ~ lua:;~r de intorve ncion , no ;Jr ontl.nde .r r defin i t.ivi'l y ¡u~da nbi(~rto a 1 · 
poz i biliúndc • , u~. e n f uncion de ¡Jroblcm.::~::ic3 c oncro t .. s nr. pre::: ~ n en n los mili i.: ---.n t es . 

v rvn· JIL:,:::roN .J .::crNo:.:rr.iw 
:;1 ~alnrio minimo inl -:rprofc .. ion :.~l de 

unicu rn!n - ru de rompLr e l pact o de 

30 . 000 y nu~Lnto lineal p 1r a toéos d· 
1 -> :.;oncloa }' l a a plicacion ~a l :J masa 

8 . 000 • ( '~ • ] ;¡ 

salaria l br u-

ta) 
- ::;cala no vil l~o ~al a rios ( o concre t a r :-.egun 1 :.::: ;:¡oc ibi l i c t.des . :::n todo c .·.E.o úepende 

e e l greda c.!o p.:-,rtic i p. c ien y fi•ma de los r.ind i cdtos) 

- ) uracion un ~~o 
- .·\bolic i on t 1e l ! :lTP. Ca~o de vencida lsta trinchera, de!erderemos la exacpcion del FlTP 

h s t a l as GOO. OOO pt g . 
-lDil~tenfcrm~.. d : 1d o '!Cci d ·mte 

~EIVINDI::. ,CION':'3 ,:;r;c i ~ES 
Jubila c i o n u los 60 . O e los 40 ~ños c.!::: ~- rvicio in! ntcrrumpidos. Loz puc to~ v~cnntes 
ocupndos inmedi,~t ~1mcmte por traba j adores s n ,) c:.r o . 

- Sema na l auora l do 40 horns y 35 ~n noctoon~s 
- En l t. cut'J::.tion d.:: l El é\yur.!a escola r, r ocoro.!.Jr :tuc de:fondemos l a e n :...eñanza publica , l a ica 

y gr~::~tuita 

-ve~cocioncr. de 30 di os n ntura les 
- Punto r e i vin .ic~tivo de l a muje r 

11 11 del jov~n tr~bnj~dor-a 

-
COI'~TR. -~ CL PARO 
- Gr'l r ~nt i ...1s. de :J ur._. too de tr'1ba j o . C::1so de no s e r ' 5i e: rn._t de p uro indef::.nido l00'1J 

- Ropc ,·to úe l tra b:: jo oxi .t e nte entro l o s b:-u o s diS;JoniblP.s 
- control de la~ ofic in,lS de e mpleo por l ,>.s centrale:-: t; • n:'i c •·.l s 
-contr~l d~ 1 ~~ t~ bo j ~Joro~ ;'e lo~ l ibros d e cuentas , produccion y pu~ t o s de tr;b~jo 
- r-::lcion.¡ iz c i en de l :i::J cmn:-... s · ., e n c r i s i z -:.1 ItJJ y ::: u rcconv"'rsion socinl b u jo control 

obre ro 
1:IV~rJI I :'\.::lat::.. .... ""CL I TI ; .,...) 
- ~Mni~ti . 1 t or a l 
- t!o :!l d . ;1ido libre 
- Libc:-t 't.:c .:;inc:iic •. lc . ;:¡l c n us . D:"r~cho a..:::.mbl_;a z e n hor::s 

clo ne- ~indical es . 

tr~bajo.Aeconocimiento 
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