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EL Pl..~TDO Y LAS Ct:NTAALES Sl:ü>ICALE:S , U. SITUACION EN ANDALUCIA -----------------------------------------------------------
Como se~ala el documento del ~~dté ~jecutivo Federal, la e~ 

trategia sindical del P. debe ir dirigida a socavar el bloque 

que hoy forman los sindicatos re!onnistas y aglutinar al impor

tante contingente de t.rabajado=es que están bajo su influencia -
• 

en torno a la lucha contra los pactos sociales y por una salida
justa a la crisis econ6nü_ca , iillpidiendo as! que constituyan un 

factor de apoyo a los planes del gran capital. 

No se trata, pues, de una táctica momentánea , o de una manio

bra destinada exlusivamente a romper el aislamiento de la <:SUT , 

sino de una politice de alcance para toda la situaci6n de c risis 

que nos perrni ta abrir peEspec":.ivas de futuro al movimiento obre

ro de clase en ESpal'fa, y que a la vez vaya en el camino de camb_! 

ar la correlación de fuerzas en lo pol:ítico , haciendo del P . una 
opci6n politice de masas que =ecoja las necesidades y aspiracio

nes de los trabajadores y del movi¡niento obrero . 

• 
El panorama sindical en la región . 

Sn Andalucía , CC . OO. y U. G.T . poseen una influencia mayorlta

~a , especialmente en la industria y los servicios , siendo el 

SAT el tercer sindicato que está extendido en mayor o mehor gra

do por toda la región, y el único que supone un factor de oposi 

ción al re=ormismo con fuerza consideracle en algunos sec~res y 

<:onas . 

Avan:¡;ar hacia nuestros objetivos en ~ndalucia significa ante

todo y fundamentalmente atraer a las bases de estos sindica tos -

hacia posiciones de clase en base a la lucha por objetivos con- 

cretos y justos . Las peores condiciones de vida que soportan l os 

trabajadores andaluces, y que determina una posición más resuel

ta de las bases de estos s indicatos , la debilidad de UGT en algy -
nas zonas (~.ej . , cád.iz) y el peligro actual para ésta de verse-

ame.l'lazada a la vez por CCOO y por las maniobras sindicales del -

Gobierno, son factores que pueden favorecer la actuación del F . 

en este terreno . En todo caso , mantener una actitud permanente -

de demandar la unidad de acción a las bases de ccoo y OOT es un 

aspecto clave y decisivo para materializar en la práctica nues-
tra estrategia sindical , 
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Por otra parte, uso y su poseen une ir~luencia cons~cerable en al 
g-.,nas zonas (Sevilla y Cádiz, P.uel -a), y er. ; .. r.eral t.ar. adop-.;ado ac 
titudes resueltas de oposición a los planes del Qran capital . Sin-
embargo, han pecado a veces de esquematismo y falta de objetivos -
prácticos (S\1) , corno de fa: ta de cc..heerencla interna (USO) • Todo e
llo ha priva;io hasta ahora a los trabajadores andaluces de una al~! 
nativa su!icien'-"'"enu. po~ .. n~~ y eficaz , y es perfectamente percep-4 
ble cómo eSto hace mella en la moral de los trabajadores y a1.111lenta -
su confusión . 

Pese a la relativa incidencia geográfica ce estos sindicatos en 
Andaluc!a , hacer avanzar la colaboración encre los mismos y el SAT , 
puede suponer un cambio importante en la correlación de fuerzas en 
varias provincias y en el avance en ellas del movimiento práctico de 
masas contra los planes de los monopolios . Avanzando por ese camino, 
y en la defer.sa ~ de un sindicalismo capaz de dar solución 
al problema regional , podemos ir =onstruyendo una opción progresiva
mente átil y atrayente para los tra~. c=es que se ven decepciona--

' 
dos por las posicior.es de ocoo y UGT . 

En esta actividad, es un elemento fundamental la utilización de 
los del egados y comités de empresa, organismos unitarios y reconoci
dos por los trabajadores, pero a los que los sindicatos refonnistas
no tienen interés en hacer jugar ningún papel. Las experiencias prá.s, 
ticas en, por ejemplo, la lucha contra los expedientes de crisis (M~ 

tal de Granada, Cádiz , etc . ) d~~estran que éste puede ser un vehi~ 
lo importc~~e ~ra forjar una alternativa sindical atractiva y ele-
var el ~ra~~ ce ?Brtici~ación de los tra a:~~ores . 

El F. debe 1:alowién prot:onerse como un objetivo importante el desa 
rrollo de su propia influ~ncia directa en~ el seno de estos ' sindl 
catos (USO,SU) , cuyo vacié político es evidente, ante cuyos afilia-
dos en J.ndaluc!a el P. puede aparecer cono una opción pol!!:ica efiv-
caz . 

El oapel dPl Partido . 

El P . c~anta con una indudable influencia y prcstiqio en Andalu-
c!a . En algunas ocasiones , ha sido capaz de ganarse la aL~pa~ia de 

determinados sec ores de trabajadores Xdel campa, constcucción navau 
con su presencia poli~ica 11recta en monentos importantes para ello~ 
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' obstante, debe=s aborda:- le tarea de ac~uar rr..fs ar::pliar.mnte n es -
te:-::e.--.o, y hace:: apa::e~e:- a! :F'. an~e !os ojos de las asas ·rabaj_ 

doras como el ;estor poli:ico ~a las soluciones a sus probler~s ~~s -
graves y el centro de rcfc::encia al que en definitiva se orienten los 
~rabójadores ~ra ns~ora:: s~s condic1ones ce vida y cambiar el estado 

de cosas actual. 

~odo ello determina la necesidad de una 1ntervenc 6n nucho más am
;lie y directa de lo~ co-i· s del r. en loa prohlamas de trascendon-
ci~ d 1 movimiento o~re:-o, contando co~ la ayuda y la información de 
las secretar!es sindicales. 

Do otra parte, la lejiead de la sit~ac 6n aqui expuesca, la in 
cidenc.ia directa de facto s '1etarncmtc poli t. :os en los pro'!:>le:--~s la
borales, requier~ el esfu rzo re todos los e aradas sindicalistas -
por lograr una visi6n ~s ~ plia de los problemas y una dirección ~-
orientada primordi~lmente ror Rcriterios pol!~~cos . En esto sentido , 
es necesario QUe ~do:: o:: t.cndar:10s q\.le el P . debe se= el Ce!'ltro de di-

• 
rección que o:ien:e ::~es~rc actividad en el movL~iento obrero • 

• 
• 

Juan Valell.ia . 
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