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CIRCULAR 2 bis DEL SI::CRETARJAOO DE AGITACiuN 'í PROPAGANDA -

Esta circular es el punto tercero d~ la ~ll~ulat nwnu1 0 2. 

COLABORAOORES DEL "BANDERA ROJA" 
• • 

\ 

Tal como se especificaba en ol "Informe sobre propaqand.:t" aprobado POr el v Pleno del Comité 
Central (publicado en el Boletín Comunista 57 ,páq1na 5) , los apoyo!' a la comisión que elabora 
el B. R.en el par tido son dos:los responsables de agitación y propaganda a los diferentes 
niveles y los camaradas especializados en divcr~os temas .Bn e ste info1me se trata de concre
tar este Último aspe c to. 
Como se ha constatado dentro del SAP y la Comis1ón del BR,y en la línea de la autocrítica 

del Cómite Central por la escasa colaboración de los camaradas con nuestro 6rqano central,~ 
hace indespensªble la fijac ión de un cuerpo establ~_de colaboradores fijos del Bandera ~~a, 
especializados en diferentes tcmas.Este cuerpo de colaboradores tendrá como ~isiones · 

1. _?laborar propuestas _de orientación y tratilmiento de los temas y secciones do las que se 
hagan cargo .Discutirlas con la oomisi6n d~l BR. 

2.~~r~y escribir art{culQS ,series,seccioneR tj jas etc. sobre su socci6n. - -
3.Escribir los artículos ,notas , et~~de la comisión central del BR se le encarguen previa ---consulta. - -

Es decir ,se trata tanto de un trabajo continuado de reflexi6n sobre ciertos temas especif~
cos (movimiento sindical,mujer etc.)y su plasmación en la propaganda central (en lo inmediato 
el BR, luego el PC) , como de unas tareas concretas de esctioír los artículos .Hay pues una 
vertiente política y de elaboración y otra técn1cu y concreta de escritura. 
Con este trabajo de los cela.boradores s e pretcndt~: • 

.. Asegurar un material de rea~rva para el BR.Estc a~pccto es muy importante .No se trata de 
tener material de "relleno " o para guardar en o.l cc\jÓn. Se trata de tener un material que no 
dependa estrictamente de la actualidad inmediata ¡wro que asegure una linea de calidad de 
fondo del BR y que facilitará enormcmonte la tru:ea de sacar al BR y sacarlo a tiCl:lpO 

•• Reforzar la t area do refloxi6n y avanc•' político que tiene el "8R" 
•Asegurar y regularizar la vida de difcrcnt~s ~·~ccioneu de nuestro peri6dico con el fin de 
diversificar y ampliar nueetroa lectores. 

•Ampliar loa tomas abordados y buscar otros nuevos y sus forma11 de trataJ'IIiento. 
Les colAboradorea , j un lo con la comisión co~rltt c1l \' o 1 aparato requlat• de agi t-prop , son 

1.1n0 de loe trua lliGI1 sobre l oa qua so np<l\ a ~1 BR !HHcl su t.ran•L'orml\ción y mejo•·a,on el bien 
entendido que u a la comi sión central ••1 t'jt• t uncinmont,, 1 y d irt.>ot:MI"'nte responeable di'! ello. 

En la IC/i.(c'fí'l do l oe camaradas oolabo•·•tdnr<lf.l d•l 1 liR se han SPIJilido los si9U.il'lnt a crite.:ios: 

1 Un nivel d~ conocimion top Le6ricos y prácticos ~lcl t~ma sobre el guo debo trabajar .En este 
t erreno se ha partido de lo tlUO hay y en ,11gunos c.ltiOS , por las limitacionee propias del par.t:i 
-do,los conocimientos se limitan a una cierta prácttca o de la capacidad que se cree que el 
camarada tiono para adqui r irlos . 

2. Un nivel eoll!Oic.s! da cuadro dol pu·tido i,t,•ntiftcado con la l!noa rlol miemo. 

3 . Un minimo de capacidad técnica de redac..:1ón .1\qu! es necesario cornbat!r la idea qeneralil:a
-da de "no sé escribir ".La experiencia dt> lu ú 1 t11M escuela de cuadros prueba que esto es 
más una excusa que otra cosa.Salvo casos concr~tos ,la mayoría de los camaradas on capaces de 
escribi r artículos o de aprender en poco t~empo. 

4 Procurar no sueerponer, este trabajo con r~~ponsabilidades políticas y otras taTeas de 
propaganda . Esto no se ha conseguido del todo (Wro se ha procurado,previa discus i6n da los 
responsables de propaganda de los cómi tes ,qu•• oJ:>ll superposición no entorpozca 111. dcd.lcAci6n. 

Estos colabor adores tendr!In una relación fih·.~cta c-on la comisi6n del BR y no lo~n parte 
del aparato de propaganda .<salvo en el caso de los que tengan responsabilidades en ~l) .En 
éllo no excluye que esta relaci6n se haga a través do los responsables de propagendu de 
cada zona por facilidades de comunicación , no duplicar conferencias ,para recordar plaEos 

• 

• 

• 

• 



• 

• 
o insistir en la entrega d e textos ,etc , . Los col.tbi.'tddores q ue pertenezc an a secretariados o 
comisiones especificas que existan o puedan l:t ~'·'' ~l' , si bie n no actuarán como "¡'!e l mpdo:¡" 
d~ estos colectivos en .. el sFf1eben tener ~:m cm'n l.t l.u. orie~tacioncs general~s q·~ellos se es
ten elaborando y deberan promover en su seno 1<~ p1 NK·upa c ion por la plas mac1.6n de su trabajo 
en el terreno de la propaganda . Como el ritmo d,• 1 BR l'S muy exigente .el trabajo de est:gs 
<;;olaboradores no debe ponerse a remolqut! de l.1s t.ttt•.ts con c retAS d e l gs ó rgangs .del .Pilrt:ido_. 
Aunque el BR no puede ir muy por delante dl' la t•l. tb•H·ación real d e l par tido, deb e, e n ocasiones .. 
dar respuestas y opiniones ,sobre temas a l nivPl q u,• S<.!a .En este sentido ,repeti mos , l os 
colaboradores no pueden esperar a que l as cos<~s Sl' discutan o se resuelvan en l a próx i ma 
reunión de cómitc, de secretariad~ etc,(Hlra trc:il.>,\j,ll ~n ello y mandar artícul os al SR . 

En base a estos criterios se ha establc~H.l~· la Jhquiente lista tras l a d i s cusión en el 
permamrnte del SAP . En algunos casos muy esp~-~ í 1 iCllS s~ p uede discutir su colaboración por 
haber cambiado sus responsabilidades etc . 

MOVIMIENTO ODRERO Y SINDICALISMO 

Emilio cAst) ,Miguel CVall),NavarroCf?amplon.t) , 1\.J\'.t(Sc:ov) ,Pere (Barna) Carme lo (Guad) , 
Ffu«ncisla(Máll 

IDEOLOGIA Y FORMACION 

,Angel,Luis L~niel 

~IOVIMIENTO POPULAR 

. ' Pepe Márquez , Aida Dantas , Bozaga, Qu~ros , C\1saso 1.1. 

AGRICULTURA- MOVIMIENTO CAMPESINO 

Bozaga , C. Palencia . 

CULTURA 

Morera,Bordallo,Cheli 

' 
MUJERES 

Tere Domínguez 

DEPORTES 

Ricardo 

Hay dos grandes vacíos en los temas de ,.,.,,rwm{a y L'lf{'S tiono?s mili tares . Ambos se intcnta1·án 
paliar desde la comisión c:entral a b ase .¡,, 1 e,·,ll t ..-e , entrevistas con gente que s{ sepa del 
t e ma etc , .se e stá trabajando en cubrir un,, ficCL'l 11 .k humor sea gráfico o escrito . 

A esta primer a circular que se envía t. m t•' a l•'~S 111 t, resados como a los responsable-s de 
propaganda a n ível de cómi t e s regiona l<'s \ l ,,•,¡L,• , 1 I!C•lll uán propuestas concr_~s de pl axt...de 
frabaj_o_ (previsiones, plazos , temas, tratruui._•nt o~ 1 ··~ ,. , l p.n a cafla una ¡3e las secciones o temas 
que se mandadin a los a los afec tados y l \::; ll'"!'•Jn:;.rb l¿s de la propaganda . Estas propuestas 
van a ser discutidas de inmedi a t o en la c,,mí!d,ín iel HR . En el mes de enero , tras las c;2.1:.J;<'Cl.O 
-nes o c ambios que J?roponga l}_ _los colabot.-1 len •'S t•n l.,.t ¡.xopuesta. inic1al debe ya estar fijado 
en sus lineas generales el p lan del ano y ,:l>rt.·r,•t <t.io , 1 d~ los dos meses siq_u:ient.«>.s ,por 
eso e s necesario que los colaborador~lS v.¡y,ln l'<'ll:";,.rt.l., "' ello ya . Con la pr opuesta de plan 



{ . ... 

de t rabajo se adjuntará un informe prov~s~onal (apr~baJo ~~e el SAP pero no aun por el 
C . Ej . ? el CC) del nuevo Bandera de 12 ¡.á<lilld.S. 

SALUD . • • 

' 
3 de diciemhr~ d~ 198 

El responsable del " Bandera Roja" 
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