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Resumen de las cuestiones planteadas por la dalagacién de las CC,.00., en
su entrevista con el ministro de Relaciones Sindicales el dfa T de sep-
tiembre en Madrid, %
, 1
La delegacidén de CC.00, ha manifestado la gravedad de la situacién por
la que atraviesa el pals en todos los érdenes, tanto econdémico-social com
politica. r's

—-= La inflacién se sitiia alrededor del 22%, habiendo aumentado el In
dice de coste de la vida en los 6 primeros meses en un 11,02%, En el mism
periodo del afio anterior, este aumento fue del 6,24%, lo que significa un
empeoramiento del T1,6%.

-= Las cifras de paro oficiales (INE) reconocen cerca de 800,000 pa-
rados., Para darse una idea de aquellos parados cubiertos por el seguro,
hay que tener en cuenta que para 1975 se reconocieron 1856.235 beneficia—|
rios del Seguro sobre 314,942 reconocidos como parados, es decir, un
59,15%. Teniendo en cuenta que los parados reales son casi tr#s veces mds
los cubiertos por el seguro son una proporcién minima que se sitda alrede
dor de un tercio, La cifra de parados sobre una poblacién activa de 13,6
millones, es oficialmente de un 5% aproximadamente, Si de esta poblacidn
activa deducimos los no asalariados, esta proporcién supera el 7%. En nue

tra opinién, los parados alcanzan el millén,

-— A pesar de los aumentos nominales de salarios obtenidos por la
presién constante de los trabajadores en 1975, la tasa real de crecimien-
to.del salario ha descendido en un 3,8% y la participacidén de los salario
en la Renta Nacional es la mds baja de Buropa con Portugal.

-- Lias percepciones recibidas por los 3.300.000 pensionistas son in-
fimas, situdndose el 95% de ellas entre las 5.000 y las 10.000 pesetas.

—— El déficit presupuestario alcanza ya una cifra muy elevada y al
mante y el de la balanza comercial crece a un ritmo aproximado de 50,000
millones mensuales,

-- Las inversiones productivas no se producen, y estamos muy lejos
de ese 10 al 15% que se necesitan para empezar a absorber el paro. Si, s
gin los economistas, con menos de un aumento del 5% del Producto Nacio
Bruto el paro aumenta, este afio las previsiones se gitian alrededor de
1% de crecimiento del PNB.

-- La evasién fiscal alcanza cifras desconocidas. Segin un estudio
del Instituto de Estudios Fiscales, la presidén fiscal es de un 17%; si se
aplicase estrictamente la ley actual, dicha presidn alcanzaria un 51%, E
decir que la evasién se sitia alrededor de un 300%. Igualmente, en la ev
sién de capitales no se tiene datos, si bien se habla de cifras astrondmi

CEE.

—— Fl aumento reciente de los precios de la gasolina y el pan dan w
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idea de la perspectiva para los préximos meses.,

Todo ello crea un deterioro gravisimo de la situacidén de los trabajadc
res y otros sectores de la poblacién que es necesario corregir urgenteme:
te. :

La situacién politica no es menos delicada, }é delegacidn sefiald que ¢
trata de una profunda crisis de régimen. Lag instituciones del Estado no
son representativas, se encuentran vaclas de todd significado democrdtice
v la tnica solucién es el restablecimiento de lag libertades democrdticas
la ruptura democrdtica negociada o pactada tal como propone Coordinacidén
Democrdtica. Los partidos no son legales y se gsigue insistiendo en que pﬂ
sen dor la "ventanilla". Igual sucede:con las organizaciones sindicales ¢
mocrdticas, No hay libertad sindical, ni derecho de huelga, ni estd reco-
nocido ninguno de los derechos sindicales democrdticos. Las consecuencias
de la represién no se han corregido. La amnistfa sin exclusiones es nece-
saria, ¥ hacemos hincapié en la amnistia laboral. EL gobierno se lava las
manos considerando ese problema como algo privativo de las empresas y lo:
trabajadores. Pero ahl estdn las empresas del INI que son del Estado, ah:
estén los degpedidos por detencién, etcétera. Por otra parte, la represi
continda; la inseguridad en cuanto a lo que se autoriza o no es completa
ge producen detenciones, desalojos y situaciones de violencia.

Ante esta situacién, se habla de un "otofio caliente" y se pretende re;
ponsabilizar de &1L a los trabajadores. !

-— Los trabajadores no tenemos ninguna responsabilidad en la actual
situacién econémica y politica. llunca se ha tenido en cuenta nuestra opi-
nién.

-- No tenemos ninguna intencién de crear el caos econdmico, puesto
yue seriamos las principales victimas. EL caos ya lo han creado otros co:
su irresponsabilidad y nosotros estamos planteando propuestas constructi-
vas para salir del mismo. Participamos en "Coordinacidén Democrdtica", ¥
ese marco estamos digpuestos a participar en una negociacidén que conduze:
a la democraca plena. Estamos por la formacidén de un gobierno que repres
te a todas las fuerzas democrdticas, que cuente con la confianza del pal
gue tenga un cardcter provisional, que inicie un periodo constituyente ¥
tome medidas de urgencia social y econdémica. En este orden nos parecen
especialmente urgentes: la amnistfa laboral; el aumento del salario que
haga recobrar la capacidad adquisitiva de los asalariados; un seguro de
paro suficiente con cotizacién sobre el salario real y durante todo el
tiempo que dure dicha situacién; pensiones dignas y suficientes; control
de los precios de primera necesidad. Es evidente que estas medidas neces

tan una seria reforma fiscal, asi como orientar la politica monetaria

crediticia hacia la creacién de puestos de trabajo y la proteccidn de la

pequefia y media empresa.




wevonwdecidirdn los érganos y formas de negociacidén, A las niv
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—— Hemog afirmado en muchas ocasiones que no emtamos por el "pacto
social", porque seria renunciar a la golucidén politica de los problemas
del pals y echar encima de los trahajaﬁorearla crisis econdmica, FPem si

pstamos digpuestos al didlogo con un gobierno democrdtico con el fin de
contribuir a salir de la erisis en beneficio de }os trabajadores y las
capag menos favorecidas de la sociedad. . o

) P .
En cuanto a la gituacidén especificamente sindical, nuestra opinidn es
conocida: 8

-= La CNS estd muerta vy lo que gqueda de ella gon una masa de bienes
v unos miles de funcionarios cuyos derechos como trabajadores hay que d
fender,

-— Egta estruuturﬁ sindical no tiene posibilidad de reforma., La con
quista de la libertad sindical -ruptura sindical- dentro del conjunto de
lag libertades es esencial. La libertad sindical significa la legalizacié
de las organizaciones existentes; el derecho a crear sindicatos por part
de los trabajadores y la libertad de afiliarse por parte de éstos. No qu
remos ni leyes sindicales ni imposiciones de ningin tipo. Dentro del mar
de la libertad sindical, defenderemos siempre la unidad sindical como
congtruceidén libre y voluntaria de los trabajadores. Por lo tanto, es ne
sario ya el reconocimiento de esta libertad sindical y la liquidacién de
la CNS como ente sindical.

\
-- Desde nuestro punto de vista, serfa un drama la divisién del pa~

trimonio sindical actual. Nuestra propuesta es que se mantenga unido, conm
patrimonio que es de todos los asalariados del pals -pues con sus cuotas
1o han pagado- ¥ que las organizaciones sindicales democrédticas lleguen
acuerdos para una gestién y admnistracién comin. La férmula del paso a
propiedad del Estado no es aceptable. Primero porgue lo han pagado los ©
bajadores. Los empreszrios se han cobrado la cuota en los precios como
"eoste de trabajo". Segundo porque una propiedad del Estado gignifica
intromisidén y un control sobre los sindicatos.

—= Los funcionarios sindicales deben de ser defendidos en sus dere-
chos laborales v sindicales. Deben organizarse para defender sus interese
vineularse como trabajadores a las organizaciones democrdticas.

Oara a las préximas negociaciones de los convenios o pactos con las
empresas, es fundamental defender que los negociadores sean autenticos
representantes de los trabajadores elegidos democrdticamente. All{f donde
los cargos sindicales lo sean, deben ser éstos, y si no elegir a otros.
En todo caso, debe de respetarse en nuestra opinién la voluntad de los
trabajadores. A partir de la conquista de la libertad sindical, gerdn lo
propios trabajadores y sus organizaciones gindicales democrdticas laas que
eles superiores

de.negociacién se podia contemplar una negociacién directa de las organi
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