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-1 BALUJCE DE LA ACTUACI OF. DEL 

-
CO!UT~ :>Ba LA ZOll¡ SUil 

• Despues de casi un año de existencia del comi te· de la zona sur, es neces ario hacer . . ' 
una valoracicSn de sus aotiridades, un balance de su practica., pwa poder conocer l os . 

• errores :f'undamentale:J que se han cometido, para conocer sus e:xperienoias tanto positivs 
• oomo negativas, para poder resolver sus contradicciones 7 poder avanzar durante el JI 

r 

· prorlmo C111'8o, sobre bases mas acertadas, buscando su co~es66n politica pract i ca y _,.,¡. 

oovi;tiendolo en un ' autentico or~o de dirección y reflerlon politicá del conjunto de la • . u ._._ ,. zona oapacitandolo para elaborar respu~stas inmediatas y concretas a todos los problemaa r . 
de la zona. a la ve11 que se pueda elevar al grado necesario de aplioaoion y reflexion 

~ 

eobre la politica general de la organizaeid~. . 4 ~ 
~ 

La f-ormaoicSn de1 comí te da J. a zona sur oorrespondia a la nueva e s tl'\lcturaoion creada 

por la organización en Sevilla a principio de año, pasando de estar organizados por · 

frentes homogeneos de 1ucha reivindicativ~economioa / g (frente de empres as, frente de 
' . 
universid~ eto.,) a la estructura por zonas geografioas(zona norte, zona este, etc.) 

8 • • • 
La tuncion de esto comites de zona o comites intermedios era fundamentalmente la de as<• 

. 
gv.rar la aplicación pili,ioa de la organizaoicSn en dicha zona., es v decir mantener la 

. "' .-, 
direooión politioa, elaborando planes gen~rales y .conoretos de actuación de los oamara-

~ . ,.. .. .. . ' das 7 oelulas que oorrespodian a la oomposioion de la zona, sintetizando las e::xperiencil . 
\ r • 

7 trmpasandolas al conjunto de la organización. La ~posicion del oomite comenzo con -

oelila del 11etal, otra celula de la juventu<l y une celala cits la sanidad, y en eet~a 
1 • . ' 

consta de dos celulas dél- l'let al, ~ de 'la baD.idad, otra de universi..; ad 7 otra 
. .. l -

~ • r . 
deo ir q•s'isa:,: aspll,Otos fundamentales que han caracterizado al oomi te durante -curso puado hane:IJD!L ' 

... .. ~ 
' a) Ul COXITE SElUCOORDDiADORJ es decir entender el oolli te oo11o una instancia ooordi-

t ' ' Dadora de loe responsables de oelulas que co11ponian la zona, donde cada uno daba ouenta 

~eJ.! fo~a ~ial de 1~ ;itua.c,'i6D. de su oel~a, y se ' ~lvia a ella baeando la f'uncion -- . .... . . . ~ ' • t' -

principal del oo11item elemento coordinador general de loa camaradas para alg\ma aooion 
- "' · .... ... • r n · · 
o~•paiia general, eliminando de esta rorma la hnoi6n prioritaria del o0111te u o de ' . . .,). " ; ouaJ.qu1er instanoia de la organizaoi6zl la ele 11M tener la direooioa poli tioa alli donde 

... ·l... llq . •"'..,.,~·; .. "" ~J . •e encuentre. - -
b) 1D COJll'l'& SI BEPJAIOI POLITIO.&. DE SU ?ROI'U PRACTICA¡ 1Ul pooo oouecJUenoia de lo 
.. - ·, • , ' ... 1 ~ 

•terior :t dh•ioa gaoralisua 4e la or~ • aoion, es que el oomite no sea detenido 
'"" r • • a, refi•7ionar •obre su propia praoUoa, iiaitandoae siaplsente a la apl1caoi6D 

. 
Moanica de lu oonaipas. Una ele lu aportaoioDee IDU valiosu o.uo puede tener nuestra 

·~ ¡¡) - .. .. • 

or~ncion e• preoiaamnete 'la retleX16a detall edad de loe oomi tea o de ouql quier otra • 

instaoia, Do · •olo para -~te:raiaar' qu "aD;icaudDe" o :¡ue R torpe• somos, sino co110 
;fo:raá 'b ••zar m D1U8tra poli Uoa :t oo•o 1ma fUente iaport&Dte de su ela'boraoidn. 
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- ·-·-- .. 
e) UN CO!UTE DE D2 BIL DISCUSION ?OLITICA; no la acadeaúca y la _de .los grandes 

doou.mentos sino falta de disousion de la poli ti ca diaria, co~idiana en los centros de • 
J # • - r. T: . . ~ 

trabajo y en ¡os barrios, siendo adiptos a las exposiciones generales sin detenernos en ~¡~. 

lo concreto de nuest r a politioa. 

d) Ul'l COl.:ITE DE 1-!0Y POCAS miCIATIVAS PROPIAS; siempre alerta de 

del comite local, creando el espiritu de la "politica de papillas", 
• .... .• J 

"t4 -.... ~ ' ,. . 
1 

las consignas cen 
·- t 1, (...i. ::¡ 

esto limita doho 

l as posibilidades de oualqtier instancia de lu organizacion pues se convierte en 1Dl .- -
• .. .... 1 ... 

mero instrumento de ejecudion pasandose por alto el esforzarse ha realizar analieie 
. "i-i~;~~-

. -
concretos de su s i tuacion de sus posibilidades .twxa y de sus propios medios, eltmi-

.. • l' • .¡ .. 

nando el factor de diraccion politica. en su r espectivo l u gar y contraresta su tancion 
\o' .• • • ~.,..... l • ,; o \ ,.., -. ,., .... 

de elaboraoion propia. ·· • ,.._¡.,,;....... e"""· ... • .. ~ ··-(),'Ji 't-~~ ... ., ... ... .;, • . .... .J.. .-, 
. . ., 

e) UN COl·II TE DE RESOWCION DE LOS PRBLEMAS ORGANIZATIVOSJ como QOnseouenoia tambi8l'l -
¡ 1 -.. -· ... .1 ' ,.., ......... -~' ,. '"' 

• ~ .... . ~. ··- · ·: - -·.., ....... cr~- - ~ --

del mal funcionamiento de las ins tancias organizativas. Podemos decir que durante este. 
• • • • • --

u ltimo curso el oomite se dedicaba mas a los problemas organiza~ivos que a su tarea . .,_ 

(:te o •) .. ' ........ 
1'undamental y al no detectar sus causas a l o mas que se llegaba era ha ir parchean<lo 

:t O · .. ; - • .. 

l as distintas situaciones que s• iban sucediendo. 
• f 

{ ' 
f) UN COMITE SIN UNA PLANIFICACION EXAUS~VAS DE SUS TARBASJ la falta de planes -• • 

y concretos han brillado por su aúsenoia, sosla¡yando unos de los metodos 
• • 1 • .. 

de cualquier instancia de dir~cc:r~, la combinaoion de lo general con lo 
' • -l· .;,.¡. 

cular y el ligame.n de la direccion con las masas, la falta de este metodo y la 
"' ., .: ! 

falta de planes de trabajo nos llevaba a una practica inmediatista, a actuar con ligereza 
. ' 

y en mucho de los casos de forma mecani ca, sin una col!ll>rension clara y profunda de ... . ' 
nuestras tareas. 

g) UN CO!>il'l'E. SIN CONTROL COLECTIVO DE LAS TAREAS J es algo que de forma sistematica 

venimos k aciendo , lo que nos lleva ha. hacer valoraciones y balances de nues tros trabajo~ 
• . ¡ ... 

de fo rma superficial, facilitando el desarrollo del liberalismoen nuestras filas y algo 

que es muy importante para los comunistas la falta de critica y autocritica de forma s• 
t-

ria y con espíritu resolutivo, crendo en l o general situaciones de malestar y de ooti- ·~ 

lleo enter los camaradas de nuestraa..de.&io-ienc:i.as l'· O•~es, a la vez que la falta de a 

este control nos lleva a la no comprobacion d~ la justeza de nuestra política y los 

metodos que utili zamos para aplicarla. 

La ma¡yoria de l as deficiencias que anteriormente hemos enumerado, caracterizando 

los aspectos fundamentales erroneos de l a practica del oomite de la zona sur l o podemos 

comprobar en su actitu ante algunas de las campañas generales de mas importancia 

lanzadas o apoyadas por l a organjzaoion en el año pasado , pero sobretodo es tos aspectos 

se mani fiestas en el transctrrir cotidiano de l a practica politica , pero son el las 

a~ciones ma3 importnates, donde con ma¡yor fuerza florencen nuestras deficiencias, errores 
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y contradicciones ; ya en la valorQci6n llech :~ sobre la ca~pnF:·· de boicot en 

las pasadas elecciones generales se vio con clraridad y asish r efleja en e l 

boletin local interno nº 5 ; que si justa era la pr opuesta politic2, la unica 

opcion pr ol e t aria a estas e lecciones , nos fa l to tener apunto e l ~parata 

político y organizativo acorde con la situaci6n , hace r do C3dad c amarada 
"" ••• 

de cada. celula de cada conite un organo de direccion politic a en sus re spectivL 

lugares , lo mismo podemos decir cuando la semana tragicc deL.odrid o cuando 

la campaña de presencia publica de l a OCE en el mes de fi~arzo , podemos decir que 

políticamente nuestra organizacion ha sabi do analizar y caracterizar el 

actual periodo de la luGha¡:rle clase,s_desde la optica prolct:~ria , dando en 

mome nto las respuestas mas corectas , es decir a nivel de los organos de 

direccion ( Secretaria Pol í t ica ) ha habido un desarr ol l o de elaboración 

poli tica como corresponde a un partido comunis.ta , pero esto no se ha visto 

correspondido por l a mayoría de los comites de regional idad , nacionalidad 

los camita s intermedios produciendose u n desfase e ntre l a capacie ad de 

elab~ración política y su aplicacion concreta y por tanto su rentabilidad 

cada 1 

' 

• organiz ativa . Es una contradiccion maoifiesta a todos los niveles, entra 

los camit as locales y los intermedios , entee estos y las celulas , ahora es 

el momento no solo de contemplar esta contradiccion sino de darnos los med i os · 

para superarla, por e llo el primer medio ha de estar en haccer un balance .. 
del comportam i ento de todos ~es camitas y celulas y una plani ficación 

detallada de las tareas que hemos de abordar en la situacion presente . 

PLAN DE TAREAS 

Delimitar las funciones y estructura del comite ; marcar sus tareas 

especificas como comite y fijar responsabilidades; trazar un pl an general 

de trabajo para e l comite y el conjunto de l a zona. 

2) Utiliz ación de l ocal es , elaborar un plan do trabajo e n l os local es , fijando 
responsables . 

3) Nuevo funcionamiento organizativo , papel de l ao celulas y el impulso 

celulas abie r tas , charlas y asamble as en la zona . 

4) matados de r ectificacion del estilo de trabajo(corao avanzar en la discusionc 

y reflex i on política ). 

6) Pr epar ación de una ofensiva continuada contra los planes economices del 
Gobierno . ---
a ) Jornada inmediata de lucha. 

b) Analizar los convenios proxir.c~ y l as plataformas r e ivindicativas . 

e) La lucha contra el paro 7 los expedien~es de crinin. 

d) Preparar una campaña contr a la carestia de la vid·1 . r 
e) Jesarrollo de la unidad de la lucha obrera y popul~r (c~r pañas de 

f ) Intsrvcci6n en la Uni versidad. 
solid . 1 

7) PrepQrar las municipales . 

a ) Establecer comisiones de estudio da las zonae . 

b) 
e) 

Relac iones con otras fu~"arzas '! nivel de zona 
Campaña de dimision de al~aldes , concejales y gobi. 

• • 

• 

r no civil , prestar 
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lt, atenc ion especial a la lucha por l os pr oblemas concretos dc l ¿;s barriadas ~ 

• 

8) Impulso de las organizaciones de ~3sas . 

• 

a) Qesarrollo de l a C. S. de CC . OO . y s u papel en el ~c~ual ~exiodo de l L 

l ucha {consejos Cbreros) 

b) Potenciar las AA . VV . y 1& confede racion y papel h1 jug~r en l as 
• • • 

uun~c~pa.Les . 

e) Impulso de l as asambleas populares • 

• 

• 

• 

-
. -

-

• 

• 

. . 

t 

1 

l 

. 
• 

• 


	1265_08_01_0001.jpg
	1265_08_01_0002.jpg
	1265_08_01_0003.jpg
	1265_08_01_0004.jpg

