
.;o.,,U,..(UADO o.,; LA. ! ti..'•!RCO'H HOd 0<! .JC . OO. A '1'01>0::1 LOS 
TRABAJADOB3$ m; ::I!WI:LLA 

Coa!Pai'!eros , nue s t ras tarenA OO•l<>idoradea de u 1 nodo !_tlobs J. , ent~o 
or ia:ltadae a int<ln~Jifi.oer l as c ondicionas de uoi d· d , de nuestra f wo:r-
-a orgaoi~tiva y l • m?v11izll.ci6n ~neral de los trqbej~doras de l e 
oiudRd y el camoo t al como de~nden qua i nterese y •aceaidadee m~s 
i n 'l>!d i •• tas . 
Y sot a a i tu.e.cl6n e n l H q ue oon hRl lamoa , rasoonde a l ·:>nt'rent amie:>fn 
nl r4g i rnen actual. fllldado en l a oegec16n de 1· " l i bortt<llAe <ln nocftS.. 
t ioas en una f e roz e xnlote.oi:So y oot'9s i6n del oueblo . En lo que va 
do silo hemo9podi do a !)reoia r l R irtoa~;>acidad de l o'' !;ob'lernos rno n>1.l'
quioos osra ooner f reno a 1~ oro0 raoi v a oa res t ! n ds l e vida (20%) , 
l os ooa tos aooiales de l a i nt'J.acoi6n aufrsr.;ada 90r e l emoeorami en
t o de 1 YS oomiiollloles d<> vtcla , 1 1 ruino$!! pol {tica egl"'-ris , 1» " va
ei 6n de ca-pi tel. e H, " " lnce.Mtc idad •nra ooomate r l a '<cci6o f i s cal e<>
b re l oe or i vileg i o >' quo f'OZRn lo~ nonopol i.z >ldores del p:><h~r oc 6no;;c 
mico, y 91 agr avami nn·to del ne ro forzoso , debi do el colapso de l a -
oroducc16n y el hundi mi ento de ueousñps y nedi r,¡ne eMor <H•as c on s us 
oons e ouenoiae da :f. ·w·,.:;o~< da aal-!lrios .'/ c ierres d·• ·• nor .l -'"· ' · •• todo 
ea t o orea l a oacoat dsd y ~~ce po~ible 1 ' ~uetituci6n por l r alta~~ 
t i va de ;>oder qus ema ne de l a uni dPd ,¡., to.laa h . ' fw!lrz•m de •ocrá
t i oss . 

La neos~ida¡}c¡uo te ·•e-noa da r o"loo r c on eet¡, situnc i 6o in~ostA C!ibJ.e , 
l e necesi dad de ••a.jore.r de fnma o f e ct ive nuastra9 c oadici<:>nes de 
vida y traba j o, l n oeoasi ded de oonauis t Pr l r de~oorecia demanda a 
que nivel de todo el ,e lit ado, hag€>.-:10~ l o " tl"3ba j ad oree una ~ ofen 
e i va de movil i z ac i ones e n e l otoffo , ~~de e n ~~a -~elea ~ene~~ . 

~ata ofens i va de H. G. se hace nece s a ria y dec isiva , f~•~te al 3 000 

t ruos o a tropel l o e 0 \ 19 sAt á ftO>fte tid!l nues t ra cl, s!l en l o'-1 c (Ulloos y 
ciudades . Andaluc í a se e nc uentra na r ticula r .nante a fe otade t ant o :>Or 
l a pérdida de ;>oder ad<1ui s i tivo da l os cor t os oalr>.r i'>e como !)or a l -
pers i s tente asedio de un paro for zoso que llega a los 300. 000 y s i 
gue en el aa cona t aat e . Coueecueac ia da l F. l ~rg!' ,¡,,~tn!lc 16n de l as -
v ie j a s cla s es 0~9lotedores de l a región Rl am~~ro de l cent raliem2 
faci s t a . A a! l tfobla c 16n t !'ab aj .. dora he ddo s ometi da a i."f8mi gree 
c i .Sn y el ~ro, l a mi aoria y 1" ronresi6n , v! cti•AB de l latrocinio 
de te r ratenientes y ompresario~ s elto r i t-,s , dea!ll m,.,dos mononol ios .Y 
esoeoulRd' 1'9 !3 . 

1A P. tt<!r n."ti.ve q eet e t.t itue.c i 6n e lCnua,.t a no ouede s e r otra sl.no l a 
que ooteoo ie u:1 cambi o "~ ter~t\t ivo "1 oodfl\'r ool! t ico P..c t unl ; .v :l<> x•:· 
ello ea neoGst>.rio esa •••ov:iliza ci6 n #emJ:r-"'1 da l- 'Ue b•bl~oe . J<l 
aqt! l a neces i dad de mode l ar 1~ i ".terve 1oi6n oolecti~~ de l o3 tre-
ba iadores , abrie ,>do .Y amol i <' ndo ~> i s te:nftioaJnente lo<~ e3oPcioo de 1-
ni c i nttva • de l ee "''sr- e . 3sto" 90a l on c ri t erio., Olte in~ !>:ll"Sn 1" .< 
din~ioa del ·novimie•t to •>rga.ni zec\o •le cc .oo. aue O'lc uentra " u coo1ore 
oi6o ea l a ofens i va de otoño , e~)sroy~~Q 1~ ~elizeoi6n do l a H. G. 

t:f ... ~ A;~ - - ,;:.,~ --
La a'Jreoiaci6n do ' l a¡ si tuac16n no" i ndica oua es t a e x;Ytesi6n ·•u->C't' 
r ior de lucha, "" h~~o aocü'.l "tant o :lOC?3?.rie .,a re. 1 ,c;r'"' ·~'>.
yo r!a de 1 ooblaoi6n traboj~<lol't' qua oncuentr::> e1 e<t e o>ersnect i v> . 
l e soluc i 6n de nv.-. deep.flend id09 i ntere,ea i :u•elli, t.os . 
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&n eet a d11'8oo16n, l o !'1atefor !l." N1Y1nd iol\t 1va báei 'oo QUO !'1'00009" 
moe, anuat o ~ loa a i BQlent ao objetivos: -

L9 ) JOB IDA ;¡:;: SALARI03 Ll r>AL A TOOO> r.o; TRABAJ \OOR3S 
DE 6 . 000 P'rS o< AL IIES , l'ftl>,l'fB ~ LA E30 A.IDA.LOSA OAR::;,'TIA 
D.l: LA VIDA p ¡¡_;; rre A LH BXC~3I'/AS 01""!1&-•CIA~ lA LAliH 
LSS, 
2Q) BlCIGl: ..tCIA U,•; PUEST0!3 OS 'rRABAJO P~RA TOOO\J . !JOB # 
!UE.lTRA :JE PE !I!.IA.,SZCA n P .,RO JE COliRB EL lOO " o .,;L -1-
dA.UJHG ~AL DLT:C~O CQBRA.J)O . COll'i'ROL A ?RAVEl; 12 Rl!PRB 
:JS.I'L',\.1'1'~3 ELEGI DOd 31 A -~·atí!A tH LH Ol'ICI:'f\3 Da COLO 
CAOI O.I Y DE LO ) LLM.JADOJ 'I'RABAJO:I Ca.lO.fiTARlOJ • QUE LOS 
'l'RABAJADORt;:J QU.~ &ST!U TRABAJAIIDO ~.O:aAil REDOOCIOll DB 
J OR,-\DA Y SLDU.IACIO.t 03 HORA$ EX!r.RAJj D&.:lTAJO Y ABUSI 
VOd Rn'ICOJ OB PRODOCCIO.I . 
39) Aloi .. H TIA L.\BORAL CO.ICII3'HD.~ e,, LA R3All! B IIO:t O~ TO 
])OJ LOi D3SPilDI DOJ POR )IOTIVOS POLI'fiCO;i Y ,;¡ IDI CALSS 
Y e tD>lt.rACI Q;'I 01; RBP!U<IALIA:! ~fl EL MARCO DE LA CO•IQOTS 
TA DS LA J\M,U ;:;'rtA GE,IE RAL .H II RES'rRI<:CIO.iES . 
49) LlB;!ilTAD S I.IDI CAL PARA QUE TODO.:J LQ.; TRABAJADOR&$ 
PODAll03 CO.t3TI'rDTR ~lJIB'I'RA "C!lll'l'RAL :I!.'IDICAL U.fl'!ARIA • , 
JE:JCX:RA'riCA E I .IDEP3NDt iUTE DE P ARrtD03 Y é:3TADO ; :!t:ST;+ 
DO ..;LLQ RE.SOI.'l'ADO Ftl,~DA, r:n'TAL DE LA r'A ilTICIPACI Oil A ~J.JI.
BLEAIU A 'l ELECOION D'•: to;J !li>WA.DOS QOJ> A3 I 3TAtl AL COl:
G ¡¡¡,;;;o QUE rz DE co,urrroo ron.' 
5g) LIBSilTAD2:;;i POLI'i'I CAJ 0113 P t-:R!ti'rA A TODO EL POFl1iLO! 
:;r .. EXCLOS I Oii 0{ PA!li:ID03 Y l'U3R7.A.:I li.ffiiCALSS, U311-
C3R LIBI!C:"S lT.: 10.-1 D3!MCt!O 1 lll!'tOORA ' I COS r 

r.n conaecuoión do eatoA objativoH exige l o :ra••cti veoión de un OJII 

plio 3~Yi~ie~to asa~bleario FOr oontroa do trnbejo ,~~~e , pol{so
no~ y pu~bloo , donde ee discutq, debat e y e nriquezca e~ 8ua aatiso 
clones esta platarormr reivindtoative y 1oft forma;de org$~izao16a 
~ l *c he p~ra l levar adol~~te l P ote~nive go~eral dol otono . ~~te mo
vimi ento eo l o earalt ! e del reto~4°~ento do los nivoloe de partt
o l paolón dooootdtioo ~ive, orennt v.ec16o 6 1nic1e tiva ooleotivn. 

&o oecosa rio nue baJo ol co3dn deno~1n$dor de es te movimiento hu~ 
P.U!ot ioo, se ao:raoi~nte e l i ntercambio do oxner1eno1oe y l e vi~o\.lle 
o16n de loa obreros <tol O&m!'O y l o c1UI1et1 torte..leciondo loa nive l.ee 
do ooord1 n>•.oi6o de a n?yo :nutuo , do unidad y noili d.,ri <led de 1nte~ 
aoo. ! oo voz, oro~vor todos los osoectos do evanoo en l a or P.ani
z~cióa de 6o~~'1onean e n l o u.~idad ~a 03ta oten9iva do movil\zo
olón &eneral oorá un·~ nruebn "'~" on l G forj f' de l o Wli<lnd stndtoru 

ComM!loroe , ol reforzomi eato or gAni wti vo oa nie&P oor el c:entro ct> 
tMbeJo , 1'3.8 cc .oo. dobea t enor Gl\ l.o" .,1.,·•oa cada vez más Wl OR

rioter fi io y oot ebla , uno 3ilitoac1e siadical acorde con l a ~oe1-
bil1ded ronl de tener l no estructuras adecundRB o~rs ol nuevo ein
dlcnli""'o I)UO vooir.10 • prooon1n,rto , !lomos oonf'ide rndo en •1uantro-' - 
dl aousión ol oo pa l o \.lO lo~ b011on h" n ;fu..;<~do 011 mRt orill or,:a·li~oti"l 
ol b.Uanoo quo l e DeleP.llda hizo de 1" al>D ro' oi.S" bor1oA e'l aue"Jtro • 
prort3nlo h n C>.l r::ú.tid) constatar afecto" ')()llitiv?s en F<lll:Uru·B rn'lll'S 
y ~e~t1va3 en otras , def ect os oue debao .,uoerP~e . 

Ante 1P3 ne rsnec t ivno Cla acoioooe ofen91v~e y defenqivtHI 1 '\1'!1) Jintre 
1 o oueatllueo •le ot-ollné" Id" 1 do fi!U!1lZ'lO ocno..n l.ltl tlest eo'.!do p~mL 
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1::1 s osteni mi ento de l e or I"ttO or'<8il1Z,.t ivo de cc. oo. ouodo y debe w 
no r boohAI oo r lo·' traba 1: <h roa desdo eua oe ~tros do traba jo • .>o i ,_ 
!10lle el oua ce.d" 1"-UllA C?'UO m! nt•no tonga s u bol e tin u hojo t ni''>r<ne ti
va c on lo~ eapao toA oeneo!f iooe de nu aootor . /.3e im~one ta~bi~o e l 
regula riza r e l oe.v.o ''" 1" orooegsncl.a puee e c'c .oo. o-«di o 1 • sttbva M ~ 
clona sino lo" mi "'''os tr&i>e 1~<doroe , es oor lo Cl UB tonemos ouo aou-
mir l a r<Js])onsebiltdad de su ROatonimi ento ooon6;:~tco . I gualmente "" 
hace noceeerio toma r couciancie ~ue le ~~otice sindical n• ra un ~' 
t orm.i:lPilo od~ro de com\)aí'leroe e :rl¡¡e u.ot• dedicación e xc llll'liva 1:>com
pat1ble con t10a jornada noree.l. de t:rebe j o . No ·'?Odemoe eoeuir t>.eoion-
do mili te.Mia s i ndical o6lo doeclo l e aa i s tle t arde , hay sindicatos 
que con UJlS i ncidencia m!a.inu> en l t< clase obre:re tie,len n ve.rla s !'tP 
personOU) dedicadas ente~1onte a l>•s t l?..l"ln R ni n<U oe.lee . Tenemos n<>
oeei ded de c ont a r con vehíouloe , l.ocalee ,V o:;:,r~~tos.¡ 

Todo e s te l'llfO~~LltO Qrganiz!'lt ivo <1".1-.o clbe OR neoeee.• 
riame '\te 90r el P.bsndono t otar do cualquie r f om" de clendeet i o>i da:l 
a nive l de :n~me o de cent ro 1!0 treba .jo. Dentro de est e perapao·t ive. 
debe ont.rar l a i nte rve •>ci6n de todos los trebejaitoros e n l es e l eee 
cci ones da l as Comi~iones de cent ro de Trebe j o y de reoreae nt entee 
en l a I nte roo•ni s ión con carácter e st able , revooa.bles y e legibles e a 
todo ••oma ,,to. 

!l\!ntro de este. 9erspaot ive a e he Proced i do e ;>.molie.r l s a ctual llE>
l egada de la I ntt! rooiñiS'ión y e !A el e cción •ie "'' :->ec r-et e.riado Pro
vincial. cocottes to oor s i ete mieobroe . Al mismo t i empo s e hen e l e gi
do s los comoonentes sevill.anos dentro del Se c retariado Regi onal y 
do l e. Coord:lnadore llo¡Y,ionsJ. y General del t odo el Eat ado ospe 1!ol: 

Otros te¡¡¡as di s cutidos e11 l a I nterco'lliaióa y aceot adoe fue ron cue&
t i onae rela t ivas a 1~ Coordineci6n Democrática y Coordinadora de OP 
gaui z aoiones Si ndicales , s i e ndo necesa rio una discusión en a l aoco 
de oc .oo. y do l a cl.aae trebe j udore en general. sobre l o más correo
t e forma de tnter~rotar y 90ner en oráct ice e nivel de cen t ro do ~ 
trabajo , local o ~rovincie.l l oA a cuerdos unit a rios tom~doe nor - --
nuestro $eoroteriado Go nerel . 

OC . OO . defi enda consecuenteme nte l n yeranec t iva unite rin a i nd ioP.l. , 
OrJ. rlos \lla no•·• ~nrRJ.elos : por un l l'\do lucha 90r el ro-forzami e nto o r
gan1 za t1vo de s us fue rzas ; oor otro l ado , ost eble ciendo en l a C03 -
l ee rel acioaoe aecesarieo !)are no <ler ba zas a lo" ;>rop6• i toa y co,
duoteo olural.ie taa , oese a l e carector:!e t i oe principal de l a ?Oca -
vincult".oi6n o i aclu" o marr.i uenliento a otupl de .t"" amoli~e masas y -
s us luchas do l es re3taatoa fuer?.as SD>d iceles o s i g l as oue aoaro
c en. De <Jato ""do, •11 i &norlliooe e l plurnl1sa~o clnoritnr i o n i ''e ha
ce e l juego <le roontar l.a div'lsi6n Hi cdi cal , ~:.l. s ocaire como es sa
bido , de lo"- i nte roaea e i ncitaciones de l caoital • 

.:1 f uturo s i nclice.l qllo cc . oo. h2 veni d o a i elllore proooni ondo roquie
re l n c:>nquiata de l r, do•llocrecia ¡>!'.re que l a c l ane traba j adora OSt'
~icine masivo y l ibremente . Por e llo l e. oonstituc16c 'do nuevoo s i n
d i ca to" mieatras l ''" Wlpli..a ""''"" t rabajadoras no t~ a temoe en con<& 
cionea de hacerlo , aot~ en ab i erta contradicción con aquel~os plaa
to~ientoa que l esi onan direct~ente 1~ besos de comis iones , invo
c•Mdo en eu no.,b re e l fraocio=· i e11to gremiali at s . 



IguAlnento oo eo~tn•rto • loe iorooh• a 1Anl1on~b~eo do loo traboJn
do""o " decidir oor s i .. tamos v Bii!Uio ,¡do lo" ritmos .,dooUildos ouo 
ollon 'llarouon , e ooiUit1.tuir el o1nd1o~> to do olnae v U:l!Cio~dor ouo 
noco .. i t 81!1os . Por ello Jnbe!ll:>s lr "len ter ""t on tont at l ve de tv> cor 11 i n 
dicotos , ~uo ndo~ de oonciter 1 oonfus16n ~ ol doaconciarto o.4 
t ro l os trabajrjorcs, u 'lene rouuoitar vie jo "'QU9l!l' e oor~rotivCB 
quo ocnsi onnn u 1 n&$0 a trás y denotan no ~b~r 09ro ndi do nrdP de ~ 
hintoria y t>rrim•n nl f!!JOua e 1 • d1vis16n o1.nd1oal, 

A-1 ... .-..t' ...... 
Al o•ntrsr todo los o3tuerzos combativos y or~zativoa en l s oto • 
oiv" do oto lo vn.,os con ello o oa oitaliz.ar lnn axuerienoia~ y lu
ob~~ desarrollndno , 1 n onor&{eo deeole~doo on centroo de tre- o1o 
y l"MlPs de l a oroducc16n en 1s l'9ciente c811l¡l(llln de loa bonoa , y loo 
no 1tivos reoultodoe do l n A. G. de cc .oo. / nuo revertit'lln en el "• 
~~reo Run.rior de ~oviliv.noión q~ ~ebeaos dan~rrcllar, ~n la defe~
ar de nuestros t nt e reoee de clase j(~n eeto ntntido Jp celebración -

l
del convroeo Qr6x1n o do CC. QO oaede concebirse yo co~o un ounto V 
6Ul~1~ó d~l rrQgor ~o la l ucha , dn l~oontinnze tot~l on los 6x1-
ton de 1~ mi•~. en connoouenoi a , l A olaamao16n or gan1nP t1va de tne 
OOrTOlOCiÓO ~~ fU~rz~ f•voreblO 8 loe intO~"OB do l~ Ol~no Obro 

La ooerntivitl.1d do l ae eetl"Qcturao or g.>'li•et iv,.s , dentro do l AR ~ 

( 

fa,(;;etes do lo" ,.-,ooctOR oal"!!nnetJtOB1 e~trblnn y otro~ f l e xiblaA, 
_J.. que I'B&guron 1~ junt1.1 rclnci6n entro 'ftovim tnt o y or~n'11>:Aci6n , toJ

dr!ln an nl or6 xiJ1IO co~rrooo l.r oeMoootiv~> ~ 1 ot-!lo ,<:rr1n "lll to !'tr -
ciP dol P-!lte , en loa olnno3 ou..o'lti t " tivoa y C\Uilite.tivoa tle 'lUe~trrr 
tll X'OP S • 

1?1nnl.mante clontrc del. contexto do l• nocaA.ltlnd que nlt n·ton eett'l o
foMivo de oto ,o~ l e onorntiv1d~d ,. lB ouo no'l re:f'eria~oy ae eit~ 
l n c elobr"oióf'l en 'fech<~ or6xi::1' de l .~atl:lbl<!r Jler;i?r>Rl. de CC .OOO 
de Andnluo:!a , oriontndt n1 lo ·ro do "M,Yoroa Jiv al.eu do n"rticin·,oi6:n 
e 1n1ciative do loa trob<·1adoroo dol ci!.IIIl)o y do 1~ ciudr.d , con uu 
debi do ~~flojo u1 l.a n rtioula c16n correcta ~e oston or eu~usetos . 

U. Iaterc~CJ1e16o de cc .oo. de ..;ovilln ll8'3e n t~dos lo3 treba~ad:> ta3 
de l ciu~"d y ol c a;:¡oo e discutir e 1 e.aaol i "·' esr>-'lblBne do ca 1tro • 
do t rebejo , t1o nunD da l.ndust ria , ,Jo t~eron , do localidad, oo -
todl)e loe l URnNa de oonco'ltrso16n obrera P qt l1bernr y n doc1d 1.r 
~obro l a e CU!lBti ?neo <lo oeto conwticndo , • LO"~!l r I)OntlU'A oon,.oouon
t oft , en l uohn 1'>0r 1~> oo"lr. utst~ IJe r:>'> 1oraa o?•ldtci!HlOI' "" tntbAjo v 
10 ¡.,~ de rocboa i ndiscutibles dv libortad de s1~dic' c16o , de ex 0ro
•1 ~" de rou,16n , de asocinci1'1 , '>Or l !> con ..,cuc16n de u 1 g'>t Ado ~ 
1001'6tico . 

Jev11lo , 7 de Jentie~re o 1 . 976 
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