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(n la actualidad hay que t~~er en cuenta , ~e ro:~a esveclal , el ~e~el de 

lot sln~!ceto~ ~!norlta:1os que se han Cesarrollado a la lz~u!e:~a ér CC. OO. v 
L~i , y Que prec~lc~n un s-inelce:!.to o c4tt luch~ f:l",...!"~ el t;~~l!.itl ¡ de e .,..~t.nl ... o 

cor;:erlo e 1" p•ct"·S ""~!el•s '1' no e cil!•~or ni <!e sc-Pt!ro.l .. nto . 
\ 

Sin emba rgo , le división existente en los sindicatos minoritarios v l a 

comp~tencls v pugna que mantienen entre sf , es un gran lnconv~n!enle pera que 

rxt~ta una cpc16n clara v eficaz ante los sindicatos mayc:itarlos,-de cer&cter 

claremenLe rerormista- . 

¿Cu~l de~a se r le ~ctitud del P, ente est a s!tueci6n?, - El P. debe pasar 

e en~rnol~r una bende~a moral , nuPve ente las bases y cu~~ros ~e lB CSUT , que 

le permita ganar Influencia entre ellos v en' el seno de C5C, SU, y sindicatos 

nerlonel\s!as y orr~c~r una n~-~a ~P=srcc!i~! a ~s. s, e :e ~fz ~~· ot;r:rr -

una alt rr t!va Interesante, unitaria v efic z para s~r cPD~o~a por les basr.s 

ae Cc . o~ . y UGT , ante la actitud de sus respectl~as dirccclon~!. 

En conclu~i6n el P. debe pasar a apoyar pÚblicamente ven la pr6ctlce 

~ favorecer la col~ tt;;raciór. entre los sindicatos que tengan como común deno 

ml'ledor : 

- la rr'-ctlc'! t:e un slnclcal hmo coh~rente frente a los planes econ6m!cos 

ce los mcno~al'os y de o -osic l6n a los pecLos soci~les ven defensa de alL•r-

s a los prpqleras·econC lCDF , soci~:es 
'> r.J. 

(;SUT , USO , SL::¡. , U"ST( 1 lo~ s!nc:ic:;,~ l'!.cylos 

l sln(ic .. ~· 

ll! 

r~~~o~ , e~lstentes en l as naclcnal !dades y r~glc- ~ . 

nlvrl t!l?l (s~a-1o, rt! '5E inc!uye 

lo irdlc to. que el P. Ppo,a , si bl n , ca(a organtzación t~rrltorl~l del 
• • !a: la conc~nléncle ce h~c~rlo en funci6n de la C~T en la z~ 

n• . Fea ej -p¡., , el caso d!! dercelr;ra . 

' 

Ln i .~r~ ., le ~e la CSUT ~ara la matwriallzact6n ~e este polltlcd es 

1 .,_ y ~1 r 
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In 
• 

' 
• 1 • ' ... . ... 1 G f , " • : f tu:o, rl 

le l y le 

• • e•• 

'1 ., ir ••. tlu• en le definición antes t:'enclonade . 

~1 otoñe lof> aspectos que van a h~cer pos'ble el a :pr A=IPnto 

la L ~ e~ l6n entr~ lo~ sindicatos que el P . apoya , van a ser: 

- le ~ltud er~~ rl P~c~o socio! . 

- l ~lt .. u:l .:ntJ? le nun ~ lt ~! 1 •ciGn J aboral 

- l' p tlltlca p .. ~a los convi!nlos. 

-la r~r~lclp r; 16n en l oe convenios colectl~os , Que precisa de la col~ 

borac16'1 cntto los slnaicatos mlr•orltarlos y 

'e dlchou convenlo5 . 
• n·clonallotns en e l &~bito 

- El l'aro . 
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