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POR LAS 

REIVINDICACIONES 

OBRERAS 

Y POPULARES 

1'roOOS OONJ'R.A LA "R.ETROACTlV"IDAD": 

ITOOO$ COW!U EL PACTO D! LA !10NCLOA: 

!o laa G.lt::imas s~ •• han duarroUado e.n la loe.alidad una ae.Tie de ha 
~h•• ~rtante. an div&rao• ••etorea: eoaatruce16n, Kiniaterio de Obra• PG: 
blicaa, oeraon&L de Aviaci6~ Civil, Transportes, Sanidad , ••• , y se apunta au 
.c.ontinufdad en algunoa de ello• y .-u 'itLieio ea ot"ro.a eo11101 Ro•t-eler!.a, Made
ra, •• • En todas estas .ovili,ac.ionea apar·ec.e ~OliO tU6n de tondo el .PACTO D! 
LA HONCLOA. '•Ya loa trabajador•• 1 para el .avi•itnto obrero en general. •• 
fu:ncf-.acal au.li~a_r, en t1 bre.ve eaoac-io de t i .. po t ranac:unido ~ laa reper 
cu.eioa.a q:ue. l u -.edidu acordadaa eati:n ten.ien4o e:n la ac.c.i6n rd.viodic.at-1· 
va y u la a.c:t:itud da la pa tro'DIIl y d. ~t-~o ante la at .... 

Pero aat.ea q_ue.r.-,a r .. .-ir lo que ha sido y e13u• aleudo n,...aCTa ~ic.i6n. 
aate el PACTO. Kie:a.tt .. ove el PCE y el PSOE . -.. a l u dt.fe.T~iu utte e 
Uo&. bablaa d e que u W11 ..Sto iDdiave.u:able. para ••ur al pa.I• de 1• arni 
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situaci6n económica, avanzar e.n la consolid.acl.iS.tJ de la deaocracia, y evitar 
riesgos de g-revea retrocesos e.n el ot"oc.eso iniciado el 15 de Junio , oara no
sot.Tos l as medidas suscritas por los gru1)os pa_rlament-arioe constituyen: un 
pacto BOC'Í4Z.., destinado a sacar a..t capitalino de su crisis nor el único mE
todo acept-able para la burgue-sía {congelando sala~rios y arrojando al ,-,.ar·o a 
miles de trabajadores) , y un pacto pot!tico q,ue de,ia laa .ranos libres al Go
bierno Suirez para llevar adelante sus planes de consolidaci6o de un Estado 
"fuerte u (m.anten.imie.nto y t:efon~:aaiento ' d,el ap•rato reoresivo, liber~~des r!, 
coYtadas, negación de los derechos de las nacionalidades . .• ), a cambio de r~~ 
formar algunos de los aspectos més insostenibles de las l eyes heredadas del 
franquismo . 

En est.as c.ondiciones, por más que las direc_c.iones del PSOE y del PCE lo 
quieran embellecer, a fintamos que el Pact·o es una elara agresión que atent.a 
con t ra loa inte~esea del co~junto de los trabajado~es, que no sólo no repar
te de forma "equitativa" los costos par a la aupe-racióu de la ' c.riaia como se 
dice {con unas previsione~ aterradores de ¡caai dos millones de parados para 
finales de 1.978!), sino que, ni ayuda a la consolidación de la de.oeraeia, 
ni sirve para combatir le "estrategia de teuai6n'' y las tentativas "golpis
tas " de la ultTaderecM. Taabiin dij imos en su momento que el Pacto eneont"ra 
r{a un masivo rechazo entre ._plios secotrea de trabaj adores, como así ha si 
do . Rechazo que tuvo uoa pri.Sier• exnresi6o e.n las sueuivaa to.Yade posici6ñ 
e través de. <:OIIlUnieados, IILBn.ifieatoa, etc . , de distintos ot:gania.os de lu di 
versas centrales (CCOO, UGT, OSO_, SU, CS111', CN'I',~ •. ). -

LA RESPUESTA DE LOS TRABAJAOORES 

A eatae tomaa de f)oaición inicial, ha seguido la aovilizac::ión. Tanto el ea 
ao de ~~niaterio de O.P., como el de la Aviación Civil, y Sanidad, hay que 
coosiderarlo• ~a.o una ~rt.era oleada de respuestas frente al intento de la 
Administración d• aplit:u ac.ue.rdoe de forma "retroactiva". 

Los ~•rtidoa f1Taantea PCE y PSOE, ante la combatividad y firme~• d~ lóa 
trabaj ador••· se precipitaron en un primer ~nto a denunciar l• ret~oaeti
vidad y a i~•iatir an que las medidas s61o son arlicables a partir del ¡a de 
Enero • . Por nuestra parte, aaludaaos eat.a reacción eontra la re·t:roactividad, 
,ero s eñalando a conti nu.aci6n la evidente c:ontradic:cl6n e.n la p-oaici6n de aa 
boa partidos, pue-s la eeen.cia de loa acuerdos es precisamente que en el as= 
pecto salarial aean retroaetiviso. tn caao de no se-rlo aupondr{a que s6lo ~ 
na parte de loa trabaj adore-s {cerea de dos adllones y •edio) , loa que t ienen 
que negociat nuevos convenios, son los que de-berían verse afectados por loe 
topea salariales. El t:esto de t-rabaj adores, casi cinco • -illones y udio , i!!_ 
el u idos en c:.on"enioa firaadoa el año ante·rior, y que incorpot'an c.1luaulas de 
revisi6n autoútic.a, -.la una serie de ountoa: ¿E•ta_r{an entonces a sa.~vo del 
tope del 20-22%? !sto querr!a decir que el pacto ae i ba a aplicar a unoa a! 
y a otros no, con lo que aus efectos e6lo recaertan sobre un deterwdnadoee~ 
tor de trabajadores. 

Cuesta trabajo creer que loa se$udoe econcais tas del PCE y el PSOE ee ha 
yan visto aor9rendidoa por los •fectoa retroactivos, cuando para suchos tri 
bajadores estaba claro que loa acuerdos suponían una restriec i6n salarial a 
hora, a finalea de 1.977 pa~a todos los trabajadores, y una rest-ricci6n e_n 
1.978, taabi(n para todos los trabajad.ores, ya que l a.a revisiones e.n ese a 
ño se .harán s6lo al fihal del lllimo (u ceoto a i el índice del coJtte de la vi 
da crece par enct.a del 11' 5% hasta el mes de Juuio) . ~ 

E1 Consejo de Hinistroa del 24 de Noviembre ha diainado todas. lu"dudas" 
al respecto: el pacto es, evidenteuiente retroactivo .. t:ás cláusulas sobre r!.. 
vis iones aa.l.•-r-iales aut.o=á ticas en convenios y..a oacta.dos quedan anuladas y 
l as e&'Oresa.a donde no ae resoete.n los tope.s pod.rán despedir un 51 de la plan
tilla o verse afectadas por medidas como la sunreaión del crédito oficiil , 
p'rdidas de b-eneficios: f iseales . ·etc . Los acuerdos, COl!!O es lÓAico,s·6lo hsn 
podido tene.r una inte_r¡>retaciiSn: la que faeorece los interes-es ca pitalise--as. 

Las direcciones de los ~artidos obreros mayoritariO$ si fueran consecue~ 
tea con lo que de.cían hace poeoe días sobre la ·;r•-rte>i cH:.,.ida,d ·• "-d:Í'bar!á. 
duvincu.lar·ae del Paeto . Pero no lo van a hacer porque uta"' Supondri• te-
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aer que dar de inmediato una alternativa al mismo, lo oue lee lleveria a un 
enfrent .. iento con el Gobierno Su,re~, cosa que ea~'n diapueatos a ~itar a 
cualquier precio. Su l!Ma de actuae:i6n ya la estaaoa vie.ndo: protestas a lo 
•u.o verba1ea (ya que seria escandaloeo aceptar públie: .. ente la ratroactivi 
dad), y eao aí, vta libre al Cobierno y a la patronal para que la apliquen~ 
De Ut·• .ocio se ¡>rofundiza la l{nea de c.laudicae:.i6n ante la burgue.e{a por 
parte de ambos partidos, y se vuelve la espalda, una ve• ala, a los intere
ses de loe trabajadores. 

ORGANIZA~ LA LUCHA 

El decreto-ley aprobado en al Consejo de Ministros va a tener un efecto 
inaedíato : auaentar le resistencia contra el Pacto entre la clase trabajad~ 
ra. Por eao la tarea del moaento , a partir de la nueva eitueci6n abierta,es 
o~Z<ZJO 101a ....,ua 1'6S!""'Sta unitaria contm la Nt>ooaotil>ida.d 11 por Z<ts 
rail>indicaa.:on.s ~unus en cada ur.o da loe 88CtaNe. La convocatoru de 
la Huelga Ce.neral en Vizcaya el d!a 2 de Dieiealne deade la c·oordinadora de 
nrpre.eu e:n erisis y apoyada por Centrales y Partidos Obreros . constit'uye un 
gran eatS:IINlo ~ara avanzar aquf en l'fadrid hacia una jcrna.do. d• acci6n y mo
viZisaci6n por lo~ obJstivoB citadt>~. 

Nosotros creUK)s que la.s condieionea para prepa_rar eea re•Pue.ata pasan 
por: 

-La puesta an pis de pLatafo~a roivindicatiuas ain a<e~tar ningGn recorto 
iapueato por las medidas pactada• y ~ue deben contener coao ejes centrales: 
la l114ha contra Z4 COWJBl.aci&n 84Z<trial, oor a..entoa en funcLSn del creci
aiento del coa~e de la vida y por a~ntos lineales par a todos, que unifi
quen. y ayuden a li.aita_r lu deaigualdadea ularialea. 

-La lucha contm Bl paro Mdianto roiviodicacionu que M jor en laa eoodiciE_ 
nea de vida de loa actualllente en paro, u:igieodo &1 1001 del salario real, 
que pongan freno a nuevos deepidoa, y que permitan la diatcibucíón del rra
bajo entre todos loa trabaj adorea (eOliO el paso il\ld.diato a la jornada de 40 
hora•• aupresi6n de las horas extrae , etc) . 

Le lucha por las •edidaa que impidan que sean los trabajadores de quien se 
obtengan loa recursos oara superar la crítica situaci6n econ6mic.a: 
- exigencia de una Refo'tfNJ. Piooat Radic<zt que gnve l .. grandes fortuua, 
-nacion.alizaci6o de la banca y loe aector·u p·roduetivos b'aic.oa, nac:ionali-
zaci6n da laa e.pr~sa. en criais baj o control obrero, etc. 

-Etigi#ndo Con6#jos N Comit4s en todas aquella• ~reaaa donde aún no se ha 
hecho. El retraso continuado en la convocatoria ~or al Gobierno tiene un o~ 
jetivo claro , azuz.a.r la divili6n entre las c:eottale.s, retrasar la sanci6n l.!, 
ga1 de loe derechos sindicales en 1• empresa, obstaculizar el proceso de or 
ganizaci6n entr8 los trabajadores .•• Las direcciones de las centrales debeñ 
abandonar au paaividad y ponerae de acuerdo en fijar una fecha y una forma 
de. rea'.l.izarlas. Es necesario taabifn ciue loa consejos y cC*itEa •e coordin.en 
.a n_iv·el de t'aao, eector, zona, etc·, en el caino hacie la puesta en pie de 
C•OIÚBionea nesoci.adoru y c:oaitll de hue.l&& teprUentatiVOI de los trabaja
dorea en lucha y reaponsablea ante ellos, en la l!nea del pe:raonal del MOP, 
Sanidad, Avi.a.ci6n Civil, etc. 

-&ltalla>tdo ...:n @eoar.so pol' la 1/nidad Siltdical. La divbLSo eo~re lao cen
ttalea ea hoy uno de los úa gTavu ptobl-.... con que ae enfrenta el aovi
m.iento obrero. La gu.erra e.ocre laa dlree:cioou (de la qu.a fue: un e.jeaplo el 
especticulo pro~agoni&ado por C&aaoho y Redondo en la TV) do laa doo ala ~ 
portantea c.entrales eincltcale.e CCOO y UCT, C'Ontribuye a debilitar l .a fuer
za de loa trabajadores y fortalecer 1• patronal. 

La batalla por la unidad pa•a hoy por: 

* Asegurar el comproaiso de laa e~tralu de apoyar Zas pZ.o:taforrma Nivin
dioanl>c%8 aprobadas en !.u Auableaa y aceptar Z4e chaiaionaa .U latae &o
bre la continuidad o no de una lucha, awaque estas deci•ionee no -éoincidan 
eon laa que &.l«uu central pie.ue que 80:o aás c.otrYe.-nie.ntea (coJa qu~ no hi
zo CCOO en la bu~ga del tran•110rte cuando su proouuu de volver &1 traba-
jo qued6 en ainoría) . · 
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f • Et NW¡HW dM Zoe sir.dicawa a Zo actuaci&n a. leo o~a d1 d.Zepc;
doe. eoeiaiou.. netoei.Mor••• c<ait'• de hu.dp.,. "DOrqve •" dloa M daooei 
ta la eontu.n .. de tocloa loa tnbaj edoru por .,..,iloa del ¡tredoda afUiad6n 
a una u otra c.utral. Noaotroa pena..,• que e.n eatoa oraaai..-oa deben Nrt! 
ci~r de alguna aaMra ~·• centra.lea. Ulnto para poten~iarloa c<*O ttara ev! 
tar eitua eionea de enfrent•i.ento, {cr i terio oua no ha a ido re1petado por la 
UCT ~" la bvtl¡ta del KlP, ni en l .a pro.parad6n de la lucha de boat$lar!a ). 

• Lo coordi~ eia-ticc "~>e_,.t4 entre lao untralú a todoalot o! 
veles ai n ucluaione• , Que penúte llevar a la or,cticauna vercl•d•r• acct6n 
ún i taria eindical . 

• et ajaNWW dM ta ~-i<: obHN d&ntl'D a. cad<:l ~. d-a pue
dan expruarae lu di.sti.at aa nosiciO"M.a y doode fa-taa •• reflej ea eo la e~ 
~oaici6n de loe 6r~anos sindt calea y en el conteftido de la prenaa. 

• lni>Ut_,., Zo 4Cai4n aotlda:ria 1mtN Zoo diati"t<u """"'•• da fo,.. que no 
quede nin&una lucha aisla41. T la aejor aaner-a de ctue DO ocu.-rTa aat.o •• a~ 
yarae en loa r.-ca ~& fuerte. y con aayor tradici6o de lucha. Hoy ea fuad¡ 
1Mntal lo que ha3a el He tal, que junto c:on la ConetruccicSn ha a ido el aec cor 
que ha •atado • la cabe za de las aa. i~portaotea 80Vilizaeion .. ea la hiato 
Ti.a del .ovmitnto obrero ea U loc.alid&d. -

• Apolf'U'do ta activtdad, inicn:atiuoe p ccordinac-i611 da toe ""1'Neaa "" art
s i -• JI lo• 0 '1"gtlr. i lllft()8 da ~s q-ue 1on qu_ien•• eatfn aufriendo úa directa 
•ente 1•• coneeeuenc iOB de la eria i a. Tarea Qua deben aaumi r da !or.a 1~= 
d i•t• todo& los Sind i catoe. 

Toda es ta orient•ción deeeaboc.a para nosotroa en la nec u i da c.t, ca.oae ha 
indicado de desarrollar uno respuesta uni~•r ia de tod08 tos ramoe, de trob~ 
j Ar paro poner en pie una notente aov lli~ci5n a escala de todo Madrid que 
oe m ira """ l.a Mai<ln 101ida de tsitle <U t:Joabajadmoae polp;oar lee P""!'•awa 
tU G'U4t.fl,.tdad cap~t4liata8 . En esta tarea deben eollf'r CMOtet"ee en nci.M.r l u· 
gar tal C4nrral~ alndi ealca: ~6 •• han ~nifest4do en eont ra de loe to
tHt8 ealnritllee Y. el despido ~el 5% de l a pl.llntill a en ctuJo de que ae auperen. 
todas hAn recha zedo de forma uninia.e l a " retroactlvid,a.d10

• 

Cr eno• qUé ea contradictorio r echaza r l a r e r roaetividad y af•ult!neamen
te txisir "el cum-plimiento de lo.a acuerdos de l a Moncloa, peYo , en c.u&ltJui er 
eaao. ~eS' oens.amos que lo que realmente inte.re&a e:n eat oa aoaentol es or·gani 
~ar ln lueho, pa•ar de lae nalabra& a los hechos , hay condicione• . y e• o el 
lo que eat'D ea~erando los t r abaj adores. Laa • ~ccionea eindica lta deben dia 
cutir v a~robar aociones tn esce sentido y " aearlas a loa or~ani..oa de d i= 
reeci.6n ai ndicele1. como iniclatjvaa a llevar .edelante ~Wr el conj\ntto del 
Si ndicAto. 

Y j unto a la lucha ror laa reiv!_ • .aicac:ioaeoe ob rer .. , hay oue co.bat f r loe 
'PI'Vyt!:(t-01 del Cobierr.o Sdr•: el"' el terr·e.no a\U'Iieipal, plant eando l a C-OirYO

catorift incediara de eleccionea mun i( i palea, en el ccnttituci onal ahora .-. 
ya ae cono~e el te.xto . •. , ea precise teabiln apoyar el eoviaiento de lf"-r.t 
d 6n do la 8Uj or (duarroU.odo dudo los orpni- del eoviaioflto, -~ 
ci.oa~• de Veciooe. Ceratral e.a . etc., la c.a-pafta t10t u:o.a eexualid.ad ala libre 
a probada por la Pl•taloraa eatatal dt- ~jerea) • l.aa rei.viodieaciooet de la 
j uventud, de loe 1e-ctore1 aa_rgi.nadoa, et.c. 

Por todo eeto U-.-oa a la ala .-olia uaictad eot-re loa: aiod leat.oa, orl!. 
ni..-o• del 'IIO'Viain~o y p.art ido a obreTos. 

iSOLlllAJtiDAil CON U IIUEU.A Cl!lflRAl. DE LOS 1'11ABA.IADOIU!S VASCOS! 

11'0& UlCA lES PUESTA UIITTARIA COYrRA LA "Rl:TT!aACTlVl DAD" ! 

¡ lllmlA!l S IXDI CAL CXI.'fnA n PA.C'10 SOC tAL! 

IUNlDAD OnDA FRENTI! AL PACTO DF. U HO!IIC!.OA! 
2~.xr.n 

L.C.R. 
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