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DEL SECilo"""l'AlUADO DB LA UN I ON SINDICAL ~ CC. OO. DE SBVILLA 
DB LA MISMA UNION. 26 de llarzo de 197-r-

COOAiiEROS: 

Desde la Constitucion de nuestra Union Sindical , el pasado mee de en! 
ro hemos dado un salto organizativo de gran importancia: ha aumentado 
la actividad sindical , desarrollandose todo un proceso de conetituci~ 
nea de sindicatos on ramas y localidades, e~eotuado en la mayoría de 
los casos en un ambiente masivo y asambloario , con elecciones de del! 
gados desde los centros de trabajo; permitíendose con ello a la vez 
que ir consolidando nuetrea estructuras, aumentar la atiliacion y d 
el prestigio de nuestro sindicato en nuevos destacamentos de trabaja
dores. Loe 15.000 afiliados que a primeros de marzo podíamos contabi
lizar y el desarrollo que se esta dando en estos días en sectores nu! 
vos como Mader~ y Corcho, bebidas refrescantes etc, supone un gran &

vanee de nuestra fuerza orgenizativa, que podemos constatar con or~ 
llo (sin que esto signifique estar satisfecho de lo que tenemos) , que 
vamos en los primeros lugares del Estado en proporoion al número de -
trabajador es que existe en la provincia. Y aun así , esa citra que au 
menta cada día en afiliados, no r Gfleja ni nuestra in!luencia en la :_ 
clase obrera sevillana, ni nuestra capacidad de movili.zacion:va.J.ga el 
ejemplo del 17 de marzo , cuando moVilizaDOs, de forma exclusiva, a unos 
50. 000 trabajadores e~ toda la provincia en contra del aumento del pe 
ro forzoso, que eutrimos, particularmente, los compafieros del campo. -

EN MATERIA DE PRENSA Y PROPAG~~DA , 6&tamos consolidando la trayectoria 
de meses pasados y mejor ando teenicamente. Nuestro organo "REALIDAD2 
ha duplicado su tirada desde diciembr e , y oon la cons611daoion de un 
comité de redaccion, a partir de los responsabl es da prop88anda de los 
sectores mas importantes,junto a las iniciativas que aporta el Secre
tariado provincial , esta adquir i endo una mejor elaboracion y una mayor 
aten~ion a loe problemas de conjunto de nuestras cc.oo. y do nuestra 
clase. En esto terreno , al tiempo que so recomienda aumente la parti
cipacion en la rcdnccion d& RBALID:ID, se recomienda no prolifer en los 
boletines de ramas , por comprobar que estos ~erminP~ ei~ndo despilfar 
ro de esfuerzo y economía que a la larga perjudica. La tendencia es a 
que los boletines de r ama se hagan con caracter nacional y a nivel l~ 
oal o de empresa importante se cultive la HOJA I NFOID4ATIVA oobr e l as 
concretas noticias que interesen a osos trabajadores. 
Tambien hay que decir que los ultimos números de REALIDAD astan sie~ 
do abonados por casi todas las ramos, ha biendo i~luido en ello l a i 
niciativa del Secretariado a que exista un ince~tivo para cada rama 
por la venta de cada ejemplar da REALIDAD. A partir de aquí es necea~ 
rio que ajustemos l a peticion de númer os por r ama o localidad, pues 
oi seguimos aumentando la tirada dvbv s er sobre l a base do que no se 
produzca despilfarro, por el hecho de que no se venden o no s e liqui
den puntualmente los ejemplares entrogados. Tamoien hemos de deci r que 
aumentan considerablemente las circula res y hojas confeccionadas por 
modios propagandisticoe propios , pasnndose de 35.000 los folios entre
gados asi , lo quo indioa iniciativas intoreoentes. Esto hecho, junto 
a la necesidad do ayuda a las provinciao hermanas de Andalucía, nos h~ 
ce pensar en nuevos medios tecnicos do propagenda que r eduzcan el tiem 
po y mejor en la pclidad y l a cantidad. P~ro para esto es nocesario que 
pasamos a h.&blar do l e cuestion economi c.!l. 

EN EL TEMA DB PINANZAS, la cuota. de 50 pta. empieza a ser muy corta, P!l. 
r a l as enormes necesidades que tenemos.Bn este sentido hay ramas que 
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plantean el desconta r pa r a si el lOf do l e cuota . Hemos dado orienteció
nes pera ~quelles r amas que t engvn esa necesided , s o l os conceda dicho -
descuento . Pero creemos que sólo aquel l a s que t i enon or ganizecion a nivo 
los est at a l es , con l os consiguientes gastos , doberi~n hacer uso de ese : 
derecho. El t ema as muy delicado por que si no acumulamos cantidad impor 
tonto de dinero, dificil va as er a tende r e nivel provincial a t odas las 
necesidades organiza tivas que t onemos. Todos sabemos que, de l as 50 pta. 
de cuotas, ha y que entregar un 40~ entre el s~cretariado Regiona l y Naoi~ 
nal. Por todo ~llo l as r amas que verdader~ont6 necesiten ese 10 por l OO 
deberan tener muy al día l a ent r ega de l as cotizaciones. 
Lae necesidades economices ant e el desarrollo sindic&l, son de tal enver 
gadura que hay que generaliza r l o que en algunas re~e ye s e hace : encoñ 
t~ formas de allegar fondos a l a Union, y s l lo no solo con l e vente d; 
materiales, r ealiznndo colectes, sino que también pediriemos a todas 
las empresas con fondos economices propios que planteasen ant e ~~ asnm 
bleae l a emtrega de estas cantidades a cc. oo. ccmo CUOTAS ESPECIALES. Hcy 
que t ener on cuenta que mientra s no conquistemos la libertad sindical y 
aun doepues de el l a , habra tra bajadores que no quie ran tener el ca rnet 
pero ei colaborar economicamente con nuestro sindica to . 
En el terreno de fi.Dan.zas , estn a punt;¡ d e s rJ.ir un BOLETIN donde s e va a 
reflejar l os gastos y entrados de la Union. Ln oontnbilidad de l a misma 
esta rá a disposicion de manera inmedia t a dG todos loe afiliados: debe ! 
xisti r una total transpa rencia de nuestra cont~bilidad ca r a a todos l oe 
traba j adores. 

Por ultimo, hemos de r esal t ar l a necesidad de que existan mas compañeros 
í ntegramente dedicados a l as t areas del sindicato.Hay que aumenta r , por 
tanto el número de prof esionalizados y hemos comenzado ayudando al sector 
del csmpo.Per o un sindica to de l n envergadur a que es el nuestro necesi
ta más compañeros dedicados plenamente a 61. En corto tiempo hemos de pr~ 
f esionalizar a tres o cuatro compaBer os más .Logr nrlo significaría un g 
gran salto y una import~~te demostrccion de fortal eza de nuestra Unión. 

EN LO QUE TOCA A ORGANIZACION , ha y que decir que se ~ creado desde el 
s ecretariado, una Comision de Organizccion que hemos de amplia r y que ha! 
ta el momento ha venido acometiendo como tareas basicas :Orientar a algu
nas rama.s sobre LA CONSTITUCION DE SU SINDICATO, <>.tender a TODOS los lug_!! 
r es que l o pedí an y prestnr l a mnxime n tencion a aquellos sectores o ce· 
troe de t r a ba jo do NUEVA INCORPORACION a l os que había que t r ansmitir l o 
experiencias , apor tcrles inicia tivas y estimularl es a l a a filiec ion a CC. 
OO. Y todo ello se ha venido haciendo con un permanente desbor damiento , 
dada l a falta de ol ementos h\unnnos . 
Es de maximo intcr es , l a promocion por pPrte de l a OTT del METAL, a ini
ciativa de CC. OO. de una Asamblea d& Tecnicos y Administra tivos en donde 
s e f orm6 una COMI SION pa r n el estudio y problematicn de esta sector y el 
f omento de un gran movimiento uni tario an e l mismo a l a vez que se im
pulsa l a nfiliacion en l a perspectiva de nuestro sindica t o. Es neces~ 
r io que desde t ode s las empr esas y r emas s~ invite a nuestros afiliado s 
y e l os que nol o son (tecnicos, mandos inter medios, administra tivos • • • ) e 
org~ni~srse alrededor de sus problemas específicos y refuercen esta CO
MI SION así credo . Igualmente se ha pensado en el l anzamiento de un bolo
t fn para estos compafferos . 
Y conclwendo e.n el campo de l os l ogros , hemos de des taca r l a mejora y 
ensr~chamiento de nuestros se rvicios jurídicos qu6 con l e incorpor acion 
de va r i os compafieros abogados al despacho, han rer~izndo un avance que 
neceeita bamos. No es necesario insistir en l a importancia de este paso , si 
valoramos en su justa modida l a influenci~ de os toe servicios t anto en l e 
ofilincion colllO en l as necesidades juridic ... s y l r.borales de nfilic.dos y 
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ABRIR NUEVAS VIAS DE AVANCE 

Deepu6e do es t e r apido balance dol sal to orgnnizctivo , hemos de de
cir que est e mismo nos exigo de mcnera imper iosa abri r nueves vias de ~ 
vonce , aprovechr~ nuest ro esfuer zo mf.s eficazmente , hacer que nuevos ~ 
m~s compnfler oa ea~~ tareas de di r eccion, ser mas r ncioncles en t odo 
nuestro cnminor. Porque 1~ cf iliaci on masivn, l n cada vez mejor defensa 
de l o s inter eses de los t r abajador es, e xigen UNA ACCION SINDI CAL PLA
NIFI CADA E I NTELIGENTE, que huy~ del voluntariemo como unica forma do 
t rebe j o , quo dest i erre pos t uras de bloqueo o encor set nmi ento , esquemr~ 
rígidos o fo r mas de trebe j o desfasadas. Son nuevos t i empos, nuevas nec! 

· s i dndes , ua pr ecisa unn accion sindical més amplia, mas comple j a , mayor 
nómer o el de los t r abajador es runto l os que con t r aemos ten grave r espon
sabilidad • • • Por cons i gui ente es necesari o acomet er tareas más ampl i as y 
de mayor calidad en bas e a l ogr nr unn muchn mayor efica cia . 

Cons i der amos que hemos de decir que s í bemoa hecho i mportant es pro
greso s , en l a nctuo.lidnd és t os se pr esen tan insuficientes . Insntisf'ncción 
que valoramos como a l go pos~tivo , porque debe ser acicat e para modifi ar 
l e situacion en un sent i do más favor abl e. Hemos de t oma r concienci e que 
hl hablar de orgr~izncion, l o hocemos de nuestro eslabon debil; y una 
de las r azones que nos obliga n f ortalecerlo continuamente es que, s i 
biefi el as pecto orgnnizc tivo ea inscribe en una t endencia objet ivamente 
e.scendento de l as maer.s n o rganizarse , el l o i mplica nl mismo tiempo el 
auge de l a competencia en el t erreno aindical; y toclce l as tondencins
con un g-bado u otro de cgresivi dnd- se desenvuelven con un obje tivo co
mún: reducir nuestr a supremacía 6 incidencia entr e l o s ns!'.l.arindos , in 
t entando confundir a los trnbnjndor es . Hemos dicutido nuestr a relación
con otras centnales sindicales, que ~sts el m~mento en nues t r a provin
cia , ndquier en el papel de siglas con escasa influenci~: Nosostros hemos 
buscado siempr e l n unidad sindical, el criter io que seguimos de no con
t est a r a l a s crit icas més o menos pr ovocador as, va or ientado por ese -
principio , con lo que conseguimos d i sminuir l ns desor ientndi ones en trE:; 
bc jndores menos conci enciados que en su mayor pcr te no compr Gnden y r~ 
chazen l as disputas pueriles de l as or gonizcci one.s sindiccll.ea y tiend~ 
en algunos casos , a buscar f ortn:ls corpor~:>tivcs de orgon.iznci6n sindicd 
con el c~nsiguiente peligro . 

E~te mátodo de no contes tnr os c ceptnbl e , s egún l a e xperiencia ; en 
t odo caso en l os momentos o siti os donde s ea pr ecisa l n r es puosta, l n 
debemos hacer de f orma s erene, s i n caer en el i nsulto ni en l a resign~ 
ci6n. Ser de CC. OO. es un or gullo r espc ldcdo por muchos años her oísmo 
y entr~ga a l a cause de nues t r c cla s e . Otr a or ientación que consider a
mos de interés es que se evi t G en l o posible 1:>. pt·eson t nci 6n e la vez 
de l as di f erenc i as nlternntives sL~dicalos. En l e pr t.cticn esto conf~ 

de a lbs tra bajado r es, a l a vez que puedet traer enfrentamiontos . So
bre el t ema de l os c a r gos sindical es que con t an r abios a insistencia 
plcct enn l o s compañer os de U. G. T. esta Union Siridicnl ha r eproducido -
un documento sobre el p~ticulnr, por lo guc no añadiremos nada sobr e 
el asunto. 

ANALISIS PARA LA ACCION SINDICAL. -

Vol viendo e. l a necesidad de Clej orar nuo;s t r o coM>ort nmiento en l a ac 
ci6n y organi zación, os neces~xio ~stimul~r EL INTERES ANALITICO. Por
que , de &sa faroa es tar emos en condicionGs de val orar nuestra ~ctividad 
col ectiva y verifica r esí les experi enci as deearrollcdns ~n todos los 
aspec tos. De esta maner a , le tcx~~ or ganizn tiva s er á una l uchn const~ 
t e y t enaz por la sup r ettncia de los i nt6r es &s de todos l os t r nbnjador es . 
Actuando así no s6lo nos pr eocupar á l n centidad sino que vol.o r aremcs -
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l oe ~nctoros cur~itntivos qu~ surgen y ~ctáca sobre ~mismo cantidcd. 
'1'~® lo qu6 treeeoos con ligereza, con t riunfc1is:no o derrotis!IIO , 1cp1d6 
un cndlisis s~rio y, por c~nsiguinec , no resuelve fcvo~bl~ncnto l o que 
nos ¡>ropone:110s . !lo existe ;¡r evisión ni c";>c.cidt-.d de evr~=r r~spuestcs, 

cunndo las pr cguntns quo nos hncemos ostdn l es formul::dcs, CUllttdo se pri
mo n l as s oluciones de parchee . 

Por eso es de grnn iJnpo tcnci n l r. oonfecc16n de PLANES DE TBAl!J.JO en 
t odas lns ~.mas y l ocali dcdes que posibil iten l a ¡>~rspeotivn do nuestras 
t nreas . 

lB A LA OFENSIVA.-

Junto e l o die~~ anteriormnnte , es neces~rio pas~~ a l a or ... nsivn y 
esto nos lleve n dos cuootiones fundnmontc1os: 

-- Mllrch!'~ rápidllmsn!Oe c1 colll¡lromis~ do dobl c r l n r.filinción on el más 
corto espacio d~ tiempo . Hny que estar muy a tento a l e lib~rtnd sindical 
n nuestra l egaliznoi6n. Es n&cesnrio prc.oticnr l e s escmbl oc.s masivas des 
do nhorn mismo: milos do tra bC'. j ndor es ospernn nuestra altern!' tivn sindi: 
cnl, al calor de l as luchas obrcrce. Por consiguibnte , hty c¡uo pl ant ear
so qu6 medidas orgcnizativns están t eniendo l es r~mas pnr c llognr a todcs 
l es empresas do lnmismn. Snbemos que en r.l$Unos s itios l os dirigontco so 
plnntenn la visito n omprescs o t nll eros par a orr acer l n nlternstivc ~ 
dical de ce . co. PodGmDs decir que l n conducta cudnz d e sotos compaBeros 
conecte c<>n l es anoins org=izati vns do l os trobcjr,doroo on esto~¡mome.ntos 
Ho.y que afinar ol sentido de 1:: oportunidad y evi t= c¡ue otro a s indica
tos modinticez l e voluntad de l os t r cbnjcdores que es~oran nuostro cn r
not. 

-- Desnrrol l!'.r nuoetrn conc,;l>ci6n del sindicalismo do nuovo tipo , fundr-J:! 
do nueves pr ácticas or ientcdcs n l e s rnlacion&s mts estrechas con l es -
masas: elló i mplica nu<tvns f ormes d e vincul.~ ci6n y no deJt•,rso nmedr enta r 
por l a dinémice do otr as fuerzas sindicnlos . Nuestro estrategia es l a uni 
~d de los trabnjndor os, afilinnos o nn , a aentrelés sindicales . Y est o -
debe mar char siempre nuostrP.s ncti tur es p· r es l o esencic do ce. OO. Le. 
gnrantin de ello os t'on.entnr l os <>rgrulismos uni !c=-.rios en centros de tr~ 
bajo y r omas, r epr esentativos y de~cráticos, el ser elegidos o r efren
dados directam~nte por l os trabajador es en asembl en. 

Amba s cuestiones h~mos de r ealizarlas lo m6s or~~zntivnmunte poe ~e 
sin perder de vis t a ni l e inquietud, partioi~nci6n y p roble1ncs ospeciri
coo y concretos de todos los trcbajc.do r es; ni l as correl ncionee do fuo! 
ZI.'.O oxiatentoo y sus moti vuciones. Ello oxigo t!'..nvién f()m&nta r l a fo~ 
ci6n de cuadr·oB eindiocles, crenndo l l's oondicion<" s pera ir poniando en 
mcrcha una escuela do lu union sindical. Dnndo i niciativas por r emss ,lo
cclidndes o centros d~ trnbajo parar ecliznr act os de divul ga.c16n de nue! 
tro clt ern.etiva sindic:ll ,or &dio dol A!ITEJ!DYECTO DZ PROGRAXA Y ESTATU
TOS de l a Confedurnc16n SindiCP~ de ce. oo. y con l e utilizaci6n n fondo 
de l os locales en podor de 1n C. N. s . 

Con esto entre.moe de llen.:~ en &l toma dol untritoonio sindical. Aun
c¡ue en l os tl timoa tio~poe el sal ón de netos ~ sido utilizado por ce. 
OO., so observt'. una ~ 8.!'1 l e. utilizbci6n do unos l oonles quo son -
nuestros y qur, :>odemoe utilizar ah<>r n con l r. muyor trcnquilidnd. Si du
ro.nte muchos c.l'los e e nos he desclo jndo o i mpedido h.acor vidn aindical 
on 8eos l <>cales , ¿qu6 nos pasa shora quo, puJi endo utilizarl os no l o ha
cemos? . Lns ramas quQ tienen cargos d~ pr eoi donci a en DTT y Agrurncion~s 
t~~non oAs r esponacbilidcd que ~trns , p4r o , no obstante , todos oomos r e! 
ponsables de osa dejed&Jt que ru.s puodo coatcr = · Hay que seguir el -
ajcmp1o de1 !lletal, Qui;:icas, eereel&s , Trr.naportes y Coounicsci ones ••• 
Otros, como Bo.ncn, por 8j6mpl o , nbendon6 1~ utilización do locelcs y a!_ ---· 

,. 
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qui l ó un pi so perc r eunirse 1~ Delc~.dc dul eoctor; ese es la f oran pe
ro que nos quitan el pnt rimoni? sind~ccl liori omon te. Com;¡a& r oe , os t e 
l ocal de Alhóndiga yn no noe s irve pera cubr ir les necesidcdos de s itio 
~uo ton~mos; cuznd? c~neig~~s l e l ibertnd eindic~l n~s servirá t odnvia 
monoa ¿ Dónde Vrun<Js c. oatr- r con nuesttoa oilo:. s dG tú'ilic.doe cut'.ndo c;u.ic 
rnn acudir e su Sindicnto? Esto no as un tome de rutina , s ino ~~go muy
serio do ce r a e nuest r o futur o i nmedi a to . 

Tr o.s t odas es tes cues t i ones vemos a r e;,aenr lc. si tnnción en l o r el r.c io 
nado directcmente con lo or gen.izctivo , saHc~~do nctividadee qu~ deben 
dnrsa y hcciendo propues t as conc r et es Gn Gl or den de l ee rea~onscbilide 
des . -

Rnmas con STS.n t radición dG l ucha •.. 

y con un ?orcen~jo do ef i licdos grcnde , como Metcl, Químicas , T~ 
po rtes y , en menor ~rndo Construcci6n , Texti~ Cer eal es ••• son bestiones 
do CO. OO. , punte de l :l!l:tC. del movimiGnto obr-úr l) s evill ano. Y por el hG
cho de s er 'to , debe oxigirsol es mt.s , por <¡uc m!'.e s e desarrollar~ on e~ 
t o ol trnbe j o sen mf.e r ncionnl y disciplinado , m~e unido n l ns mnuas 
tra br. jadores , m..1s orgc.n.izad.o . Sobr& t odo &1 Mot<:>~ , c;ue si s e l o propone 
puedo pr.snr de nqui n1 uno de meya de cuatro n siot e mil afili ados . T~ 
bi'n en l oÁ Construcción, con estG es t ilo de t r-nbnjo , pu&d~ dnree este 
salto en l e a filiación: h~y l o s suficientes comp~or~s con pr estigio en 
t r o l os t rcbn j ndo r es como ~n~ ~~tiznrlo . Y no hablemos aqu i de l oe 
pueblos, sino del mar co de l n ci udod: Es nGcosnr io llegar n t odos l o s 
t ajos donde no hay p r oacnc i n do CC. OO. o és•n ee débil; es fundnmentn1 
QU~ no quede une bcrrindn dond6 h.~yc ~~b~ilos , sin pr 6sencin or geniza
de dG Oomisi on&s Obrer as: Y ?Cr n ello hnbrie cue trnbn j nr con distribu
ción do r os pcnsnbilidndoe y división del trr.br. ~o , asegurando l n mayor -
particip!lci6n de compCifler os , y nn .. -:lJ. i z:::.ndo cons tar.temonte o6mo va l n mcr
che del trabajo . Da t odo ello convie ne pnsnr info rme escritos nl Socret~ 
rindo de l a Unión. 

(En esto de l os i nformes, i nsistimos s·~ nacesi dnd do> t raer l os c. l e. 
Unión por pcrt~ d<: rncns y loel'~ide.des: d<l 1 !.Ct iv.id::d s indiclll r oe.li
znd~p do l as r euniones mts impo rtcnt os ••• ¿cómo si no pour 6 l e Comisión 
d e Ors nnizeción, dominar y dirig.ir con exc c t itud l a vide. s indical de l a 
Unión? . No es rosible ya una acción s indical sin document os ni da tos. ) 
Po domos cste>..r SGguros quo t ra bn jnndo na! so gr.r c.ntiza el sn.l to. Uno de 
l os ¡¡robl ernns de l a c .,nstrucci6n es el nnr o forzoso , ;?ero t ambién noso
~ros <;uerGmos orgcnize r y afilinr o. l ;,e l>ar ados . 

Tnmbien en GmlJ r es r.s i m;>o r t.:-nt t s d& es t t.s r~m::~e (FASA, CJ.SA; Cor r.m.i ccs 
Bol lnvists , Urelitn ••• ) so os t6n dC'.ndo probl~ans concretos do grc.n tra~ 
c cndencie que requi~r6n l e a t enci5n direct a de l a direcci~n de ka Unión 
Sindic!!l . 

En el ccmpo ••• 

l os 101 ]')Uebl os de 1 <:>. ¡~ rovincin E.st t.n C\!!rupadoe en 8 comr-.rccs . Ln 
j ornada de luchn dol di n 17 da mcrzo , domootró 1~ gran incidencia de 
OC. OO. r espondi endo más ao 50 puebl os a l n noción. Por o cun con los -
4. 000 afil iados del cnmpo , llegamos hnstn ol momnnto n unos 35 puoblas 
con r r os encie afil i ntiva . Hny que r ealiznr i mpor tantes eefuorzos nhi , 
t ant o mts por l oa pr obl vm&s que cc nrrenn l ns di stancias entro puoblo y 
puoblo. Le Un.i6n uindicnl ~ue or r ece ayude a ostos compaRar os t i,ne ~ue 
~~cerlo con mayor cucntic fund~entolmvntb ~n el ns?ecto eoon6mico , ~nrn 
posibilitcr que des compcfier os més u6l cam~o (C~nnolo y V~rgea ) so dedi
que dE lleno a l as toror.a s i nciicues . 

P.'~~~~==~d&sde l a Coci ni6n de Or~n.izcción se ati ende dil·eota.mc.nte a Ec!_ -s-



jo y Otr ora, ros~onsnbilizondo directcm~nto o dos com~nneros quo ~ropon~ 

mos sean Zubi r i y Nogales , quienes ndemoe puaden en ostrocno r ol ocion con 
lo Delegada del Ccmpo , prostar o éste agunos s ervicios. 

Ramns con e xporioncin db l uche intenso pero de noco tiompo ••• 

y oon singulares oore.ctor i dticos: Bnnco, .:.nsef\nnzn , Sru'lidod, son ejemplos 
do el l o . En estou hoy uno ncusodo competcmcin sindicnl , si bien somos 
'loy, ~n ollos , l n fuerzo mc.yoritnria. En estos romos b.ay que promocionar 
.:-~ mis·mo tiempo , unn estrochn relo.cion con l os orga.'"los de direccion de la 
Uni ón y un est!~ulo do inicintives y modios pr opioa do acuer do o sus 
peculinr i d:>des. Sori e necescrj.o p lnnificr.r uno. cncpf\a a.filintivn que PO.! 
t n de los reivindicaciones mño olement nL&J, de la promocion do inic i ati
vas de mnac.s en aspectos cul~urnlas y fo r=tivos J en el fomento de or 
gonismos unita r i os. 

Ramas con r eciente incorporacion.pero con =pido cl'ili~cion • •• 

QUE BUSCAN inmediat a cone~ion con otros cent~oa de trab~jo de r o.recidas 
caracter!aticns. En los liqiidos , ol ejemplo d~ Ln Saser a¡en Ar tes Gr nf icas , 
el de l oa talle~oe de ABC¡ en madera y corcho, son vo.rias l as empr esas 
que han multiplicado en pocas sem.~ ln nfiliacion. En Hostel er!:>, es 
numer osa l o. afilioci:m nl liempo Qt.l" !i:O realizo. con constanci a ojempl o.r 

1 
uno busq~odo de f ormas apropiadas nl ramo:como la encuesto que permi te · 
recoger datos , nl m1s~ tiempo que asegurar el contacto dir ecto con los 
tro.bc.jadores. En el comercio , l~ creciente actividad tiene el inter~s, 
junto con el t extil, de se~ l os rr~c.s donde hay mayor , rosencis de muj~ 
r oe trabajadoras . Todos estos sectores nccGs i tcn que se l es t r ansmitan e! 
per ienci ae , que s e los orient a para su consolidncion, exigiendo que l a 
Onion lee dediqué U."le. mayor a t onc] on y dodicacion mas f recuente. Propon! 
moa el compnffer o Bnena per a esto trebejo , por l a des~rezn mos trado en l e 
t orco de promocion n!'ilir.ti va en eoctores :1uevos . 

SBOtor es nuavos , con paulatino nrob-reso cfiliat~vo • • • 

como l os casos distintos, per o con un ~lomento oomún:la resi s t enci a e la 
sindicacion, Segur o y Funcionarios. En el prime ro , l os comp~eroe afili~ 

- dos , unos 30 han vis:to mojor l n p1·onto. orgE".niza cion dsl Sindica to parn 
ofrecer l a nlternntiva mnterielieado. e l os damas t r abajadores que suman 
poco mas del millar. En el segund so ha decidido como element o •de avnn~~ . 
que nl tiempo que se promueve la a?illncion individual e CC.OO ., se f~ · · 
monten los orgnnos de u.~\dod entro ¡os distintos cuerpos de Trn bcjndor os 
de la Administracion Publica, independiént e por el momento de l o.s centr~ 

loe s indicnles. 3n esta 'aren de coorñinacion y unidad par e sensibi l i zar 
n los trabajadores de l a necesidad de c in<i;l. cncton , trabajo.n t odos l os 
compaRar os afi liados o. CO. OO. con otros no afiliados pero que acepten 
con agrado esta oriento.ci on. 

Soct or es , zonas o empresas dondo hoy escasn~scncin nr ganizado. •• • 

do CC. OO . , como Tabsc~ora , EMASESA,Sev\llane do Electri cidad, Oamos, P~ 
ligo1:10 el Pino etc. H~y que destaco.r n un compni!ero como responso.ble 
directo do esta tn~ea y ponsanoa c,ue puede ocr Gonzalo , pese a sus ocu
paciones actuales quien ¡>uodo. ret>.liza r oat a taroa. 

Lo Del ego.da, a l a visto de estas nue~ss tareas •• • 

y on cuento s e la cn¡~ctorizs como orgeno de l o di r eccion do le O. S ind~ 
cal , deberá a juatnr su papel a eotas nueves necesidades . No podomos, puoa, 
permi timo a e.l l ujo de mel"cs pert&nenciae nominales. Hay que demostr ar e.n 
la practico que se es dirigente y G_ue eso co!ectivo ~umple l as funciones 
de dir P.ccion. En los u1timos ~iompos, este organismo no h:> cilmpl.ido to-
los func i ones, nrraet ra t~~ cierco cnra~tor ~~orfo o incl uso se llegn a 
poner en entr edicho su oxi~tencia.Cveemos quo no se trata de aliminor, s! 

~·~- tonciar. Y en este s~tido hecomoe tres propuoet~s: 
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l) Aumentar la Delo¡¡ada <>on la ineorporaoion real de un compañero aboj¡ado, eon el S,!!. 
orotarto del Sindioato Textil, Feo. Ledo¡ Joao Lulo Cetreras del Banco Cemeroial,Au
rolio Alboa do l!heeiisn~., Jua.n l!&lon de Sanidad, Raro del !letal y C""t>To de 'l'ranepO!: 
tea . Eoto baria que la Dcloaada oonhra con 31 eocpañeroo. 
2)~a un buan n11more do co,.e.ñeroa de la Dol0j¡3da ae into;sraso on taroaa do Or¡an.i
zacion, oon lo quo la correspondiente oor.deion ec onaanehe.r!a., es-tando tonaa.da aa PI'! 
mera inetanoio por loa c\U!.tro eompe.ñoroa aotualoa m!a loa nuevos y rooien oi tadoa do 
la Dolopda a oxcopoion de los citados en pri"'or<l y ter~eor lugar. 
3) Dodioo.oion do la mayor!a do los miOI!>broo do la Dologada, adoma.a de otraa tarea.o 
ospoo!tiou a aosuro.r por turnos una presencia roaponeable en el local do la 1Jn16n, 
atondiondo o oompañoroa que pidieran informo.oion, ooluoi onar algunos pr obolma4 que 
pudieran presentarse, y rcspon sabil izandooe dol cierro del local . 
!h ouanto a tunoionG& de la Comision do 0rB'aniZM1on •• • • 
aparto do lo ya dicho, ereo!llos nocooario , Din inotitucionalizarl o !'lonamente, rouni,!?_ 
nos do la Comiaion con loo reoponsables do orfl'll\1znci on de localidades y ramna , para 
abordar probloe>ao ospocifí coa de carMt~r gonoral do organizacion. l!l> sogundo 1'41'01', 
el quo ooh Comioion pueda eonvooar a CO"'!>ai!Oron do las distintas """"as dostAOa4o~ 
por au aorteibilidad n t ... as organizativoa para quo aporten ideas e ideiativM, :al 
tiempo que ao promocionan así nuevos cuadros . 

Por t1l tirtO oonvi cm. o preci.sar 4 tareas conorota.a • • • 

1) Uontar un eorvicio de ini'ormneion intcrno,pormoncnte, da 1" U. Sindical , odaor;!. 
to a la. aocoion do Px-enaa y Por pe.ganda y quo aaliorn al paso do l a advertido falta 
do informacion interi or debido al desarrollo dol Sindioato . Junto a la circular intor. 
n a , ai'ladia~oa ln coloosdi on de pañoa do madera o oorcbo en las pu<>dea del local do 
A.lhondiga, dando onda rama coloo•.ra &ua informnoionoo y oituací on x-oi vindioGtiva , 
afiliotiva y orgonizat ive. 

2) Ir a lG rapitb or caci on do una. csouo1n oinc!ioG1 1 mediante una pr opare.oion 04 
dada on lo que junto a disti ntos tocniooo y dirigontoe, la responsabi lidad roooyoro 
en el oompai!oro do l!l>señanza, Aurelio quien con le oolaboracion del Sooretariado fui 
rn baoiondoao do un equipo do hoobrea para oato tr~ajo . 

3) Sobro loa Sorvioioa Sindicales y on oapooial1 sobre los servicio• jur! diooo, 
se adviorto una orociente oaturacion an ol t r obnlodo eatoa ool:!pañercs , por lo que 
a o loa debo IWX111ar y pensamos quo esto puedo ha.oorao do t r "a #Orowa 1 intentando 
conaaguir an 1ocalidadoo la cclaboraoion do ¿;r:W.uadoo sociales que pudieran faoili
tar ol trl>bnjo do ""1atoneia jurídico previo & las conaul t:w a los abogadoa , oon lo 
que ol trabajo do estos oo hace m~ aficnz y fluido . l!h algunas ramas , ea posible qu. 
quo algunos compañeros a¡¡ruparan lae docnandas más roiter:W.as, las r eelamaoionoe mda 
f r oouontos , canalizando aD! estas haoi o. el obog:W.o quo vería f acilitado su trabajo . 
Est o a o ha<> o ya on Abonos Sevilla . Por ultimo pe.rn reclamaciones in di vi duales do Oll!l 
tidad o dospidoo so podfia roourrir en dotorminodoa caeos o letr ados sindi coloo , d2 
aooaoa do colaborar con nosotrosJ con lo quo tonto ~ oatoa abogados oomo a loa int~ 
¿;radoa on nuoatroa ""rvicioa jur! dicoa oo loa fBoili tor!a l a tarea para ol oorvioio 
de los t rabajadoras . 

4) Ehtro loa cargos sindicales, y on ootoo pomantoa de pro-libertad aindiool y do 
disputa roopoot o a los cargos, as:! como do 1noortic!umbro sobro el destino dol patri
monio sindical, aor!a necesario croar una oomiaion quo atienda a tan sravea problemas 
Doborío onrooarao ou trobajo n potenc.ier lo DOtw.oion do los eargoc 1"6"-loo, fooil14l 
tnr la utili,.eeiondo len locales nindio:Uoo 7 vigilar o invcctigar y acloror ol dO,! 
Uno dol pntrimonio sindical . Propono:noo qua ol rcoponaoblo de estas tor<>u aoa ol 
cot>pañero Orquin . 

Sevilla, 01or:o do 1 . 977 
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IDORiU: liD. COLii:"nVO lll AIIOGAJXIS Y COL.\BO!l.\.roll!S .U. PLI!IO la LA Ull%011 DE cc.oo. 

RD...l.OlOlfD! ~ mlSPAOHO .!Wi CC . OO •• - SIU'¡¡ido ol doapDOho indopondiontom001te do CC . 
OO. , y doapuoa <lo Wln ainpe> en quo oatn in<lopandono1n oontint161 e. CIO<IidA quo loa 
aervioioa <leo oetoa abopdo" tueron uUUsn4oa por trnbajndor011 <lo cc.oo., loa rel,! 
oiolloa antro el despaobo 1 Collliaion• •o van enrochMdo htt:rt4 qua, en la 110tU,! 
11dAd, ex:bto Wla 1danU~ de objetivoa te>.l, que no• llevn o. oonat1tu1r loa •"""'1 
oios UonioGa do cc.oo. , al eorvioio do todA la oluo obrera en cone:re.l. 
llo obotMto1 ontendomoo quo ol dCIIpaoho <lobo tunoiollar nutonomamonto, aunque coorq 
nado con CC . OO. , <m baeo n quq no oxidto ntln ln aut1o1onto oatruoturncion y or~m 
niaaoion -dobido al actual proceso hnoin ollo- oo=o paro. pormitir une. total intogr.! 
cion en ln diootplinn do cc.oo. 

Ol!G!i.!II~ClOlf l'llONOiUC,\ .J!! D!m'ACHO . lia doapooho an hn llllntcmido ai-.pro por 8U11 p~ 

pios aiK\ioa1 au awoonto oontinuo y doaarrollo, <lo acuordo a laa nooooidodos, ao ho 
finonoiedo oon ol oatuorso y aaori1'1o1o ooonomioo do aua oomponentee.&ltond<llliQa quo 
desdo ahorn ol montenimionto y en eu oneo1 la ampldaoion de estos servicios dobo r~ 
onor sobro todos loa nfili~oa do CC. OO •• En esta situaoion y n pat1o1on do ln anion 
de cc.oo. do Sevilla ho1:10a dcci414o oobrnr la ad:t~ a loG otíUa4oe a la 1Disma1 tO!l 
to ooao aoio~to a la atilincion 1 como por 16gico aorvieio nl otil1ft4o.Eh compcnao-
o1on a esta mojora, el colootivo del <loapooho propone que cc.oo. nbona ol lO por 10'" 
do las cuotM do los afiliados, rovienndo oote importo OUMdo lo.a oirounatanoiu lo ! 
tlOonsejsn. Nuestro objetivo eoonomoo , on vistas o. noneeguir un sueldo tlOaptablo P.!); 

re el poreone.l del dospMl\o 1 os lograr • en Llb/¡o1 oon al abono citado do las o~ 
tas , unas ro..taneraoionoa pnra el piOl'aon.U e.dacundaa a 1118 neeoai<lad.oa del lllia1001lo 
qUe basta a!IDra no ha aido rc-üidad. 

~ ORG:JITZ!Jl LOS SERVICIOS 'l'l!I:NICOS ~ ~· HB:ESI'l'A.- La Union nocoaita ya 
no s6lo dol abogedo sino c!o otros t6oniooe como mOdiooa, ill<rOnio:roe, oconomiatas ••• 
&ltendGmoa qua dj¡ohoa tooniooe no dobon tormar un oquipo nl ma.rgon dol de los ab.2, 
~s, sino que deben complotar este. Doe<lo esta por8pootivn homoo dooidido oontr~ 
tar a un eoonol:data, contando 1" con loa aorvicioe do un m6ctico, incorporados a lo. 
plll.lltill• do abogados , pu<liondo el oconoaoiata recnbar lo. cooperaoion <lo ptros pro
toeionaloe quo on su d.!• 1 previo acuordD antro cc.oo. y el dCGl>Mho podran inte&r~ 
so on loe aorvioios t6on1oos do la Union Sindical do co.oo. do Sovillo.. 

COI·IO UNIR NUES'l'M TAREA A !.A WC!IA SIIIDICAL.- Proponomoa la orot>Oion do unoo oquip<ll 
;¡:;;;u;;;;¡;. do rnmns fo=~ ~ abosndo y vnrioa dirigentes ob:roroe que conos- '1: 
oan loa problel!llJI colootivoa dsl acoto,.. . u trav6s del oquipo, loo nbopdoa conoo
rían la renl14<>d del aootor, sus posib1l1dades11a historia .U aua luohnl • •• por otra 
parte, <>l abogado facilitarill a los diricenteo efltudieoa de la logialaoion <lo lo. r~ 
ma, que sorvir!= par" potenciar lo.s luohtus roivindicnt1vns . 
En lea grtlndoa eaproeoa lo. 1mplantac1on dol sisto~no. 110 harín paulatinomcnto en OUO!l 
to pueden •oguir por un tiempo con el abogado que loa llave loa aountos . Por otra -
parto lea VMdea emproeaa deben t""er alc=oa trabajador"" lo aut1o1on11emo>rto on
t eradoa oomo para re11o.olvor pequeña& eon.e:ultaa do. tra.é.1es~ con lo q.uo ae libera al 
abogadn do oeto trabajo, QUO ""i puade dodioar5e con 11118 nmpli tud a la poli Uoo ai.!!. 
dioaJ. . 

SUCURSALES.- El tOl!la oatr. pondionto do un oatu<lio mi\e nmplio . Como in<lioooion di-
gamos quo 110 tiono porqu6 habor un dospaoho sn tocbe lao aeded do co.oo. 1 poruqe e.oi 
ostaria.oa en todna partos y on niJ1811"".~ que sor aUootivos y ntaruler a loa o
sos úa aicnitloativoll, aiODtro.o so bueoan eet!ios para ntandar 6 loe probl- m4e 
indivi<luoloa , do o.cuordo a lo antoa dicho . 

--


	0001
	0002
	0003
	0004
	0005
	0006
	0007
	0008

