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Estas notas preteuden plantear , en su justa medida , tren de loo :;rande·s 
; roblemas con que los revolucionariQs nos encontramos en la actual situa -
ción de crisis ca_;.}italista y de ,retroceso de ~a conciencia de clas e de los 
trabaja·lores .• Sl obje tivo es hocogene i zarnQS y avanzar en la profundización 
de l a c ontraa.r¡;u::>enta ción de .las posiciones reforci stas. l?odria""os , eviden
tc,mente , ha ber co.;ido más problemas: expedientes de crisis , <lerechos sindi
cllca . necociación colectiva, etc . Si nos centramos en: l a renovaci6n tcc-
nol6.;!cll , el reparto del empl-eo existente y la "f~:~lta de· f uerza obrera" , e s 
precia:.~me!\te1 po.!'que de ellos .hemos disc:rt;ido menps y porque l o s:~.bihno ::1 
deca&6~lco de las propuestas y arc umentos r e formistas , a menudo, calan en 
muéhos trabaja dores , incluida la i zq1;1ierda sindical y los sectores ::u1s av-c.~ 
zados . 

Em~ccemos , ?Ues , por el pri::~ero: * { A RD/01/AC!ON TéCIJOLOG!CA 

Partimos , con o marxistas, de una posición de pr:lnci-¡¡:lo: sot,~os favoro:.bles 
al pro¡;reso y al désar!'ollo de la ciencia. Pero , admitiendo que la ciencia 
sen neutral, no a<lmitimos que la investigaci5n y, sobre todo , l a a¡:liención 
pr&ctica de la t écni ca: la tecnología, lo sea. Decimos ésto, que puede par~ 
cer una peroc !"ullada, porque • a vece·s , cuando nos oponemos a entrar a neBo-
cia.r innovaciones tecnoHigicas que r educen mano de obra, el reforr.ti sr.~o , ut.;_ 
lieando dema;:;6.;;ic:>.mento el marxismo , nos llega a acusa r de oponernos al pr~ 
zreco 1 al de.--arrollo de las fuerzas producti v.as , etc. etc • 

t!o nos oponemoc, pues , a arrancar e imponer innovaciones tecnol6.:;icas que 
contrihuynn a crear mejores condic-iones laborales para la clas e obrera,como·t 
a)rcducción de la jornada l aboral¡ b) ~educci6n de 1~ rati0a físico y mental 
c)mayor libertad de movimientos lla.ra el o la trabajadora ; d)aumento de las 
posibilidades de tra:'" .)..> en grupo ; e) aumento de la capacidad profesi onal de 
los t rabajadores; f) a ume nto de las posibilidades de intervención do los tra 
bajado1•c:; e n el c6m.o y en el qu~ se produce, -

A.1.n matizándolo mucho - el ca¡>italismo nunca busca mejo·rar laa condicio-
nes de trabajo , sin mis - podemos decir c¡ue en los periodos cla exp«n:ri6n ca
pitalista e~ Posible cpnquistar una renovación tecnolÓgica , un~3 wejo~~s pqr 
i n troduc ci6n de nue.va,s técnicas, que bagan menos peno¡;as las ::'cndiciones la.o 
bol'lÜCs e incluso que ;;eneren empleo. :Sn e sos per~odos el poder adc;uisi ti vo, 
y por lo t<lnto la capac.iqad de demanda de produc tos de la·s masas , sube , ccm 

, · lo, que cl ·capitalismo t iene que producir m.!ts , me jorar la c<>l idad y .:n-aducir 
· · - ~:: e.h; nen.or tiam?o • Como en e;¡;os periodos l a taso. de r;anoncia capi t..:üinta. no ho. 
~ -•·:: ~·~e s inO subir J oubir 1 es posible que 1 a cambi o t Ge impone;an tecnolo¡;!<>.s que 
,.. ·' junt o a aumentar l a produc t ividad e inclus o sólo mantcniendola - co"u b::>rt o 
·~-: .; dificil por otr" pe-r le - mejoren y .f::>vorozcan las condiciones ~!lborales . E
,., .;_: • ~ell!Íllos podriamo.; p oner a montones. Pero resulta que , hoy en día , nos enco!l 
_,.,.. • · t !~ar,¡os en un ¡JclliOd' de ·rave crisis c a nitaliste., l!ov l as innovnc iones sólo .. . ... .. ol 

.. <: .. • ' pueden tener un ob~ .:.t ivo : eliminar puestos de traba jo y aumenta r enor::~emen-

...,.IJl-- .... .. te· l n ·j~Oduct±vid-n d . 
J ~. ~ • . .._ ' 

_ . , . ..... , ... o • • , 

Z.: _ •. :. !::n el a,f'á n por re cuperar l a taoa de ¡;anacia·s , el capitalismQ busc:. , solo 

. --· 

, ,-1 _, y e>:clnsi va mente , a baratar los · costes de producción , ·enviando ..;ente a l p=:ro 
y ¡.u,~cnt:>-nclo l os ritmos y l a tasa de explotación de los qu~ quedan trabnja~ 
do , 'Sste .,:.; ho;r el único objetiv o de la rónov:>ci6n t e cnol6gicn y de la :~odi 
!~·.:ación Je lo.s mélouo:J de or¿a:1izaeión de l t :·abajo . ., . . ..... \ 

La. ilu.:.dón r~!'o!·mi:rta hnc~ Cll'eer que , a nive l de cu;,Jres;, , e.l t:.~C is--
t nr u.;c ~nc~·.:>oehto de ; roductividad es la única S(.llh!a 1mra &alv;;.t· los _.uos 
tos de tra hajo de e . .a empresa ·ai::.lada, _El producto de e s :: forn :t. de ¡oenvar 
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es cs:l ideolo¿! a "verticalista" del "hay que hacer cot4peti t iva l a ellll'resa" , l 
- alu-unos llezan a decir "nuestra" e111pr esa -. " Hay que aceptar el plan de 
"viabilidad"- que contempla des . idos , incrementos de ritoos e innovaciones 
tecno16wicas- porque si no la e111preea se hunde" (dicen ntroe) . Ese tipo de 
calidas , adcm!s de las repe!'cusi onee que para los trabajadores de eu1 empr$. 
sa aislada t iene , produce , p or la genaralizaci6n del aumento do la ~!'oduct~ 
vidad en todas las empresas , y en la actual situaci6n do bajisimo ~odcr ad
quisi tivo, un nuevo incremento del stokaje - o lo que es lo mismo un ~xceso 
de producci6n -. El paso siguiente es obvio: una caida conoral del empl~o , 
justaoente el hecho que se trataba de evitar aisladamente . 

Nuestra postura , pues , no puede aer ' la de sembrar ilusion~s con te6ricas 
soluciones. No pueJe ser la de intentar conciliar lo irreconciliable , es d~ 
cir , l os intereses de los trabajadores y los de la patronal •. No ha.;,· "aali-
das tecnol6.;icas comunes" para esta crisis. 

No quer~uos , por ~ltimo, dejar de referirnos a esa i dea l atente en ouchas 
for oulaciones ret'or mist as: "!lo importa lo que se negocie , lo ia¡.>ortant~ es 
ne._.ociar". Es decir: "ya sabemos los efec toa que hoy produce la in.novaci6n 
tecnol6~ica , los objetivos que busca el capita~isno para aplicarla, pe!'O lo 
i nportante es que los repreaentantes do loo trabajadoreo lo den cu beneplá
ci to" . No se dun cuenta , quienoo así actúan, que con esas ideas deomorali -
zan y desmovili:.:nn a los trabajador es. No es lo mismo , .;ara la c oncicnda ~ 
brcra , para la ideolo0{a anticapitaliota , para la acumulaci6n de fuerza fa
vorable al l.;Ocialismo , luchar contra los aumentos de productividad , contra 
la tecnolo..,!a capitalista , aunque al final nos la impon¡;o.n , quo de ontl•ada , 
ace.,tnt·la en una \l.ezo~iaci6n1 m~str6.ndola 1 además,. como •mn c~nqui sta. /. · 
* LA 'FJ.iL5A ILIK"!OÑ /J! 'RfPARíO JXL EHPL!O E."X!Sí"é-;J77i' 

En realidad , n coa idea ilusoria , responde tanto el famoso f:an du Soli 
daridad Uacior.al de cc .oo. coe~o el ANI::. No nos ~eferimoG a ello;; , porque 
creeoos que entre nosotros est á suficiente.,ento claro , a que conduce esa p~ 
lÍ ~icn claudicanté que oe viono adoptando Pacto tras ?acto , ·por lao direc-• 
cienes sindicales reforoistas. 

Si quere11os !tacorlo para explicar lo que pensllJ:los sobro ·•n eslo¡;o.n qae 
usnn,tnnto la Ct~ como l a LC~ y que , por lo que se v&, cala entre la r,cnte 
y eG roco:;ido incluso por algunos diri;;entes de CC. OI.!. : "35 horno sor!anales. 
Traba ar menos ara tra.ba ar t odos" . Nada tenemos que ooje tar a lo do las }5 
horno como reivindicaci n. Si que nos l)arece desafortunada la ao:;;undn !'arte 1 
"trabo. jar menos para trabajar todoo" . 

Da una idea equivocado. : lÓ. 4• quo fuera.posible re,¡;artirnoc ol e:;;ploo 11en 
tro noootroo" ul ma.."'t;en de loa intereses capital istas. Y ooo no os cicH·to1 e": 
viJ ;o ntor:~ente . L.:> que · en esta crisis econ6mica buscan loa co.pit:lliatas os au
mentar la p~oductivida.d , explotar m!s y m!s a los trabajador es empleados , r~ 
co·.·t¡u· loo derechos si "di cales y laborales, dividir á la clnae obrera, 3n r~ 
cur.len : ahorrarse y amot·tizar toda la cano de obra póoible 1 ahorrarse todo lo 
quo ,med:ln en :;e ;;uros Cocialoa , en salarios diferidos, •• , :::oa idea del "ro-
parto•• , e.-e :>lo:;<>n es outilmonte pclic;roso, porque apelando a eoo noble va-
lor d" l a clasa obrera que o.: la colidaridad , introduce la !als::t iluoión de 
que loe ec.reo.~ios, a cambio de enormes sacrificios de los trabo.jad<>reo con 
oapleo: co .. ..;c lncioncs salarisloo, renuncias a aejorac socialea , renuncios a 
l D l uch:. :¡ ::I C"Iiliz..:tción, aumentos do los ritmoo etc. van a invertir más, van 
.:1 ad!lli t.ir .·educir la jornada laboral para contratar trabajador a e on paro. Ha
da o5.o irreal y faloo . !lo es nada casual que cantidad de em; re .!las en la:: que 
se osl5.n r~ali~ando horas extras , presenten expedientes do cri~: c on cualqui~ 
ra de aur. modalidades. :Sllo rccpande a esa 16zica capi tal ista a la c¡uo nos he 
moo rCJfo!"ido : "Tr3bn j"r n.! s y peor po.gadoa , para, además , tro.b;; j11.r cada vez -
menoc po±·sonao" (1) 

3n ro.~urNn : introduce o colaboro. con e se ti.po de ideao oocial•loftl6c:·- tas de 
"oal..;ll'.toc ~odo.:: junto:J - obreros y om: r csal·ios- d.., esta or ioi ::; econ6nica" • 
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' ,, * ':.g !tDV!/1/EIJTO oBI?éRO AJO í!E'AIE T'OERiA. 

:::a un ar¡;u:1ento 6ste que, o. pesar de utilizarlo la dirccci6n ro!or!:listn, 
l o oír.to.:J mucho más entro las bases del reformismo, entre los sectores inte!. 
mcdiou :.· a va nzados . :Cs l6.;ico: cuando uno ya no so traen las patrañas Y "s~ 
lidac a uos , a tres , a cuatro bandas" de la crisis, l a Única ex:,licaci6n que 
queda a la polí tica de claudicaci6n de las direcciones de UGT y CC, CC • es 
la de la falta de tuerza del Hoviaiento Obrero para imponer otro ti~o de P2 
l! tica mis airosa , mio combativa ••• 

:.;s cierto que la propia crudeza de la crisis econ6mica , con su secuela de 
paro , do represión laboral, .. que la. ofensiva de la derecha en todos los terr!_ 
nos , que l a propia-inestabilidad dal r&üicen de l a Jcforma, aoenazado .or ol 
solpisno 0al !:!p~nte , produce retroceso , produce temor y tendencia s al conoor
vndu:·i~~o entre la c~se obrera, Pero aceptando ésto , no e s ~cnos cierto que 
en o:¡tc "reflu jo" de la conciencia obrera tiene una enorne recpo:~sabilidnd 
la actuaci6n de lo~ pol!ticoo reformistas durante la trans ici6n. por el doa~ 
me idool6~ico y por la dl.lcorientaci6n política que han introducido. !;ir. 'ol-
vidar la:; pr!.::ticaa sindical es claudicante:; y colaboracionistac co:l el ca •. i 
tal . ;:;:; ~:u:-.os ao¡;uroo que d~ haber llevado una pol! ti ca sindical ::i s fir:::e Y 
cotol:>r. tiva la aitunci6n i deol6sica, el estado de dnimo d e las ctna¡¡::; trabo.jad~ 
ras , ~er!~n ~uy otros . Esto no creemos que haya quo ar~~~cntarlo, entre r.os~ 
troo , mucho. ~otd muy cluro. 

roro si ~ara la izquierda revolucionorin , para los sectores e&~ avanzadoc, 
quo do uluuna manera han t oto o est!n rom?iondo con el rcíormicoo , est& cla
r o , no es a:::!, toJav! a , para las amplias masas. 

Uno d~ los problemas m!s serios que inciden a obro la acci6n oindical en es 
toJ ::ononto~ e s la divici6n entre ~os occtores m!s nt~a$ados de l~c casas Y· 
auo :.:cctoroo r.uL activos y combntivo3, Dende ha·ce ya un tiempo1 l a di~ecci6n 
reíor~loto. sindical ha op tado por establecer una linea de acción que ven~a a 
cer co:~ o una c.;pccie de r esul tante · entre las actitudes de aquolloo sectores, 
A e co .;o le ll:.:lu der.t::>..;6.;icol4onte: "Unidad ;;ind.ical " , 

Si el r.tovi~ie:tto obrero so repliega - y una vez mi s hay que decir que oo
to so <lobe e n une ;:;r a n ::tedida a los propioa et"roroa re!or cistac - ello no 
quiero decir que el s indi cato deba "moderar" su linea ,;indical . ;:;¡lo no pue
de contribuir en codo alGUno a modificar poGitiv nmentc la rcnlidnü y a! , por 
e l contz·ario , a consolidar el retraimiento , la desl!lor;~.lizaci6n, la a¡1at!n , 
l a resi~naci6n y ln p&rdidn m combatividad de la claae obrera en su conjunto, 

Ha;¡ que c o:.bntir l.:>s ideas de que "no se puede hncer otrn cosa". U¡:t:nos 
sectore ,~ rcfo~::tiotaa - o con cierto influjo de idoolo¡:Í a rci'o~::~ista :¡ con
:forr.tlstn - han tendido n justificar as! todos los pactos : t!o:tclo.-. . ;.;¡¡ , Ai;E 
etc .. y !la:;tn la firr.ta de convenios leaivoG on los ; ue r e:llmentc se ha com
prohn..to la .falta do fuerza renl .,ara hacer retroccüer las posicio:tes cerri
les e intr~n:::i_ente~ de la patronaL, 

':'odo coto es mu:: ne,;ativo , pues para la conciencia de los tra.bajadores no 
es l o tti::;1,;o s¡ua lo ¡>atronal noa iml'on¡;n aleo con l n opocici6n y protes':a -
que cv P.::plici tr1 con la lucha y la movilización - nunquo no no i.JUeda i mp!H.Ii :- - , 
que v~r co: o el ni '1dicato y loe repre.aentnntes d o l oe trabujador eo r:.:::-:an re 
corte::; s· ln:-i:1leo, :lc:~,>idos , aumentos do productividad y na;;or ro¡:>reaién la: 
borol . ~~to des~oraliza. a lo$ tr~baj~dores e introduce una ornn dccnzón y 
cor.rorni<.:t1o , que a6lo puede cond::cir a situacione::; de deaencnnto , dcsconfinn 
z a e in.~oli;l rid••"' iadividuolista, Una polític:J de o~o:;ición rn-!.ical , do pro 
test.'l rirm~ , ::.yuda a ma.ntcnot· la mora l co::tbativa , lo. confianzn en los ropt·o': 
sont.:>r.te.; s i 'lcll cJl ~o ;; favorece lns condiciones purn que en lu ¡u·6::i tta. oca-
si6r. - cu:.n<l <) ltn~lt :16.~ tuerza - s e ha¡;;n doblP.~ar a la ¡..a;;rolllll, 

No e :; lo. lirna un ::;{ lo c¡uo oi::--ve ~ - como creen los reforr.tinto.s - ::.ino el 
ccntc:ti Jo de l o ~U<l :.e rirr.ta . 
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Pero ea que aunque ese "reporto entre nosotros del empleo" fuese pooible , 
(un vobierno socialdom6crata, una determinada empresa qqe a base de aumen
tar salvajemente la axplotaci ón de los trabajadores "dá." m!s empleo • • ) esa 
formulaci6n int roduce o ayudo. a mantener las ideas de lo "inmuto.ble del or 
den establecido": la bur¡;ue3!a a enriquecerse cada vez cás , a explotar o5.s 
y m!s a l os traba jadores y la clase obrera a trabaja,r cada v,ez m&s a ver 
impo.oible como merman sus d&biles econom!as , a ver como empeoran cls y mds 
sus condiciones materiales, a seguir siendo sólo fuerza de t rabajo . Desde 
lue¡;o , bien poco "s ubv,ersivo" es. Ante la crisis producida por el capita-· 
linmo , la clas e obrera es la que "debe comprender" que ce tiene que sacr:i:
!icar más para poder trabajar "todos". J<¡u& ilusoriol . 
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