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PHRHUYECTO DE DECLARACION

A TODOS LOS TRABAJADORES DEL METAL
DE LAPROVINCIA DE BARCELONA

El promimo dia 21 de abril ha de firmarse el convenio del metal de la provincia de Barcelona. A nadie
puede escapar la importancia fundamental del mismo, tanto por el ndmero de trabajadores 8 los Que nos
afecta y I3 repercusidn que &l resultado tendrd en otrod ramos, como por las condiciones en que dicha nego-
clacion s2 va a desarrollar.

La lucha de los trabajadores del metal de Barcelona el pasado aflo consiguid arrancar algunas mejoras en
¢l convenio y la readmision de los despedidos, asi como la supresidn de las sanciones habidas durante la lu-
cha. No conseguimos mils porgue nos encontramos con dos limitaciones, las fabricas grandes no s sumaron
a los paros, y las comarcas tampoco (a excepeion de Manresa). A pesar de todo ello se consiguiaron majoras
Importantes que demuestran como la lucha vy solo ella es capaz de arrancar nuestros derechos a la patronal,

Las condiciones este afio son distintas. En primer lugar contamos con fuertes organizaciones sindicales
(el ramo del metal e ol de mayor afiliacion sindicall lo cual es una ventaja inmensa si sabemos aprovechario
¥ i nuestros sindicatos se comprometen realmente en a defensa del convenio. En segundo lugar & pesar de
no tener conseguida la plena libertad sindical tenemos mayor margen de libertad que podemos aprovechar
para liegar a fibricas y talleres gue antes no pod famos llegar. En tercer lugar en las empresss no existe el gin-
dicato vertical y contaremaos con una representacion de les ssambless més democritica y combativa, los co-
mités y consejos de fibrica que en la mayor ia de casos representardn unitariamente a los trabajadores.

Las condiciones estén dadas & nuestro juicio para que este afio s{ consigamos un convenio justo que sa-
tisfaga nuestras necesidades. El Gnico muro que tenemos por delante ademds de I resistencia de la patronal,
consiste en el PACTO DE LA MONCLOA, en el que como es sabido la direccion de CC.00. principalmente
y e una forma mds sutil también la direccién de UGT se han comprometido en un tope del 228 de aumen-
to méxime y en el despido del 5% de la plantiila, si este tope se rompe, y otra ser ia de condiciones perjudi-
cinles para la clase obrera, que en definitiva significan arrimar el hombro en un plan de establlizacitn para
recuperar los beneficios de los capitalistas y ayudarles con el esfuerzo y sacrificio de los rabajadores a que
talgan adetante.

Los trabajadores del metal no hemos de rebajar nuestras exigencies para adecuarias al pacto de la Mon-
tloa, menos cuando en dicho pacto se prometic que los precios no subirian y han seguido sublendo, Muchos
menos 5i IEnemos &n cuenta que desde (a3 fecha en gue se Tirmd &l convenio el coste de s vida ha subido un
307 y no solo esto, los cierres de empresas del metal se han multiplicado, los expedientes de regulacion de
empleo, crisis, etc... Ha llegado la hora de exigir el cumplimiento de nuestras reivindicaciones tantos aflos
aplazadas. Un salaric minimo interprofesional que vaya forjando la unidn de todos los trabajadores y que
haga posible la unidad del matal y la construccion, asi como los demis ramos que se negocien en la misma
fecha: las 40 horas; s jubilecion a los 60 afios; sumento de scuerdo con el coste de la vida; endrgicas medi-
das contra el paro recogidas en las asambleas, que haga posible la unidn del metal y las grandes empresas,
amenazadas de regulacion de empleo (Pegaso, Seat...)... Ha llegado la hora de conseguir en definitiva un con-
venio en condiciones, porgue hoy tenemos fuerza para ello,

POR LA UNIDAD DE TODOS LOS METALURGICOS

Para conseguir los objetivol antes propuestos < absolutamente necesario consaguir una unidad de hierro
entre los trabajadores, evitando todo tipo de enfrentamiento entre los sindicatos obreros y entre los trabaja-
does. Para ello pensamos que:

1/ La negociacion del convenio a de ser directa entre |a patronal y los trabajadores. Esto &1, sin ningln tipo
de ingerencia de la AISS (antes CNS), ni con un presidente de las negociaciones nombrado por ella, ni
ninglin otro tipo de ingerencia,

2/ Pensamos que en esta |inea los sindicatos obreros, CC.00., UGT, USO, CSUT, CNT... elaboren conjun-:
tamente un proyecto de plataforma reivindicativa, que con una amplia difusion se discuta en todas las
asambleas de fhbrica, en todm las zonas, en todes las comarcas... de donde resulte una plataforma defi-
nitiva, a negociar con la patronal, que ha de ser ratificada por la ASAMBLEA PROVINCIAL DE DELE-
GADOS DEL METAL.



3/ Elegir delegados en cada fibrica, taller, .. en forma proporcional gl namero de trabajadares, proporcitn
que en principio deberian acordar las centrales sindicales v posteriormente ratificar o modificar la
ASAMEBLEA DE DELEGADOS,

4/ Coordinar los delegados de todas [as fabricas de Barcelona por medio de ASAMBLEAS DE DELEGA-
00S DE ZONA, igual que el afio pasado, v en Comarcas en ASAMBLEAS DE DELEGADOS DE CO-
MARCAS,

&/ Constituir una asamblea PROVINCIAL DE DELEGADOS DEL METAL, compuesta por las delegacio-
nes elegidas en cada Asamblea de Delegados Comarcal y de cads Zona de Barcelona, Esta delegacién
consideramos que tendra que ser lo mds amplia posible, para permitir una mayor representatividad,

B/ Formar una COMISION DELIBERADORA MIXTA, compuesta por representantes elegidos en LA
ASAMEBLEA PROVINCIAL DE DELEGADOS y por las centrates sindicales sin exclusiones, éstas con
voz pero sin voto. En todo momento la Comisién dellberadora no ha de tener ningln poder ejecutive,
siendo la asamblea de delegados [a que decida sobre todos los puntos. Tanto la Comisidn deliberadora
como los delegados serdn revocables en cuailguier momento por las asambieas que los elijan.

7/ Impulsar unitariamente las Asambleas generales de trabajadores del metal como en los dos Gltimos afios,
al objeto de mantener una relacidn directa, favorecer la informacidn v la toma de decisiones que por su
urgencia no permitan hacer una consulia a las asambleas de fabrica,

A diferencis del afic pasado, creemos que desde un primer momanto las centrales sindicales obreras han
de ser una parfe fundamental en la lucha porgue es una cuestion imprescindible para conseguir la participa-
cibn de todos los rabajadores y en consecuencia |3 eficacia de la misma lucha, impidiendo por todos los
medios el enfrentamiento entre las centrales sindicales y que ademads causaria la division y solo beneficiaria
a la patronal. Este @5 a nuestro juicio un punto important isimo,

POR UNA FOSICION DE LUCHA

Somos partidarios de apurar todos los cauces de negociacion posibles, pera al mismo tiempo [a experien-
cia nos ha ensefiado que nada se puede esperar de la negociacidn en si, v que la negociacidn da sus frutos si
s& apoya en |la movilizacién directa de todos los trabajadores. La patronal, apoyéndese en los PACTOS DE
LA MONCLOA y en la crisis general de la economia, que ellos han provocado, procurard negar nuestras
reivindicaciones v sdoptard una posicion de intransigencia ¥ no solo es0, sing que procurard exigir a los
sindicatos {sobre todo a CC.00, v UGT) gue se muevan dentro del marco de dichos acuerdos v el llamado
“reparto equitativo de a crisis™. Los sindicatos v todos los trabajadores hemos de rechazar radicaiments tal
planteamiento, pues los trabajadores no hemos tenido ninguna responsabilidad en el desarrollo de Ia mizsma
v por el contrario estamos pagandoc todas sus consecuencias. Liegado a este punto el recurso a la moviliza-
citn es lo dnico que puede hacer retroceder a la patronal.

HACEMOS UN LLAMAMIENTO A LA UNIDAD EM LA LUCHA A TODOS LOS COMPANERODS,
INDEPENDIENTEMENTE DE S| PERTENECEN O NO A PARTIDOS OBREROS O CENTRALES SiN.
DICALES, PARA IR FORJANDO ENTRE TODOS LA RESPUESTA A LOS PLANES DE LA BUR-
GUESIA

iABAJO ELPACTO DE LAMONCLOA!

iPOR LA UNIDAD DE TODOS LOS METALURGICOS!
iPOR LA UNIDAD DE TODOS LOS TRABAJADORES!
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