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PRC VECTO DE OEClARACION 

A TODOS LOS TRABAJADORES OEL METAL 
DE lA PROV INCIA DE BARCHONA 

El próximo d la 21 do lbril hl do tirmaroe el c:onVOftio dol meto! do la P<OVincll do Bl,.,.lon1. A nadit 
~ _., la irnpoiUneia lundlment1l dtl ,_.,, IMitO POf ol núme<o de t-~ 1 loo QUIno. 
1lteta y la rept<CUSlón QUI 11 ..-ll»<<otend~ on ottos ramoo. como POf 1 .. condicionos on CIUI dichlnt9C> 
clao6n se ~ a desarroUar. 

La lucha de tos trMHjadom del metal de Barcelona ti pasado 11\o cons.igui6 arrancar'''-''* mejores en 
t i ~ni o y la rtadmf1i6n dt los despedidos. asf como 11 p,;pml6n dt liS sanciones hlbldn durantt la lu· 
cha. No ~imos m6s porque nos encontr1mos con dOt limiteclona. t.s f'bf'k:n grandtl no M kHN.ron 

a los paros, y las comarcas tampoco (a excepción de Manresal. A peur de todo ello se consigultron mejoras 
Importantes que demuestran como la lucha y soto ella es capaz de arrancar nuestros derechos ala p11ronal. 

Las condiciones este al\o 100 distintas. En primer luQI:r contamos con fuertes org~nil:aclones sll\dlceles 
(el ramo del metal es el dt mtyOt tfili.acl6n sindk::al) lo cual• una YentJj• inmensa si Abemot t .pt"'YY!Char1o 
y si '"-IHtros sindieltot M compt"'fT''eten realmente en ta dlfenu dtl convt"nio. En segundo lvg~r a pesar de 
no tener conseguida la pfet1a libertad si.ndlclt tenemos mayor margen de libertad que podtmosaprowchw 
para llegar a f6bricas val !«es que antes no podla.mos 1'-e~Jr. En ttfotr lug1r en 1• tmprtlll no existe eiJ¡n
docoto ~ical v c:on-mos con uno ~ución do 1• asamblta mis democri!ÍCI y -tiva. los co
muh y contojos de ffli<Q QUI on .. moyorla de casos ,..,._, ... ., unitiÑmente 1los trabojodora. 

Las condiciones ndn dada • nuestro iulc1o p.¡ra que tstt11\o sf c::otdigamos un convenio justo que .. 
tisf~ga nuestras necesidtdet El único muro que tenemot oor delanteldtmás de la mi1tenc:la de la patronal. 
conslsle en ti PACTO DE l A MONClOA. en el que como es sll>ido lo direcci6n de CC.OO. principalmente 
v de una forma más sullltomblfn la direa:ión de UGT so han comprornolláo en un topo dol 221> do aumen
to máximo v en el despido del 510 de la plantilla, si este topo se rompo, y otra serlo de condiciones porjudi· 
cieles para la claJe obrera, quo en definitiva significan artimar el hombro en un plan de establllz,ecl6n para 
.-perar lO< benefielot do lot capitalistas y ayudarles con ti esfuerto v sacrificio de lot trabojldores a qiH! 
selgan adelante. 

Los uabajadorel dtl metal no hemos de rebajlf nu4Ktras exigeneils para adecuarlas al l)ltto de la Mon
cloe. menos cuando en dicho PICtO te prometió que los precios no 1Ubirian v han seguido -..biendo. Muchos 
~T~~enos si tenemos en c:uentl que dnde li fecha en que M firmO el c:onYtnio el cosu de ll vi<M ha JUbkJo un 
30' y no solo esto, los cle«a do _...., dtl mout so han mullipli<lclo, loo oxpedien!OI do rogulaci6n de 
empleo. cri$is, tte ... Ha l legldo la hora de exis¡ir el cumt)limitnto dt nuestn:s NMndic«Jonn tantos al\os 
oplazldM. Un salario m fnlmo lntorprolesional que vaya forjando lo unión de todos los lflbo)ldom v que 
haga posiblt la unidad del metal y la construoci6n. 11f como los dtmM ramos que se negocien tr1 le mi$11"11 
focha; los 40 horao; 11 jublleción 1 los 60 allos; aumento dlecuordo con ol cosll dilo vida; tMrgicat medí· 
das contra el paro recogidos en las _,¡,¡ .... que hoge POSible la unión del metol v 1 .. grondH om-. 
omenazados de ntgulaclbn de empleo (Pegaso, Soat ... ) ... Ha llogldo lo hora de conseguir en deflnhiva un con· 
verllo en condicionet, porque hoy tonem01 fuena pan ello. 

POR lA UNIDAD DE TODOS lOS METAlURGICOS 

Para conseguir los objtdvos antes propuestos es absolutamente nec:esmo conseguir une unidld de hi«ro 
tn~ los ,,.jldcns, ..,;tondo todo tipo do onfrentlmionto tnlfO loo sindicatos obrofos v tntrolos trabaja
doeo. Paro ello pensamoo CIUI' 

1/ La negociKi6n dtl c:onvet~lo e de ser directa enrre la patronal y los trabajadores. Esto es, aln níngún tipo 
de Ingerencia do la AISS lontes CNS), ni con un pmldente do las negociociones nombrado por olla, ni 
n ingún otro tipo de Ingerencia. 

2/ Pensamos que en es11 linea lot sindicatos obrerot, CC.OO .. UGT, USO. CSUT, CNT ... elaboren con fu,. 
tamente un proyecto de plataforma reivlndicativa. que con une tmplia difusi6n se dlscutt en todas las 
asambleas de t'btic.a. en tOO. las zonas, en todn lts comarus ... de donde rewlte una plataform• defi· 
nitivo, a negoclar con la patronal. - hl de sor rotificldt POf lo ASAMBLEA PROVINCIAL DE DELE· 
GAOOS DEl METAL 



3/ El9gir delegado~ en cada fábrica, taller .... en fofma proporcional al número de trabajadores, proporción 
que en principto deberían acordar ras centrales sindicales v posteriormente ratificar o modificar la 
ASAMBLEA DE DELEGADOS. 

4/ Coordinar I<K delegados de todas les fábricas de Barcelona por medio de ASAMBLEAS DE DELEGA· 
DOS DE ZONA. igual que el año pasado, y en Comarcas en ASAMBLEAS DE DELEGADOS DE CO· 
MARCAS. 

5/ Constituir una asamblea PROVINCIAL DE DELEGADOS DEL METAL, compuesta par las delegacio
nes elegidas en cada Asamblea de Delegados Comarcal y de cada Zona de Barcelona. Esta delegación 
cons-ideramos que tendr la que ser lo más amplía pOSible, para permitir uoa mayor repre5entat1vidad. 

6/ Formar una COMISION DELIBERADORA MIXTA. compuesta por repmentantes elegidos en LA 
ASAMBLEA PROVINCIAL DE DELEGADOS y por las centra~ sindicales sin exclusiones. éstas con 
voz pero sin voto. En todo momento la Comisi6n dellberadora no ha de tener nlngün poder ejecutivo, 
siendo la asamblea de OOiegados la que decida sobre todos los puntos. Tanto la Comisión deliberodorn 
como los delegados serán revocables en cualquier momento POf las asambleas Que los elijan. 

71 Impulsar unitariamente las Asambleas generales de trabajadores del metal como en los dos últimos al'cx. 
al objeto de mantener una relación directa. favoreeer la información y la toma de decisiones que por 5u 
urg¡mcla no permitan hao&r una consulta a las asambleas de fábrica. 

A d iferencia del aPio pasado, cr-eemos que desde u-n primer momento las centrales sindicales obreras han 
de ser una párté"-fuñétainental en la lucha porque es una cuestión imprescindible para comeguir la participa· 
ciOn de todos los trabajadores y en conseeuencia la efícacia de la misma lucha, impidiendo por todos los 
medios el enfrentamiento entre las eenttates sindica1es y que además causaria la división y solo beneficlaría 
a la patronal. Este es a nuestro juicio un Ptmto importantlsimo. 

POR UNA POSICION DE LUCHA 

Sornos partidarios de apurar todos los cauces de negociación posibkts, pero al mi.smo dempc la ex.perien· 
eia noS ha enseñado qoe nada se puede esperar de la negociación en sf. y que la negociación da sos frutos s i 
se apoya en la movilización directo de todos los trabajadotes. La patronal, apoyéndose en los PACTOS DE 
LA MONCL0A y en la crisis general de la economla, que ellos han provocado, procurará negar nuestras 
reivindiCaciones· y adoptaré una pOSic:i6n de intransigencia y no $Olo eso, sino que p.roeurará exigir a los 
sindicatos (sobre todo a CC.OO. y UGTI que se muevan dentro del marco de dicl>os . ...,.rdos y elll•mado 
"repano equitativo de a crisis". Los sindicatos y todos Jos trabajadores hemos de rechaz.ar radicalmente tal 
planteamiento, puEtS los trabajadores no hemos tenido ninguna responsabilidad en el desarrollo deJa misma 
y por el contrario estamos pagando todas sus consecuencias. llegado a este punto el recurso a 1a moviliza· 
ci6n es lo lmico que puede hitcer retroceder a la patronal. 

HACEMOS UN LLAMAMIENTO A LA UNIDAD EN LA LUCHA A TODOS LOS COMPAI'IEROS, 
INDEPENDIENTEMENTE DE SI PERTENECEN O NO A PARTIDOS OBREROS O CENTRALES SIN· 
DICALES. PARA IR FORJANDO ENTRE TODOS LA RESPUESTA A LOS PLANES DE LA BUR· 
GUESIA. 

IABAJO EL PACTO DE LA MONCLOAI 
IPOR LA UNIDAD DE TODOS LOS METALURGICOS I 
IPOR LA UNIDAD DE TODOS LOS TRABAJADORES! 

LIGA 
COMU NISTA 
REVOLUCI ONARIA 
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